По вопросу: сотрудник находится на вахтовом методе работы. Ему помимо всего прочего оплачивается "время в пути" - время, в которое он добирается до места работы или с места работы до места проживания.

Нужно ли это время отражать в табеле учета рабочего времени, и как если нужно?
Сообщаем:

Продолжительность учетного периода при вахтовом методе работы может составлять от месяца до года, что следует из ч. 1 ст. 300 ТК РФ.
Если вахтовик занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, учетный период не может превышать трех месяцев. Это следует из ч. 1 ст. 104 ТК РФ. Однако, если по причинам сезонного и (или) технологического характера установленная для таких работников продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение трех месяцев, учетный период допускается увеличить, но не более чем до одного года. Возможность такого увеличения должна быть предусмотрена отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором. Данный порядок установлен в ч. 2 ст. 104 ТК РФ.

Учетный период включает не только рабочее время, но и время отдыха, приходящееся на соответствующий календарный отрезок (например, месяц, квартал, полугодие, год), а также время в пути от места нахождения работодателя или пункта сбора до места выполнения работ и обратно. Это предусмотрено ч. 1, 2 ст. 300 ТК РФ, абз. 2 п. 4.1 Положения о вахтовом методе работ. При этом общая продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормальное число рабочих часов, определенное для данной категории работников. Такой вывод основан на анализе содержания ч. 1 ст. 104 ТК РФ, абз. 2 п. 4.1 Положения о вахтовом методе работ.

Рабочее время вахтовиков в пределах учетного периода регламентируется графиком работы на вахте, что следует из ч. 1 ст. 301 ТК РФ. График утверждается и доводится до сведения работников работодателем в соответствии с требованиями ч. 1 ст. 301 ТК РФ.
В графике должно быть предусмотрено входящее в учетный период время, необходимое для доставки работников на вахту и обратно. Соответствующие дни нахождения в пути не включаются в рабочее время и могут приходиться на дни междувахтового отдыха. Данные выводы следуют из совокупного анализа ч. 2 ст. 300, ч. 1, 2 ст. 301 ТК РФ.
Подробнее о продолжительности рабочего времени и его отражении в графике работы на вахте см. Время работы при вахтовом методе.

Согласно ч. 4 ст. 91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Учет рабочего времени вахтовика должен осуществляться по месяцам, а также за весь учетный период. Такое правило установлено в ч. 3 ст. 300 ТК РФ, абз. 3 п. 4.1 Положения о вахтовом методе работ.
Отработанное каждым работником время отражают в табеле учета рабочего времени. В зависимости от действующих у работодателя правил ведения учета рабочего времени табель может быть оформлен либо по унифицированной форме N Т-12 или N Т-13 (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1), либо по форме, разработанной работодателем.
Следует отметить, что в унифицированной форме N Т-12 табеля учета рабочего времени установлены буквенное обозначение "ВМ" и цифровое "05" только для отражения продолжительности работы вахтовым методом. Обозначения междувахтового отдыха, дней в пути, дополнительных дней отдыха не предусмотрены. Однако работодатель может ввести недостающие обозначения, руководствуясь положениями Порядка применения унифицированных форм первичной учетной документации, утвержденного Постановлением Госкомстата России от 24.03.1999 N 20.

Если табель учета рабочего времени ведется по форме, разработанной работодателем, последний вправе самостоятельно ввести все необходимые обозначения.
(Источник:  Путеводитель по кадровым вопросам. Вахтовый метод работы {КонсультантПлюс})

…Надбавка за вахтовый метод учитывается в расходах на оплату труда в полном объеме, установленном в организации. Для этого необходимо, чтобы расходы соответствовали требованиям экономической обоснованности и были подтверждены документально. Организации следует подтвердить дни нахождения сотрудника на вахте и в пути. В качестве подтверждающих документов используются табель учета рабочего времени и график работ на вахте.
(Источник:  Статья: Вахтовый метод организации работ (Фокина А.Н.) ("Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2017, N 10) {КонсультантПлюс})


…работодатель вправе для обозначения в табеле времени нахождения работника в пути к месту вахты и обратно ввести код дополнительно и обозначить по своему усмотрению, например, буквенным кодом "П" (от "путь").
А.В.Сергомасова

Советник государственной

гражданской службы РФ

2 класса
(Источник: Вопрос: Работник работает вахтовым методом. Как работодатель в табеле учета рабочего времени должен отражать дни нахождения работника в пути к месту вахты и обратно? (Консультация эксперта, 2011) {КонсультантПлюс})
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«время в пути вахта табель» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  24.01.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:
Вопрос: Работник работает вахтовым методом. Как работодатель в табеле учета рабочего времени должен отражать дни нахождения работника в пути к месту вахты и обратно?

Ответ: Работодатель в табеле учета рабочего времени может отражать дни нахождения работника, работающего вахтовым методом, в пути к месту вахты и обратно любым дополнительным кодом по своему усмотрению, например, буквенным кодом "П".
Обоснование: В соответствии со ст. 297 Трудового кодекса РФ вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями, а также в целях осуществления иной производственной деятельности.

Согласно ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.
Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.

Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.
На основании ст. 301 ТК РФ рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие.

В указанном графике предусматривается время, необходимое для доставки работников на вахту и обратно. Дни нахождения в пути к месту работы и обратно в рабочее время не включаются и могут приходиться на дни междувахтового отдыха.
Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 утверждены унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, среди которых есть форма табеля учета рабочего времени и расчета оплаты труда (унифицированная форма N Т-12) и табеля учета рабочего времени (унифицированная форма N Т-13).

Согласно указаниям по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты данные формы применяются для учета времени, фактически отработанного и (или) не отработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета оплаты труда, а также для составления статистической отчетности по труду. При раздельном ведении учета рабочего времени и расчета с персоналом по оплате труда допускается применение разд. 1 "Учет рабочего времени" табеля по форме N Т-12 в качестве самостоятельного документа без заполнения разд. 2 "Расчет с персоналом по оплате труда". Форма N Т-13 применяется для учета рабочего времени.

Условные обозначения отработанного и неотработанного времени, представленные на титульном листе формы N Т-12, применяются и при заполнении табеля по форме N Т-13.

При этом на титульном листе формы N Т-12 отсутствуют буквенный и цифровой коды для времени нахождения работника в пути к месту вахты и обратно.
Согласно абз. 2 Порядка применения унифицированных форм первичной учетной документации, утвержденного Постановлением Госкомстата России от 24.03.1999 N 20, в унифицированные формы первичной учетной документации (кроме форм по учету кассовых операций), утвержденные Госкомстатом России, организация при необходимости может вносить дополнительные реквизиты. При этом все реквизиты утвержденных Госкомстатом России унифицированных форм первичной учетной документации остаются без изменения (включая код, номер формы, наименование документа). Удаление отдельных реквизитов из унифицированных форм не допускается.
Учитывая данные положения, работодатель вправе для обозначения в табеле времени нахождения работника в пути к месту вахты и обратно ввести код дополнительно и обозначить по своему усмотрению, например, буквенным кодом "П" (от "путь").
А.В.Сергомасова

Советник государственной

гражданской службы РФ

2 класса
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Главная книга", 2016, N 11

Вопрос: Сотрудники нашей организации работают вахтовым методом. Мы применяем унифицированную форму табеля учета рабочего времени. Как отразить в табеле работу в период вахты, междувахтовый отдых и дни в пути к месту вахты и обратно?
М.А.Солнышкина, г. Красноярск

Ответ: Для отражения в табеле (за основу можно взять унифицированную форму N Т-12 или N Т-13 <1>) продолжительности отработанного времени в рабочие дни по графику в период вахты можно использовать стандартный буквенный код "ВМ" либо цифровой "05" с указанием в графе под кодом продолжительности отработанного времени. Для учета в эти дни времени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, введите дополнительные строки и используйте для отражения:

- работы в ночное время - буквенный код "Н" или цифровой "02";

- сверхурочной работы - буквенный код "С" или цифровой "04";

- работы в выходные - буквенный код "РВ" либо цифровой "03".

В дополнительной строке под кодом укажите продолжительность отработанного в таких условиях времени.

Для обозначения выходных дней как в период вахты, так и в период междувахтового отдыха можно использовать стандартный буквенный код "В" или цифровой "26". Но для удобства расчета выплат за дни междувахтового отдыха приказом можно ввести дополнительные обозначения этих дней, например буквенный код "МО". А дни в пути к месту вахты и обратно, для которых тоже нет стандартного обозначения, можно отразить, например, дополнительным кодом "ДП".
--------------------------------

<1> Постановление Госкомстата от 05.01.2004 N 1.

Е.А.Шаповал
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к. ю. н.

Подписано в печать

20.05.2016


Статья: Что нужно знать о вахтовом методе работы (Косульникова М.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2013, N 9) {КонсультантПлюс}

…Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Указанный график доводится до сведения сотрудников не позднее чем за два месяца до введения его в действие (ч. 1 ст. 301 ТК РФ).

Не забудьте предусмотреть в графике время, необходимое для доставки работников на вахту и обратно (ч. 2 ст. 301 ТК РФ).

К сведению. В табеле учета рабочего времени установлено только обозначение периода работы вахтовым методом ("ВМ" или "05"). При этом стандартных кодов периодов времени дней нахождения в пути и междувахтового отдыха в нем не предусмотрено. Так что советуем самостоятельно ввести дополнительные обозначения. К примеру, дни в пути - "П", междувахтовый отдых - "МО".

Статья: Вахта. Особенности регулирования и оформления (Пластинина Н.) ("Кадровик.ру", 2013, NN 8, 9) {КонсультантПлюс}

….Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого сотрудника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период. Табель учета рабочего времени составляется в обычном порядке, возможно использование унифицированных форм Т-12, Т-13, утвержденных Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". Следует отметить, что буквенное и цифровое обозначение формой Т-12 предусмотрено только для продолжительности работы вахтовым методом - "ВМ" или "05", однако нет обозначения междувахтового отдыха, дней в пути, дополнительных дней отдыха. Поскольку таких обозначений законодатель не установил, думаем, что работодатель вправе установить свои обозначения.
….
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Финансовая газета. Региональный выпуск", 2006, N 23

Вопрос: В нашей организации утверждено руководителем положение об организации работ вахтовым методом в механизированных колоннах. Какие необходимо провести подготовительные мероприятия для начала работ вахтовым методом? На основании каких первичных учетных и распорядительных документов можно рассчитать заработную плату сотрудникам, занятым на таких работах?
Ответ: Особенности труда лиц, работающих вахтовым методом, регулируются ст. ст. 297 - 302 ТК РФ, а также в части, не противоречащей ТК РФ, Основными положениями о вахтовом методе организации работ (далее - Основные положения), утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82.

….
Состав первичных учетных и распорядительных документов для исчисления заработной платы работникам, занятым на работах вахтовым методом, не отличается от общепринятого. Вместе с тем имеются особенности, связанные с порядком заполнения учетных документов, а также учетом цикла вахты.

В состав указанных документов входят:
приказ руководителя о формировании необходимого числа работников для работы вахтовым методом;

приказ руководителя об установлении периода учета суммированного рабочего времени: месяц; квартал; иной период, год (максимальный период для учета суммированного рабочего времени). В нем перечисляются фамилии, имена и отчества работников, для которых устанавливается суммированный учет, поскольку в соответствии с п. 4.4 Основных положений для мастеров, прорабов, начальников участков (смен) и другого линейного (цехового) персонала, непосредственно осуществляющего руководство на объекте (участке), по согласованию с профсоюзным комитетом можно применять режим труда и отдыха, установленный для основного персонала рабочих (суммированный учет рабочего времени). Для других руководителей, специалистов и служащих, также работающих на вахте, суммированный учет рабочего времени не вводится (п. 4.4 Основных положений). Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени;

табели учета рабочего времени. В табеле указывается фактическая продолжительность работы каждого работника. Отдельно выделяется время в пути от места нахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно в связи с тем, что работникам, выполняющим работы вахтовым методом, выплачивается дневная тарифная ставка (оклад) за все календарные дни нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций.
Разница между фактическим временем работы и нормальным числом рабочих часов, установленных законодательством (ст. 300 ТК РФ), является переработкой за цикл вахты. Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых дней с последующим предоставлением дополнительных дней отдыха (ст. 301 ТК РФ). Причем отгул может быть предоставлен как по окончании учетного периода, так и по итогам года. Выбор конкретного варианта зависит от соглашения, достигнутого между работником и организацией и закрепленного в трудовом или коллективном договоре.

Если в период вахты имело место привлечение к сверхурочной работе, то она должна компенсироваться в соответствии со ст. 152 ТК РФ. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным или трудовым договором.

Число дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца. Дни еженедельного отдыха могут приходиться на любые дни недели.
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