По вопросу: Соискатель принес для трудоустройства заключение о предварительном медосмотре с факторами, соответствующими нашим факторам, проходил медкомиссию по направлению другой организации, куда по каким-то причинам не трудоустроился. Можем ли мы принять это заключение, и если да, то в течение какого времени? 
Сообщаем:

В соответствии с абз. 12 ч. 2 ст. 212   "Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда" Трудового кодекса РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:
...в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров;
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
В соответствии с п. 6 Приложения 3 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя.
…работник обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, что установлено абз. 6 ст. 214 ТК РФ.
На основании вышесказанного можно сделать вывод, что трудовым законодательством не предусмотрено непрохождение предварительного медицинского осмотра при приеме на работу лицами, обязанными его пройти.
(Источник:  {Вопрос: ...Обязан ли работник проходить предварительный медосмотр перед каждым приемом на работу по срочному трудовому договору в одну и ту же общеобразовательную организацию? (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}})


Пунктом 7 Порядка установлено, что предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.
Законодательством РФ не предусмотрена возможность работодателя использовать при приеме на работу работника, … результаты предыдущего медосмотра, пройденного у прошлого работодателя.
…. работодатель обязан самостоятельно направить лицо, трудоустраивающееся на должность …, на предварительный медицинский осмотр, который будет проведен за счет средств работодателя.
(Источник: {Вопрос: ...Можно ли принять работника на должность водителя по результатам медосмотра, организованного его предыдущим работодателем? (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}})


Кроме того, если работник, который подлежит предварительному медосмотру, уволился, а затем спустя время снова устроился на ту же работу, работодатель, прежде чем заключить трудовой договор, все равно должен направить такого работника на медосмотр. Такую позицию высказал Минтруд России в Письме от 28.04.2017 N 15-2/ООГ-1224.
Допуск работника к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательного предварительного медосмотра может повлечь административную ответственность в соответствии с ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, а именно наложение штрафа:
- на должностное лицо - в размере от 15 000 до 25 000 руб.;

- на индивидуального предпринимателя - в размере от 15 000 до 25 000 руб.;

- на юридическое лицо - в размере от 110 000 до 130 000 руб.

(Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Как принять на работу {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«предварительный медосмотр прошлый работодатель» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  08.02.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: Если сотрудник работал у предыдущего работодателя в аналогичных условиях (те же пункты в соответствии с Приказом N 302н), в той же должности и срок действия медосмотра (год) еще не закончился (медосмотр был пройден 2 месяца назад), можем ли мы принять медзаключение, оформленное на другого работодателя, состояние здоровья же подтверждено?
Ответ: В данном случае работник подлежит обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора. Трудовым законодательством не предусмотрено право работодателя освобождать от прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра работника, который у предыдущего работодателя выполнял работу в аналогичных условиях и прошел обязательный медицинский осмотр.
Правовое обоснование: В соответствии со ст. 69 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Согласно абз. 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

Как следует из ст. 213 ТК РФ, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.

14.06.2017

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: При трудоустройстве компания направила на прохождение предварительного медицинского осмотра. Место работы - участок открытых горных работ. После месяца работы в этой организации увольняюсь. При трудоустройстве в другую компанию, но на аналогичную должность и в ту же местность могу ли я предоставить ту же справку о прохождении предварительного медосмотра? Совершенно нет времени проходить его опять. Не будет ли это нарушением со стороны работодателя, если они примут данную справку?
Ответ: В данном случае вы обязаны снова пройти предварительный медицинский осмотр на основании направления, выданного новым работодателем. Работодатель не вправе допускать вас к работе на основании результатов предварительного медицинского осмотра, пройденного по направлению предыдущего работодателя.
Правовое обоснование: В соответствии со ст. 69 Трудового кодекса РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

На основании ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить, в частности, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч. 4 ст. 213 ТК РФ).

Как следует из п. 7 Порядка проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н), предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

14.06.2017

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник уволился по собственному желанию через неделю после прохождения периодического медосмотра. Спустя две недели он принят на работу на то же рабочее место. Можно ли ему не проходить предварительный медосмотр при приеме на работу?

Ответ: Работник, который уволился по собственному желанию через неделю после прохождения периодического медосмотра, при очередном поступлении на эту же работу в эту же организацию на это же рабочее место обязан пройти предварительный медосмотр.
Обоснование: В соответствии со ст. 69 Трудового кодекса РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Так, например, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

Часть 2 ст. 212 ТК РФ накладывает обязанность на работодателя организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также обязывает работодателя не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

С другой стороны, согласно ст. 214 ТК РФ работник, в свою очередь, обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

В связи с изложенным трудовым законодательством не предусмотрено непрохождение предварительного медицинского осмотра при приеме на работу лицам, обязанным его пройти. Таким образом, по нашему мнению, лица, на которых распространяется требование о прохождении обязательных предварительных медицинских осмотров, ранее уволенные из организации, при повторном поступлении на работу в эту же организацию должны проходить предварительный медицинский осмотр по направлению работодателя при поступлении на работу, независимо от давности увольнения работника и сроков прохождения работником предыдущего медицинского осмотра.
В.Д.Пучеглазов

Советник государственной

гражданской службы РФ

1 класса

Федеральная служба

по труду и занятости
18.03.2016

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Отдел кадров коммерческой организации", 2013, N 5

Вопрос: Недавно новый работник представил заключение медкомиссии, которую проходил месяца три назад, объяснил, что устраивался на другую работу, но там что-то не сложилось. Можем ли мы принять такой документ? Или он уже недействителен?
Ответ: На основании ст. 213 ТК РФ лица, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда (в том числе подземных), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определен Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н. В соответствии с данным Порядком предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.
Перечень сведений, которые должны быть указаны в направлении, содержится в п. 8 названного Порядка. В частности, среди прочих сведений работодатель должен указать наименование должности (профессии) или вида работы, а также вредные и (или) опасные производственные факторы, вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.
После предварительного медосмотра медицинская организация оформляет заключение, в котором, в частности, указывает наименование работодателя и наименование должности (профессии) или вида работы.
Поскольку и в направлении, и в заключении по итогам осмотра указывается наименование должности или вид поручаемой работы, вам необходимо направить работника на новый предварительный медицинский осмотр.

Представленный соискателем документ не может иметь силы, так как в нем указаны сведения другого работодателя.
Б.А.Чижов

Заместитель начальника

отдела делопроизводства

Управления делами

Федеральной службы

по труду и занятости,

государственный советник

2-го класса
Подписано в печать

29.04.2013

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: В общеобразовательную организацию часто на период временного отсутствия основных работников (отпуск или временная нетрудоспособность) принимаются работники по срочному трудовому договору. В частности, для замещения на период ежегодного отпуска (временной нетрудоспособности) вахтера в течение года принимается по срочным трудовым договорам одно и то же физическое лицо. Обязательно ли ему проходить предварительный медосмотр перед каждым приемом на работу по срочному трудовому договору: сначала для замещения вахтера во время ежегодного оплачиваемого отпуска, затем для его замещения во время больничного, если между окончанием первого срочного договора и заключением второго прошла одна неделя?

Ответ: Работник, который был принят на работу в общеобразовательную организацию по срочному трудовому договору и уволен по его окончании, а через неделю был принят на работу на основании нового срочного трудового договора, при очередном поступлении в эту же общеобразовательную организацию на это же рабочее место обязан пройти предварительный медосмотр, несмотря на тот факт, что между окончанием срочного трудового договора, заключенного ранее, и заключением нового срочного трудового договора прошла одна неделя и ранее при поступлении на работу он уже проходил предварительный медосмотр.
Обоснование: Согласно ст. 69 Трудового кодекса РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. В соответствии с п. 1 ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" в целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические профилактические медицинские осмотры (далее - медицинские осмотры).

Так, на основании п. 11.8 СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы" (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189) все работники в общеобразовательной организации проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, также они должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок. Каждый работник общеобразовательной организации должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца. Работники, которые уклоняются от прохождения медицинских осмотров, к работе не допускаются.

Абзац 12 ч. 2 ст. 212 ТК РФ обязывает работодателя организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При этом работник, в свою очередь, обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, что установлено ст. 214 ТК РФ.

На основании вышесказанного можно сделать вывод, что трудовым законодательством не предусмотрено непрохождение предварительного медицинского осмотра при приеме на работу лицами, обязанными его пройти.

Таким образом, по нашему мнению, лица, на которых распространяется требование о прохождении обязательных предварительных медицинских осмотров, в частности при приеме в общеобразовательную организацию ранее уволенного по окончании срока заключения трудового договора, при повторном поступлении на эту же работу в эту же общеобразовательную организацию должны проходить предварительный медицинский осмотр по направлению работодателя при поступлении на работу вне зависимости от давности окончания предыдущего срочного трудового договора с работником, а также сроков прохождения работником предыдущего медицинского осмотра.

К.Г.Ермолаева

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

12.11.2016

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: Все ли категории работников, принимаемых на работу в образовательное учреждение, обязаны проходить предварительный медосмотр (с периодическим понятно, что все)?
Ответ: Да, все. Все лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны пройти предварительный медицинский осмотр.
Правовое обоснование: Согласно ч. 1 ст. 213 ТК РФ работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ч. 2 ст. 213 ТК РФ).

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч. 4 ст. 213 ТК РФ).

Пунктом 18 Приложения N 2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н установлено, что работники поступающие и выполняющие работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.), обязаны один раз в год проходить медицинский осмотр.

14.06.2017

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017

Вопрос: В организации есть внешний совместитель. Если должность и вредные производственные факторы на основном и совмещаемом месте работы совпадают, возможно ли проходить медицинский осмотр только от основной организации, а в другую представлять итоговое заключение о пригодности?

Ответ: В случае если внешний совместитель прошел обязательный периодический медицинский осмотр по основному месту работы, а его трудовая функция и вредные производственные факторы, воздействующие на него, на работе по совместительству полностью аналогичны, такой работник может не проходить обязательный периодический медицинский осмотр на работе по совместительству, представив ранее выданное заключение. Данное правило не распространяется на предварительные медицинские осмотры при приеме на работу.

Также обращаем ваше внимание, что не допускается работа по совместительству на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями.
Правовое обоснование: Статьей 213 ТК РФ установлено, что работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). Время прохождения указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения таких осмотров определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров.

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

Согласно части 5 статьи 282 ТК РФ не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами.

14.06.2017

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: В организацию устраивается работник на должность водителя. У него есть результаты предыдущего медосмотра (месяц назад он проходил его у прежнего работодателя, но там условия труда ему не понравились), срок действия которых еще не окончен. Вправе ли работодатель принять работника на работу на основании данных результатов медосмотра?

Ответ: Если в организацию устраивается работник на должность водителя и у него есть результаты предыдущего медосмотра (месяц назад он проходил его у прежнего работодателя, но там условия труда ему не понравились), срок действия которых еще не окончен, то работодатель не имеет права принимать работника на работу на основании данных результатов медосмотра.
Обоснование: Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

В силу ст. 212 ТК РФ одной из обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, является обязанность организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров работников.

В соответствии со ст. 69 ТК РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Статьей 213 ТК РФ установлено, что работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры. Данные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя (ч. 8 ст. 213 ТК РФ).

Прием работника на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, производится после обязательного предварительного медицинского осмотра (ч. 2 ст. 328 ТК РФ).

Таким образом, при трудоустройстве на должность водителя работник обязан пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

Согласно Приложению N 2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н в перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медосмотры работников, входит работа по управлению наземными транспортными средствами.

Также Приказом Минздравсоцразвития России N 302н установлен Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - Порядок).

Данный Порядок устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на работах, связанных с движением транспорта (п. 1 Порядка).

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя (п. 6 Порядка).

Пунктом 7 Порядка установлено, что предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.

В силу п. 11 Порядка предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований.

По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (п. 12 Порядка). Данное заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу или завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного (п. 14 Порядка).

Законодательством РФ не предусмотрена возможность работодателя использовать при приеме на работу работника, работа которого будет связана с движением транспорта, результаты предыдущего медосмотра, пройденного у прошлого работодателя.

Следовательно, в рассматриваемой ситуации работодатель обязан самостоятельно направить лицо, трудоустраивающееся на должность водителя, на предварительный медицинский осмотр, который будет проведен за счет средств работодателя.

Н.В.Ивашко

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

08.10.2016


{Вопрос: О прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра работником, уволенным и принятым на ту же работу. (Письмо Минтруда России от 28.04.2017 N 15-2/ООГ-1224) {КонсультантПлюс}}


…. в случае если работник был уволен (с расторжением трудового договора), а затем принят на ту же работу, на него распространяются все требования трудового законодательства, в том числе в части прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра.
