По вопросу: 

Возможно ли  временно перевести работника на другую работу у того же работодателя на срок более одного года, например, оформить временный перевод до года, потом заключить еще дополнительное соглашение на продление срока?
Сообщаем:
В соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
Таким образом, если работник по соглашению сторон переведен на другую работу сроком, к примеру, на 5 месяцев, то дополнительным соглашением этот срок может быть продлен до одного года. Продлевать соглашение по истечении года нет оснований, так как работа будет носить уже постоянный характер.
…..
Источник: 
{Вопрос: Работник и работодатель заключили дополнительное соглашение к трудовому договору о временном переводе работника на другую работу. Возможно ли по соглашению сторон продлить срок временного перевода? (Консультация эксперта, Роструд, 2015) {КонсультантПлюс}}


По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Продление временного перевода»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                                                   
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Crarbs 72.1. MepeBsoA Ha Apyryto paGoty. MepemeweHme

i wspanmoe v €0 xopran  A- A+

"TpynoBoii konekc Poccuiickoit
®enepaun” ot 30.12.2001 N 197-03
(pea. ot 05.02.2018)

[ 4 He TpebyeT cormacis paboTHIKa IepeMelIerHe ero Y TOro e paboTonaTens Ha ApyToe pabotee MecTo, 5 APYToe CIPYKTYPHOE NOApasieNer e, PACTIONOKEHHO® B TOl e MECTHOCTH, IOpyHerHe
ey paGOTEI Ha APYTOM MeXAHN3Me HIH ADETATe, ECIIi 3TO He BIeYeT 32 COGOH H3MEHEHI ONpEMIeTeHHAIX CTOPOHAMH YCTOBHH TPYOBOTO Z0roBOpa.
Nl Cnpaska
[ g 3ANpEIAETCA MepeROMTS H HepeMeIaTs AGOTHIKA Ha paGOTY, IPOTHEOTIOKA3AHHYHO eMy 110 COCTOSHO JA0POBA. pa
Ornaenexve
[ 4 CraTbs 72.2. BpemeHHbIil Nnepesoa Ha Apyryko padoty
(sBencna DencpaTsHEN SAKOHOM of 30,06.2006 N 90-53) Penakuvm
Tyresomurens rio kaxpossms zonpocay. Borpocs: npmmencru cr. 72.2 TK PO B [lon. wicpoprauus K AokymenTy
+ PassepryTs [* 0630p nsmeHennit fokymerTa
) CpashuTh ¢ npepbiayLeii pefakuveit
[ 4 Tlo COITAIERHO CTOPOE, 3aKII0YARMOMY B IHCHMEHEOi (hopMe, pabOTHHK MOKeT GITh EpeMeHHO NlepeBe]Ies Ba APYTYIO paGoTy y TOTo e paGoToJaTens Ha CPOK A0 OMIHOTO Ioja, a B CyHae,
KOTIa TAKOH IEPEBOR OCYIIECTRIALTCS MU 3AMEIIeHT BPEMEHHO OTCYICTEYIOMEro paGOTHIK, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTEN! C 34KOHOM COXDAHSSTCS MeCTO PAGOTHL, - 210 BHIXOA 5TOT0 PAGOTHIKA Ka Cosnanme naxcnepusa 8 Koncrpyrope
paGory. ECI 10 OKOHYaHNH CPOKA IEPEEO/IA PSS paboTa paGOTHIKY Be IDEAOCTABIeHA, 2 OF He NOTPeGOBAT ee IPEXIOCTARISHIS 1 IPONOIKAST PAGOTATE, TO YCIOBHE COTIANISHS O BPEMEEEOM norosopos
XapaKTepe NePeEOIA YIPAUHEICT CHTY H IEPEEO CHHTACTCS IOCTOSHEBIM. Toyaonoi gorosop
[ 4 B cTydae KaTacTpochs! IPHPOIHOTO MM TEXHOTEHHOTO XapaKTepa, NPOHSEOACTEEHHO! ABapHH, HECUACTHOTO CIyYas Ha IPOH3BOZCTEE, IOMKADA, HABOJHEHHA, TONIONA, SEMTTPSCEHIA, STHIEMHH HIH SHEEE T
SMI300TH 1 B MOGHX HCKTIOUHTENBHSIX CIYYASX, CTABSIIIX IOX YTPO3Y AWSES HWIH HOPMATBESIE AN3HEHHHIE YCIOBHS BCETO HACSISHILT I €TO 9aCTH, PAGOTHIK MOAET GHITh NepeBenes Ges ero
COTTIACHS B2 CPOK 210 OZIHOTO MECAIa Ha Be 00YCIIOBIEHHYEO TPYAOBBIM AOTOBOPOM PAGOTY Y TOro e paGOTONATeS A1 NPEAOTEPAILICHHS YKA3AHHBIX CIIyYacE HIH YCTPAHSHIS HX IOCTACTEH. - TpyAoeoii A0rosop c pyKosoauTenem
oprasmzaumm (aMpeKTopom)
[ 4 Tlepeson paGoTHiKa Ge3 ero COLNaCHs Ka CPOK O OIHOIO MeCsla Ha He OOYCIOBIEHHYIO TPYAOBBIM I0TOBOPOM PaGoTy y TOFO e paGOTONATeNs NONYCKAeTCs Taike B CIYYasX NPOCTOS
(BpeMeHHOI IPHOCTANOEKI PAGOTHI 1O NPHMHEAM SKOHOMIFECKOT0, TEXEOIOTHHECKOTO, TEXHIMECKOTO HIH OprAHH3AINORHOTO XapaKTepa), ReOGXOMMMOCTH IPENOTEDAIIHT VEHHTOKEHIS 1 TIOPHH
HMYIIeCTEA TGO 3AMeIEHNS EPEMEHHO OTCYICTEYIOUEro PaGOTENKA, eCIN NPOCTOR MM EeoGXOMMMOCTS MpeNOTEDAIICHIS VRNMTOASHI I NOPYH MMYIISCTEA JHGO 3AMELISHNS EDEMEHHO
OTCYTCTBYIOIEro paGOTHIKA BHI3BAHH IE3BHMAMHBIMA OGCTOATENECTEAMS, YKA3AHHBIMA B M4CTH BTODOH HacTosmel cTarsi. TTpi STOM Nepeso Ha paGoTy, Tpebyromyso Goree HN3KOH KaTHHKAI,
HOTYCKASTCS TONBKO C MHCEMEHEOTO COTACHS PaGOTHNKA.
TIpH IePeBOAAX, OCYIECTRIAEMSIX B CIIyHas, IPEAYCMOTPEHHBIX MaCTAMH BTODON i IpeThell FACTOAIIEH CTATHH, OIIATa TPYAa PAGOTHNKA IPOHSBOMNICA IO BHIIONEAEMOf paGoTe, Ho He Hivke
cpenero sapaGorxa o npeksedi paGore.
CraTbs 73. Mepeson paGoTHYKa Ha APYIYIO PaBOTY B COOTBETCTEMM C MEANUMHCKMM 3aKTTIONeHMEM
(& pea. Dencpamsoro saxona ot 30.06.2006 N 90-33)
(cm. TexeT B npemsiAymeit penaiaua)
Tyrezomurens rio kaxpossms zonpocay. Bonpocs: npmmencru cr. 73 TK PO
+ Pasaepryrs
[ g PaGoTHIIKA, HYAOWErocs B NEPEBOZe HA APYTYIO PAGOTY B COOTBETCTEMN C MeIMINECKEM 3AKTOWSEHEM, BHUIAHEBIM B IODSIKE, YCTAHORTSHHOM (QelIepaTBHBIME 3aKOHAMI H HEBIMI

"HOPMATHERBIMH TDABOBEIMH aKTawi PoccHiickofi (eTepall, ¢ er0 THCHMEHHOTO COTACHS paGOTONATeITS 06%3ai MepeBeCTH Ha IPYTYIO HMEIOMIYIOC Y pabOTOTATeN paboTy, He MPOTHEOTIOKASAHHYIO
PAGOTHIIKY [0 COCTOSEIIO 3A0POBHL.

Femi paBOTRAK RVATAROTTIICS R COOTRETCTRIT € MEMHITHRCKIM 3AKTOUEHREM RO RDEMERFOM MENeROTE HA MVIVI0 1ABOTY HA CNOK N0 UETRIMEX MECSTIER OTKATHRASTCS OT MENRROTA THAO

¥/ OTDaBITS KoMHEHTpHI & MiHiOCT Poccin

Hox. 1/1 Mocwrars A6, 1225/6694





 Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  14.03.2018 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Путеводитель по кадровым вопросам. Как изменить существенные условия трудового договора {КонсультантПлюс}

12. Как оформить временный перевод на другую работу (в том числе при замещении работника на время отпуска)
Согласно ч. 1 ст. 72.2 ТК РФ по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
Перевод на другую работу с целью замещения временного отсутствующего работника возможен, например, в случаях, когда отсутствие замещаемого работника связано с его длительной командировкой, временной нетрудоспособностью, пребыванием в очередном или ином отпуске и др.
Временный перевод может также применяться, в частности, для замещения вакантной должности до поступления на эту должность постоянного работника.
Поскольку временный перевод на другую работу в соответствии с ч. 1 ст. 72.2 ТК РФ (например, для замещения временно отсутствующего работника) допускается только с согласия работника, выраженного в заключаемом соглашении с работодателем, вопрос оплаты такого труда решается обеими сторонами по договоренности.
Исключениями из общих правил перевода по соглашению сторон являются только случаи, предусмотренные ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ.
Ситуация из практики. Работник был переведен на другую работу для замещения временно отсутствующего коллеги. Как правильно оформить предоставление работнику прежнего места работы после завершения временного перевода?
Законодательство не содержит норм, регулирующих процедуру "возврата" работника на прежнее место работы по окончании временного перевода. Рекомендуем в день выхода на работу замещаемого работника издать приказ о предоставлении прежней работы замещавшему лицу.
Унифицированной формы данного приказа не предусмотрено, поэтому работодатель может разработать ее самостоятельно. В приказе необходимо указать фамилию, имя, отчество работника, его прежнюю должность и дату, с которой он должен приступить к работе в этой должности. С приказом нужно ознакомить работника под подпись.
См. образец заполнения приказа.
Согласно п. 4 Правил ведения и хранения трудовых книжек (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225) запись о временном переводе работника в трудовой книжке не делается. Факт перевода может быть отражен в разд. X "Дополнительные сведения" личной карточки (форма N Т-2).
В некоторых организациях по окончании срока временного перевода принято оформлять приказ о переводе работника на прежнюю должность. Данный приказ работодатель обязан отразить в трудовой книжке работника, что предусмотрено Правилами ведения и хранения трудовых книжек. При этом возникает ситуация, когда в трудовую книжку внесена запись о приеме на работу и о переводе на одну и ту же должность. Такая ситуация действующим законодательством не урегулирована, поэтому считаем, что оформлять приказ о переводе работника на прежнюю должность не нужно.

…..

{Вопрос: Работник и работодатель заключили дополнительное соглашение к трудовому договору о временном переводе работника на другую работу. Возможно ли по соглашению сторон продлить срок временного перевода? (Консультация эксперта, Роструд, 2015) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Работник и работодатель заключили дополнительное соглашение к трудовому договору о временном переводе работника на другую работу. Возможно ли по соглашению сторон продлить срок временного перевода?

Ответ: Если по соглашению сторон работник был временно переведен на другую работу на срок меньше одного года, то срок временного перевода можно продлить на срок до одного года. Продлевать соглашение по истечении года нет оснований.
Обоснование: В соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
Таким образом, если работник по соглашению сторон переведен на другую работу сроком, к примеру, на 5 месяцев, то дополнительным соглашением этот срок может быть продлен до одного года. Продлевать соглашение по истечении года нет оснований, так как работа будет носить уже постоянный характер.
Б.А.Чижов

Федеральная служба

по труду и занятости
11.08.2015

