По вопросу: Правомерно ли в согласии на обработку персональных данных  прописать обязанность работника в течение 3х дней сообщать об изменении своих места жительства, контактных телефонов, паспортных и др. данных?
Сообщаем:

Законом не предусмотрена обязанность работника своевременно уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных.

Однако несвоевременное предоставление работником измененных данных может повлиять на исполнение работодателем своих обязанностей. Поэтому в Положении о персональных данных целесообразно зафиксировать обязанность работника ставить работодателя в известность о таких изменениях в конкретный срок. Это избавит работодателя от многих проблем, например от неблагоприятных последствий, которые могут возникнуть при подаче в налоговый орган документов, содержащих недостоверные сведения о персональных данных работников.

 (Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Персональные данные работников {КонсультантПлюс})
Учитывая, что наличие актуальных персональных данных будет способствовать выполнению работодателем своих обязанностей и в ряде случаев устранит риск применения к работодателю ответственности за представление недостоверных сведений о работниках, такую обязанность работника работодатель вправе предусмотреть в своем локальном нормативном акте, установив конкретный срок представления изменений в персональных данных. Требование работодателя о незамедлительном сообщении указанных сведений не соответствует закону.
Обоснование см. на стр. 2 данного материала.
(Источник: Вопрос: ...Правомерно ли в локальном акте установить обязанность работника незамедлительно уведомлять об изменении своих персональных данных? (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс})
… отметим, что у работника обязанности уведомления работодателя о смене имени нет. Однако в его интересах известить организацию об этом, хотя бы для того, чтобы избежать возможных проблем с использованием зарплатной карты.
(Источник:  Статья: Что в имени тебе моем? (действия организации в случае смены работником имени) (Шарапова О.А.) ("Главная книга", 2008, N 19) {КонсультантПлюс})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«изменение персональных данных работника» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  12.01.2018 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "О персональных данных" {КонсультантПлюс}

Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе
(в ред. Федерального закона от 25.07.2011 N 261-ФЗ)

В целях настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:
…

2) оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными;
…
Статья 5. Принципы обработки персональных данных
…

6. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.
…
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Вправе ли работодатель (коммерческая организация) предусмотреть на локальном уровне правило, согласно которому работник обязан незамедлительно сообщать администрации о любых изменениях, связанных с его личностью (о смене фамилии, имени, отчества, адреса места жительства, семейного статуса, состава семьи; о получении нового образования, наград; об изучении новых иностранных языков; о признании его инвалидом)?

Ответ: Законодательством не предусмотрена обязанность работника своевременно уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных (в частности, об изменении Ф.И.О., адреса места жительства, семейного положения, о получении инвалидности, получении нового образования, наград и об изучении иностранных языков).

Учитывая, что наличие актуальных персональных данных будет способствовать выполнению работодателем своих обязанностей и в ряде случаев устранит риск применения к работодателю ответственности за представление недостоверных сведений о работниках, такую обязанность работника работодатель вправе предусмотреть в своем локальном нормативном акте, установив конкретный срок представления изменений в персональных данных. Требование работодателя о незамедлительном сообщении указанных сведений не соответствует закону.

Обоснование: Рассматриваемые в вопросе сведения о работнике относятся к его персональным данным.

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу - субъекту персональных данных (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных").

При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор (в данном случае - работодатель) должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных (ч. 6 ст. 5, п. 2 ст. 3 Федерального закона N 152-ФЗ).

Согласно п. 1 ст. 86 Трудового кодекса РФ обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. Все персональные данные работника следует получать у него самого (п. 3 ст. 86 ТК РФ).

Персональные данные работника содержатся во многих документах работодателя, в частности: в трудовом договоре (ст. 57 ТК РФ), в личной карточке работника (унифицированная форма N Т-2 или самостоятельно разработанная форма), в трудовой книжке (п. 9 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее - Правила), п. 2.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек (утв. Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69)).

Право работодателя запросить у работника документы, содержащие его персональные данные, предусмотрено в ч. 1 ст. 65 ТК РФ при приеме на работу. Также при поступлении на работу работник (застрахованное лицо) обязан сообщить работодателю (страхователю) сведения, предусмотренные пп. 1 - 8 п. 2 ст. 6 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", для передачи в ПФР.
Работодатель-страхователь имеет право дополнять и уточнять переданные им сведения о застрахованных лицах по согласованию с соответствующим органом ПФР, а с 01.01.2017 - еще и по согласованию с налоговым органом (абз. 3 ч. 1 ст. 15 Федерального закона N 27-ФЗ, п. 7 ст. 2, ст. 24 Федерального закона от 03.07.2016 N 250-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование").
Законодательством не предусмотрена обязанность работника своевременно уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных. Нет такой обязанности работника ни в ч. 2 ст. 21 ТК РФ, ни в других статьях ТК РФ.

В то же время несвоевременное представление работником измененных персональных данных может негативно повлиять на исполнение работодателем своих обязанностей, в частности:
- по внесению изменений записей в трудовую книжку о Ф.И.О. и дате рождения, об образовании, профессии и специальности работника, которые производятся работодателем по последнему месту работы на основании паспорта, свидетельств о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов (п. 26 Правил, п. 2.3 Инструкции по заполнению трудовых книжек);

- по выполнению обязанности страхователя в части представления в территориальный орган ПФР сведений о каждом работающем у него застрахованном лице, а также при изменении таких сведений. За представление недостоверных сведений страхователи несут ответственность (пп. 1 - 8 п. 2 ст. 6, п. п. 1, 2 ст. 9, пп. 2 п. 2 ст. 11, ст. 17 Федерального закона N 27-ФЗ);

- по выполнению обязанностей налогового агента по НДФЛ в части представления достоверных сведений в справках о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ, содержащих персональные данные работников (п. 2 ст. 230 Налогового кодекса РФ). Допущение ошибки в показателях, идентифицирующих налогоплательщиков-работников (ИНН, Ф.И.О., дата рождения, паспортные данные), может повлечь невозможность реализации в полном объеме прав работников, а также прав и обязанностей налоговых органов в части администрирования НДФЛ и, как следствие, ответственность налогового агента (ст. 126.1 НК РФ, Письмо ФНС России от 09.08.2016 N ГД-4-11/14515);

- по предоставлению работникам-инвалидам установленных для них гарантий (ст. ст. 92, 94, 96, 99, 113, 224 ТК РФ, ст. ст. 23, 24 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"), а также представлению в военкоматы сведений об изменении состояния здоровья (получении инвалидности) работника, состоящего на воинском учете (п. 1 Порядка сообщения организациями об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, в военные комиссариаты (Приложение N 13 к Методическим рекомендациям по ведению воинского учета в организациях, утвержденным Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.04.2008) (далее - Порядок, Методические рекомендации)).

В некоторых случаях работодателю нужно сообщать об изменении семейного статуса, состава семьи. Например:
- работнику может понадобиться отпуск без сохранения зарплаты до 5 календарных дней в связи с заключением брака, рождением ребенка или смертью близкого родственника, который предоставляется по письменному заявлению работника, и работодатель не вправе ему отказать (ч. 2 ст. 128 ТК РФ);

- на работников, замещающих должности, в частности, в государственных корпорациях, иных организациях, создаваемых РФ на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, распространяется ограничение на совместную работу близких родственников, связанную с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому (п. 5 ч. 1 ст. 16, ст. ст. 17, 18, 20 и 20.1 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", ст. 12.4 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции");

- сведения об изменении семейного положения работника, состоящего на воинском учете, работодатель должен направить в военкомат на основании свидетельства о браке, свидетельства о расторжении брака и другого, а также вносить такую информацию в личную карточку военнообязанного работника (п. 1 Порядка, пп. "б" п. 27 Методических рекомендаций).

Работодатель ведет личные карточки работников по унифицированной форме N Т-2 или по самостоятельно разработанной форме, и ему нужны актуальные сведения при заполнении в разд. I "Общие сведения" п. 5 "Знание иностранного языка", п. 9 "Состояние в браке", п. 10 "Состав семьи" и разд. VII "Награды (поощрения), почетные звания". На необходимость ведения личной карточки работника указывает п. 12 Правил, согласно которому с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Методические рекомендации говорят о том, что именно в личной карточке работника ведется воинский учет призывников и военнообязанных работников. Для заполнения этого кадрового документа в отдельных случаях с учетом специфики работы в соответствии с действующим законодательством РФ может предусматриваться необходимость предъявления дополнительных документов, содержащих персональные данные работника, при заполнении личной карточки работника (Указания по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

В трудовую книжку вносятся сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги (п. 24 Правил):
- о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;

- о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами, производимом работодателями;

- о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине.

Работодатель также вправе предъявить к работнику, претендующему на вакантную должность или карьерный рост, требования, необходимые в дополнение к профессиональным стандартам либо типовым профессионально-квалификационным требованиям, в силу специфики работы организации или специфики должности (например, владение несколькими иностранными языками).

Каждый работодатель в пределах своей компетенции принимает локальные нормативные акты (далее - ЛНА), которые не должны противоречить ТК РФ и иным федеральным законам и ухудшать положение работников по сравнению с установленным законом (ч. 2 ст. 5, ч. 1, 4 ст. 8, абз. 7 ч. 1 ст. 22 ТК РФ).

На этом основании в утвержденном работодателем положении о персональных данных или в правилах внутреннего трудового распорядка можно установить обязанность работника сообщать работодателю об изменении своих персональных данных в определенный срок. Например, следуя аналогии закона (права), можно установить срок, не превышающий 7 дней со дня получения документов, подтверждающих изменение персональных данных (п. 2 ст. 314, ст. 6 Гражданского кодекса РФ, ч. 4 ст. 1, ч. 3 ст. 11 Гражданского процессуального кодекса РФ).

Требование работодателя о незамедлительном сообщении ему о любых изменениях, связанных с личностью работника, по нашему мнению, противоречит закону. Требование незамедлительного сообщения определенной информации установлено законодателем применительно к экстренным ситуациям, представляющим опасность жизни и здоровью людей, а также имуществу граждан и организаций. Согласно ч. 2 ст. 21 ТК РФ работник обязан незамедлительно сообщить работодателю или непосредственному руководителю только о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
Формулировка в ЛНА может быть такой: "Работник обязан в срок, не превышающий 7 рабочих дней после получения документов, подтверждающих изменение персональных данных, лично либо через своего законного представителя сообщить работодателю (менеджеру кадровой службы) об изменении своих персональных данных (об изменении Ф.И.О., адреса места жительства, семейного статуса, состава семьи; о получении нового образования, наград; об изучении новых иностранных языков; о признании его инвалидом) и представить оригиналы подтверждающих документов, которые после снятия с них копий и надлежащего их заверения работодателем (кадровой службой) возвращаются работнику".
Все работники должны быть ознакомлены под роспись с таким ЛНА (абз. 10 ч. 2 ст. 22, ч. 3 ст. 68, п. 8 ст. 86 ТК РФ). Работники обязаны соблюдать требования ЛНА работодателя, не ухудшающие их положение по сравнению с установленным трудовым законодательством (абз. 3 ч. 2 ст. 21, ч. 1 ст. 56, п. 8 ст. 86 ТК РФ).

Требование работодателя о сообщении ему изменений в конкретных персональных данных работников, установленное в ЛНА, должно быть связано исключительно с необходимостью выполнения работодателем своих обязанностей в соответствии с законом с учетом специфики его деятельности, выполняемых задач, статуса самой организации и категории работников. При этом такое требование не должно быть избыточным. Это снизит трудозатраты как работодателя, так и работника.
Е.В.Орлова

Начальник отдела аудита

ООО "ПАРТИ"

20.10.2016


Статья: Смена имени работником: кадровое оформление (Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2016, N 19) {КонсультантПлюс}

Можно ли наказать работника, умолчавшего о смене имени
Если вы подадите в ПФР отчетность с устаревшей фамилией работника, то компанию могут оштрафовать за представление недостоверных сведений <8>:

- ошибка в РСВ-1 ПФР <9> грозит штрафом в размере 5% от суммы начисленных страховых взносов за последние 3 месяца отчетного периода <10>. С нового года штраф будет другим - 500 руб. за одного застрахованного <11>;

- ошибка в СЗВ-М <12> обернется штрафом 500 руб. за одного застрахованного <13>;

- ошибка в 2-НДФЛ <14> повлечет штраф 500 руб. <15>.

Возможно, руководитель захочет как-то наказать работника, который "забыл" сразу сказать о смене своего имени. Объясните шефу следующие важные моменты.
(!) Обязанность работника сообщать работодателю сведения об изменении имени действующим законодательством не установлена. Поэтому привлечь его к ответственности за несвоевременное сообщение об этом можно, только если <16>:
- обязанность передавать сведения об изменении имени прописана в должностной инструкции работника, трудовом договоре или в ЛНА (допустим, в положении о защите, обработке и передаче персональных данных);

- в таких документах указан срок, в течение которого работник должен передать сведения работодателю. Например, может быть написано так:
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│    Работник обязан:                                                     │
│                                                                         │
│                                   ...                                   │
│                                                                         │
│- при поступлении на работу представлять  свои  достоверные  персональные│
│данные (фамилию, имя, отчество, адрес,  реквизиты  паспорта,  сведения об│
│образовании);                                                            │
│- при  изменении  каких-либо  из перечисленных  сведений  сообщать  новые│
│данные работодателю не позднее 5 рабочих дней с даты их изменения.       │
└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘
- работник расписался об ознакомлении с ЛНА или должностной инструкцией.
(-) Если компанию оштрафовали за представление недостоверных сведений, то уплаченные штрафы вряд ли удастся взыскать с работника. Даже если вы выполните все условия для привлечения его к материальной ответственности, суд не поддержит вас. Поскольку, по мнению многих судов, штраф как административное наказание:
- не является прямым действительным ущербом работодателя <17>;

- является мерой материальной ответственности для компаний за совершенные ими правонарушения и не может быть переложен на кого-то другого.

Поэтому работник не обязан возмещать работодателю уплаченные им штрафы <18>.
(!) Можно применить к работнику, не сообщившему свое новое имя, дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора <19>. В случае получения этим работником еще одного взыскания в течение года со дня издания приказа о первом взыскании его можно будет уволить <20>. Не забудьте, что для наложения взыскания нужно соблюсти законодательно установленную процедуру <21>.
--------------------------------

<8> Статья 15, ч. 3 ст. 17 Закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ (далее - Закон N 27-ФЗ); Постановление 9 ААС от 18.06.2014 N 09АП-17584/2014.

<9> Утверждена Постановлением Правления ПФР от 16.01.2014 N 2п.

<10> Часть 3 ст. 17, ст. 1 Закона N 27-ФЗ.

<11> Пункт 9 ст. 2 Закона от 03.07.2016 N 250-ФЗ.

<12> Утверждена Постановлением Правления ПФР от 01.02.2016 N 83п.

<13> Часть 4 ст. 17 Закона N 27-ФЗ.

<14> Утверждена Приказом ФНС России от 30.10.2015 N ММВ-7-11/485@.

<15> Пункт 2 ст. 230, п. 1 ст. 126.1 НК РФ; Письмо ФНС России от 17.12.2015 N БС-4-11/22148@.

<16> Статьи 8, 22, 86 ТК РФ.

<17> Статья 238 ТК РФ.

<18> Постановление Президиума суда Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.08.2015 N 44Г-37/2015; Определение Приморского краевого суда от 24.08.2015 N 33-7376/2015; Апелляционные определения ВС Республики Карелия от 03.04.2015 N 33-1331/2015; Ульяновского облсуда от 28.10.2014 N 33-3911/2014.

<19> Статья 192 ТК РФ.

<20> Пункт 5 ч. 1 ст. 81, ст. 194 ТК РФ.

<21> Статья 193 ТК РФ.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Кадровик.ру", 2014, N 4

Вопрос: Как правильно обязать сотрудника уведомлять работодателя об изменении персональных данных, сведения о которых необходимы работодателю в связи с трудовыми отношениями, чтобы неисполнение этой обязанности считалось дисциплинарным проступком?
Ответ: Несмотря на то что трудовое законодательство не предусматривает прямой обязанности работника своевременно уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных, можно включить такую обязанность в локальный нормативный акт организации и трудовой договор с работником - ведь несвоевременное представление им своих измененных данных может повлиять на исполнение работодателем своих обязанностей, закрепленных в ст. 22 ТК РФ (у работодателя возникнут проблемы с перечислением сотруднику его заработной платы на банковскую карту, а также с перечислением налоговых, пенсионных платежей и т.п.).
Целесообразно закрепить эту обязанность в правилах внутреннего трудового распорядка организации, основываясь на следующем.

Статья 21 Трудового кодекса РФ закрепляет обязанность работника соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка. Статья 22 ТК РФ обязывает работодателя соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст. 189 ТК РФ), а также вправе применять поощрения (ст. 191 ТК РФ) и дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ).

Такое обоснование закрепит право работодателя применять к работникам дисциплинарные взыскания в случае, если работники не представляют сведения об изменении своих персональных данных.
С.Ардатова

Эксперт

Национального союза кадровиков

Подписано в печать

07.04.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работодатель случайно узнал, что три месяца назад работник изменил неблагозвучное имя. Документы об этом факте (паспорт и свидетельство о перемене имени) работник в отдел кадров организации не представлял. Вправе ли работодатель привлечь работника к дисциплинарной ответственности за несвоевременное представление работодателю документов об изменении имени?

Ответ: В Трудовом кодексе РФ не предусмотрена обязанность работника представлять работодателю сведения об изменении имени. Работодатель будет вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности за несвоевременное представление работодателю документов об изменении имени только в случае, если в должностной инструкции работника, правилах трудового распорядка или иных локальных нормативных актах предусмотрена обязанность работника сообщать работодателю о перемене имени и представлять данные документы.
Обоснование: Следует заметить, в первую очередь, что в соответствии с п. 2 ст. 19 Гражданского кодекса РФ перемена работником имени не является основанием для прекращения или изменения его прав и обязанностей, приобретенных под прежним именем.

Лица, достигшие возраста 14 лет, вправе переменить свое имя, включающее в себя фамилию, собственно имя и (или) отчество (п. 1 ст. 58 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния" (далее - Закон N 143-ФЗ)). Перемена имени производится в ЗАГСе по месту жительства или по месту государственной регистрации рождения лица, желающего переменить свои данные (п. 2 ст. 58 Закона N 143-ФЗ).

Перемена имени физического лица производится на основании заявления о перемене имени. При этом данное заявление должно быть рассмотрено органом ЗАГС, как правило, в месячный срок со дня подачи заявления. В результате такого рассмотрения выдается свидетельство о перемене имени (п. п. 1, 5 ст. 58, ст. 59, п. п. 1, 2 ст. 60, ст. ст. 61 - 62 Закона N 143-ФЗ). Далее производится замена паспорта гражданина РФ (п. п. 12, 15 Положения о паспорте гражданина Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 08.07.1997 N 828).

ТК РФ не предусматривает в этом случае обязанности работника представить работодателю сведения об изменении фамилии, имени или отчества.
Но на работодателя возложена обязанность не только учитывать эти изменения в личной карточке работника, но и осуществлять определенные действия в ситуации, когда вследствие изменений наступают юридические последствия. Так, например, в ст. 15 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" прямо предусмотрена обязанность работодателя контролировать соответствие паспортных данных, представленных в Пенсионный фонд РФ, документам работника.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).

Рекомендуем работодателю утвердить согласно ст. ст. 8, 22 ТК РФ локальный нормативный акт - положение о защите, обработке и передаче персональных данных, в котором прописать обязанности работников по представлению своих измененных данных, и согласно п. 8 ст. 86 ТК РФ ознакомить с ним всех работников под роспись.
В соответствии со ст. 192 ТК РФ на работника может быть наложено дисциплинарное взыскание за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, которые закреплены в трудовом договоре, должностной инструкции, иных локальных нормативных актах работодателя.

И если на работника будет возложена обязанность сообщать в разумный срок об изменении фамилии, имени или отчества и представлять документы, подтверждающие данные изменения, и это указано в его должностной инструкции (правилах трудового распорядка или иных локальных нормативных актах), работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

Если же соответствующее положение в должностной инструкции (правилах трудового распорядка или иных локальных нормативных актах) данного работника не закреплено, то в таком случае работодатель не вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности за несообщение об изменении имени.
А.В.Тесленко

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

29.06.2015

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Вправе ли работодатель требовать от работника информацию об изменении персональных данных, например об обмене паспорта, бракосочетании, смене места жительства, документе о продлении регистрации и ином?
Ответ: Согласно ст. 85 Трудового кодекса РФ персональные данные - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

Федеральной закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" дает более развернутое определение: персональные данные - это любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

Данная информация должна быть указана в личной карточке работника (унифицированная форма N Т-2, утвержденная Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

Так, например, графа 11 формы N Т-2 содержит сведения о паспортных данных сотрудника. При смене паспорта в личной карточке делается отметка об этом и указываются новые данные. Прежние данные не зачеркиваются. В графу 12 формы N Т-2 вносятся сведения об адресе места жительства работника по паспорту и фактически. В последнем случае работник представляет данные устно, если присутствует при заполнении личной карточки, или указывает в анкете.

Указанные работником сведения должны подтверждаться документами, перечисленными в ст. 65 ТК РФ.

Обязательность ведения данного документа подтверждается положением п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, в котором указано, что с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

Поскольку персональные данные работника могут обрабатываться работодателем только в связи с трудовыми отношениями и исключительно на основании письменного согласия работника, получение этих сведений возможно только у самого работника или с его письменного согласия у третьих лиц (п. 3 ст. 86 ТК РФ).

Трудовым законодательством предусмотрено право работодателя запросить подтверждающие документы только при заключении трудового договора, то есть при приеме работника на работу.

В течение времени работы у работника могут измениться не только семейное положение, но и паспортные данные, уровень образования и иное.

К сожалению, ТК РФ не предусматривает в этом случае обязанности работника представить работодателю соответствующие сведения.
В свою очередь, на работодателя возложена обязанность не только учитывать эти изменения в личной карточке работника, но и осуществлять определенные действия в ситуации, когда вследствие изменений наступают юридические последствия.
Например, ст. 15 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" прямо предусмотрена обязанность работодателя контролировать соответствие паспортных данных, представленных в Пенсионный фонд РФ, документам работника.

Многие специалисты рекомендуют работодателям утвердить согласно ст. ст. 8, 22 ТК РФ локальный нормативный акт - Положение о защите, обработке и передаче персональных данных, в котором будут прописаны обязанности работников по представлению своих измененных данных.

С положением необходимо ознакомить всех работников под роспись (п. 8 ст. 86 ТК РФ).
Но и в этом случае у работодателя нет рычагов воздействия на работников, поскольку ответственность за непредставление сведений законом не предусмотрена.

С учетом изложенного рекомендуем письменно обратиться к работнику с запросом о представлении изменившихся сведений. В случае возражения работника рекомендуем получить его письменный отказ или составить акт об отказе представить сведения.

Таким образом, при проверке кадрового делопроизводства проверяющими органами у работодателя будет документ о том, что он запросил сведения, а работник отказался их представить.

В случае применения к работодателю штрафных санкций по соответствующим основаниям работодатель вправе обратиться в суд с иском к работнику о возмещении ущерба (в размере штрафа), указав в иске на невозможность получения сведений без согласия работника, приложив к иску запрос о представлении сведений и акт об отказе работника.

В данном случае отказ работника представить необходимые сведения может быть расценен судом как злоупотребление правом работника.
О.Г.Кондратьева

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

09.02.2011


Статья: Обрабатываем персональные данные работников (Давыдова Е.В.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 9) {КонсультантПлюс}

Обратите внимание! С правом работника требовать от работодателя исправления персональных данных может корреспондировать аналогичная обязанность - своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных. Установить такую обязанность можно только локальным документом организации, поскольку трудовым законодательством она не предусмотрена.
