По вопросу: Входит ли в базу для исчисления страховых взносов суммы по проживанию и проезду по договору ГПХ? Являются ли доходом, облагаемым НДФЛ по ставке 13%, суммы, выплаченные за проживание и проезд, по договору ГПХ?
Сообщаем:
Касаемов страховых взносов.

ГПД с физлицом: оплата проезда к месту выполнения работ не облагается взносами
Оплата проезда и проживания признается компенсацией затрат, которую получает исполнитель работ по гражданско-правовому договору (ГПД). Минтруд уже делал похожий вывод (Письмо Минтруда России от 26.02.2014 N 17-3/В-80), указывая, что такие расходы должны быть документально подтверждены.

Документ: Письмо Минтруда России от 30.03.2016 N 17-4/ООГ-493
(Источник: "КонсультантПлюс: Новости для бухгалтера с 16 по 20 мая 2016 года" {КонсультантПлюс}

На сумму компенсации документально подтвержденных расходов подрядчика, понесенных им в связи с выполнением работ по договору подряда, не начисляются страховые взносы:
- на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование (пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ);

- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

 (Источник: Путеводитель по сделкам. Подряд. Заказчик {КонсультантПлюс})


По вопросу обложения НДФЛ проезда и проживания существует несколько точек зрения:

Сумма возмещения издержек (оплаты проезда к месту проведения мероприятий, осуществляемых организацией, и проживания в месте их проведения) по заключенному с физическим лицом договору подряда является доходом, который подлежит обложению НДФЛ. Это обусловлено тем, что ст. 217 НК РФ не предусматривает возможности отнесения данных выплат к доходам, не облагаемым НДФЛ. Такой вывод можно сделать из Письма Минфина России от 05.08.2015 N 03-04-06/45204. То, что у физического лица в рассматриваемой ситуации возникает доход, также следует, например, из Письма Минфина России от 23.08.2016 N 03-04-06/49311. Физическое лицо получает доход в денежной форме, который на основании п. 1 ст. 210 НК РФ включается в налоговую базу по НДФЛ.
Налоговая база по НДФЛ по договору гражданско-правового характера определяется как разница между суммой выплат по договору (вознаграждение плюс возмещаемые расходы) и суммой фактически произведенных и документально подтвержденных расходов, понесенных подрядчиком при выполнении работ по договору. Таким образом, физическое лицо (подрядчик), являющееся налоговым резидентом РФ, имеет право на получение профессионального налогового вычета в сумме фактически произведенных им и документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с выполнением работ (п. 3 ст. 210, п. 2 ст. 221 НК РФ, см., например, Письмо Минфина России от 23.08.2016 N 03-04-06/49311). С выплачиваемого дохода с учетом этого вычета заказчик в качестве налогового агента производит удержание НДФЛ по налоговой ставке 13 процентов (п. 1 ст. 224, п. п. 1, 4 ст. 226 НК РФ).

Заметим: возможна ситуация, когда организация не возмещает физическим лицам расходы (на проезд, проживание), понесенные ими в связи с исполнением обязательств по договору, а производит оплату за физических лиц, являющихся подрядчиками, стоимости проезда и проживания в месте выполнения работ. Такая оплата признается доходом физического лица, полученным в натуральной форме. В силу п. 1 ст. 41, п. 1 ст. 210, пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ данная сумма включается в налоговую базу по НДФЛ. Аналогичный вывод следует, например, из Письма Минфина России от 23.08.2016 N 03-04-06/49311.
В то же время есть Письма Минфина России, в частности Письмо от 23.05.2016 N 03-04-06/29397, из которых следует: если оплата организацией расходов физических лиц на их проезд и проживание при выполнении работ по гражданско-правовым договорам осуществляется в интересах этих физических лиц (в том числе когда такая оплата является частью вознаграждения физического лица за выполненные работы), то сумма оплаты признается их доходом в натуральной форме и подлежит обложению НДФЛ. В прочих случаях компенсация организацией расходов физических лиц не является их доходом и не облагается НДФЛ.

Если оплата проезда и проживания в гостинице производится в интересах организации, пригласившей (направившей) физическое лицо, то оплата таких услуг не приводит к образованию дохода в натуральной форме, подлежащего обложению НДФЛ (см., например, Письмо ФНС России от 03.09.2012 N ОА-4-13/14633).

О существующих точках зрения по данному вопросу см. Энциклопедию спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам. (см. стр. 8-9 данного материала)
(Источник: Путеводитель по сделкам. Подряд. Заказчик {КонсультантПлюс})


· Не так давно Минфин России выпустил Письмо от 21.07.2017 N 03-03-06/1/46709, в котором сотрудники этого ведомства дали разъяснения об обложении НДФЛ дополнительных расходов по гражданско-правовым договорам. Они отметили, что согласно пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относится, в частности, оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг) или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика.

Следовательно, оплата организацией за физических лиц, являющихся исполнителями по гражданско-правовым договорам, стоимости проезда и проживания в месте выполнения работ (оказания услуг) признается доходом налогоплательщиков, полученным в натуральной форме. Это значит, что суммы такой оплаты, производимой организацией, включаются в налоговую базу указанных физических лиц на основании п. 1 ст. 211 НК РФ.

Кроме того, доходы физических лиц - исполнителей по гражданско-правовым договорам в виде сумм возмещения организацией их расходов, связанных с оказанием услуг по таким договорам, с учетом ст. 41 и 210 НК РФ также подлежат обложению НДФЛ в установленном порядке.

Однако сотрудники финансового ведомства отметили, что в случае, если расходы на проезд и проживание в целях оказания услуг по договору гражданско-правового характера были понесены самим налогоплательщиком, данный налогоплательщик, в соответствии с п. 2 ст. 221 НК РФ, имеет право на получение профессионального налогового вычета по НДФЛ в сумме этих расходов, подтвержденных документально.
(Источник: Статья: Комментарий к Письму Минфина России от 21.07.2017 N 03-03-06/1/46709 (Волкова О.И.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: акты и комментарии для бухгалтера", 2017, N 9) {КонсультантПлюс})
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«взносы договор гпх проживание» 

«НДФЛ договор гпх проживание»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  20.10.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

"Командировочные и иные аналогичные расходы" (6-е издание, переработанное и дополненное) (Семенихин В.В.) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2017) {КонсультантПлюс}

Какие налоги надо уплачивать при заключении

гражданско-правового договора, как учесть компенсацию

проезда и проживания и иных расходов и какие документы надо запросить
При необходимости работодатель может поручить выполнение определенной работы не своему штатному работнику, а стороннему лицу, заключив с ним гражданско-правовой договор. Работа, осуществляемая в интересах заказчика, нередко связана с дополнительными расходами исполнителя (оплатой проезда, проживания, услуг связи и так далее), которые при уровне сегодняшних цен составляют весьма значительные суммы. Поэтому, как правило, исполнитель настаивает на их компенсации.

В данной статье рассмотрим, какие налоги нужно уплачивать организации при заключении гражданско-правового договора с физическим лицом, как учесть компенсацию его расходов и какие документы необходимо запросить у данного лица.

Российское законодательство не запрещает организациям для выполнения необходимой работы привлекать лиц со стороны. Поэтому организация для решения тех или иных производственных задач может привлечь специалиста, не состоящего с ней в трудовых отношениях, заключив с ним договор гражданско-правового характера.

Какой конкретно гражданско-правовой договор заключается с таким лицом, зависит от цели привлечения исполнителя - это может быть договор подряда, возмездного оказания услуг, договор поручения или какой-то иной.

Отношения сторон при договоре подряда регулируются нормами главы 37 "Подряд" Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ), при договоре возмездного оказания услуг - нормами главы 39 "Возмездное оказание услуг" ГК РФ, а при договоре поручения строятся на основании положений главы 49 "Поручение" ГК РФ.

При заключении любого из вышеперечисленных видов гражданско-правовых соглашений, стороны имеют право самостоятельно определять цену договора, а также состав расходов, которые будут возмещаться заказчиком при его исполнении. Поэтому помимо вознаграждения, предусмотренного договором за выполнение работы (оказание услуги), стороны в договоре могут предусмотреть и компенсацию расходов исполнителя, осуществленных им при выполнении задания. Это не противоречит нормам ГК РФ.

Отметим, что согласно пункту 2 статьи 709 ГК РФ цена в договоре подряда включает компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение. Однако компенсация издержек лица, выполняющего работы по договору подряда, направлена на погашение расходов, документально подтвержденных и произведенных подрядчиком в интересах заказчика работ, и, соответственно, не может рассматриваться в качестве оплаты самой работы. Причем эти нормы справедливы и в отношении договора возмездного оказания услуг, на что указывают нормы статьи 783 ГК РФ.

В части договора поручения возмещение понесенных издержек поверенного также включено в обязанности доверителя. Об этом сказано в статье 975 ГК РФ.

Таким образом, чтобы иметь возможность компенсировать расходы, связанные с выполнением задания организации, условие о компенсации осуществленных расходов следует специально предусмотреть в гражданско-правовом договоре. При этом в части расчетов по договору советуем закрепить положение о частичной предварительной оплате договора, чтобы сторонний специалист, выполняющий работу, имел возможность получить денежные средства, необходимые ему для ее выполнения.

Окончательный расчет по договору гражданско-правового характера будет произведен организацией только после исполнения договора и подписания акта на выполнение работ (оказание услуг).

Заметим, что на практике в таких договорах расходы, связанные с выполнением задания организации (например, оплата проезда, проживания, иных расходов, если выполнение работ или оказание услуг производится вне места жительства физического лица), зачастую включаются в состав вознаграждения лица, выполняющего задание.

Если данные расходы учитываются в составе вознаграждения, то эти суммы можно учесть в составе расходов на оплату труда, на что указывает пункт 21 статьи 255 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ). Напомним, что согласно названному пункту к расходам на оплату труда в целях главы 25 НК РФ относятся, в частности, расходы на оплату труда работников, не состоящих в штате организации-налогоплательщика, за выполнение ими работ по заключенным договорам гражданско-правового характера (включая договоры подряда). Исключение касается только лиц, выполняющих в интересах заказчика работу в рамках гражданско-правового договора, обладающих статусом индивидуального предпринимателя. В этом случае вознаграждение по договору включается в состав прочих расходов, связанных с производством и (или) реализацией, на что указывает подпункт 41 пункта 1 статьи 264 НК РФ.
Обратите внимание! Если же в договоре суммы компенсации выделены отдельно, то организация может столкнуться с рядом проблем. Дело в том, что, по мнению Минфина России, у организации нет оснований учитывать данные суммы при определении налога на прибыль, на что указывает Письмо Минфина России от 19.12.2006 N 03-03-04/1/844.

Однако, по мнению автора, данная точка зрения финансистов может быть оспорена налогоплательщиком, причем на основании мнения самого же Минфина России, изложенного им в Письме от 14.07.2006 N 03-05-02-04/189.
Ведь цена договора может быть установлена сторонами не только в твердой сумме, но и содержать две составляющие: вознаграждение за выполненную работу и сумму затрат, компенсируемых организаций при выполнении задания. Если цена договора установлена в твердой сумме, то вознаграждение, выплаченное по договору гражданско-правового характера, организация вправе учесть в составе расходов на оплату труда на основании пункта 21 статьи 255 НК РФ. Если же цена складывается из двух составляющих, то сумма вознаграждения учитывается в составе расходов на оплату труда, а компенсируемые расходы можно учесть в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, на основании подпункта 49 пункта 1 статьи 264 НК РФ.

При этом необходимо напомнить, что расходы налогоплательщика могут учитываться в составе расходов при условии, что они отвечают критериям пункта 1 статьи 252 НК РФ, в соответствии с которым расходы, связанные с получением дохода, должны быть экономически обоснованны и документально подтверждены.

В связи с этим, чтобы иметь возможность учесть в качестве расходов суммы, компенсируемые по гражданско-правовому договору, в договоре следует предусмотреть, что исполнение задания подтверждается не только актом на выполнение работ (оказание услуг), но и отчетом о выполнении задания с приложением всех оправдательных документов по возмещаемым расходам, предусмотренным самим договором. Отметим, что оправдательными документами могут быть копии железнодорожных билетов или авиабилетов, гостиничные счета, накладные, товарные чеки и так далее.
Что касается налога на доходы физических лиц.
Согласно статье 210 НК РФ при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц (далее - НДФЛ) учитываются все доходы физического лица, признаваемого плательщиком указанного налога, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме или право на распоряжение которыми у него возникло, а также доходы в виде материальной выгоды.

Следовательно, вознаграждение по гражданско-правовым договорам является объектом обложения НДФЛ у исполнителя.

Относительно оплаты расходов, связанных с выполнением задания работников, оказывающих организациям услуги (выполняющим работы) на основании договоров гражданско-правового характера, необходимо сказать следующее.

Пунктом 2 статьи 211 НК РФ установлено, что к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относится в том числе оплата (полностью или частично) за него организациями или индивидуальными предпринимателями товаров (работ, услуг) или имущественных прав.

Следовательно, суммы оплаты организацией расходов физических лиц, являющихся исполнителями по гражданско-правовому договору, например, по проезду и проживанию и иных расходов признаются их доходом, полученным в натуральной форме, подлежащим обложению НДФЛ вне зависимости от способа оплаты. Такая же точка зрения изложена и в Письмах Минфина России от 08.08.2016 N 03-04-06/46423, от 16.06.2016 N 03-04-05/35131, от 20.03.2014 N 03-11-11/12250, от 29.01.2014 N 03-04-06/3282 и других.
Вместе с тем, по мнению Минфина России, изложенному в Письмах от 23.05.2016 N 03-04-06/29397, от 29.04.2013 N 03-04-07/15155, если оплата организацией расходов физических лиц по их проезду и проживанию при оказании услуг организации по гражданско-правовым договорам осуществляется в интересах этих физических лиц (в том числе если такая оплата является частью вознаграждения физического лица за выполненные работы (оказанные услуги)), то оплата организацией этих расходов физических лиц признается их доходом, полученным в натуральной форме, а суммы такой оплаты подлежат обложению НДФЛ.

В прочих случаях компенсация организацией расходов физических лиц не является доходом этих физических лиц и не подлежит обложению НДФЛ.

Иными словами, компенсация организацией стоимости проезда, проживания и прочих расходов облагается НДФЛ только в том случае, если она произведена в интересах физического лица.
Существует также и третья точка зрения, ее придерживаются налоговые органы (Письмо ФНС России от 03.09.2012 N ОА-4-13/14633). В указанном Письме чиновники разъясняют, что подпунктом 2 пункта 2 статьи 211 НК РФ предусмотрено, что к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относятся оказанные в его интересах услуги на безвозмездной основе или с частичной оплатой.

Следовательно, если оплата услуг физическому лицу, в том числе по проживанию в гостинице и проезду, производится в интересах пригласившей/направившей его организации, оплата таких услуг не приводит к образованию дохода в натуральной форме, подлежащего налогообложению.

Если с физическим лицом, приглашенным на мероприятие, организаторы заключают гражданско-правовой договор на выполнение работ или оказание услуг, то согласно положениям подпункта 6 пункта 1 статьи 208 НК РФ объектом налогообложения является соответствующее вознаграждение за выполненные работы (оказанные услуги).

При этом суммы компенсации издержек физическому лицу по упомянутому договору не являются объектом обложения налогом на доходы физических лиц.
Что касается арбитражной практики, то большинство судей солидарны с мнением ФНС России (Постановление ФАС Московского округа от 26.03.2013 по делу N А40-37553/12-20-186).
Статьей 422 НК РФ определено, что не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов (у организаций и предпринимателей, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам) все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных в том числе с расходами физического лица в связи с выполнением работ, оказанием услуг по договорам гражданско-правового характера.
Таким образом, компенсация расходов физического лица на проезд и проживание, понесенных при выполнении работ по договору гражданско-правового характера, не облагается страховыми взносами. Но при этом компенсация должна быть предусмотрена договором, а расходы документально подтверждены. Аналогичное мнение высказано в Письме Минтруда России от 26.02.2014 N 17-3/В-80.
И в заключение хотим обратить внимание на то, что с 01.01.2017 принят Федеральный закон от 03.07.2016 N 250-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование".

Одновременно с этой же даты вступает в силу новая глава 34 "Страховые взносы" НК РФ. Дополнения в НК РФ внесены Федеральным законом от 03.07.2016 N 243-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование".

Отметим, что глава 34 НК РФ практически не меняет порядок расчета базы для начисления страховых взносов, размер тарифов, общие сроки уплаты страховых взносов, а также перечень необлагаемых выплат. Основные изменения коснутся форм и сроков сдачи отчетности по страховым взносам.

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний {КонсультантПлюс}

12.1.4. ОБЛАГАЮТСЯ ЛИ ВЗНОСАМИ НА СТРАХОВАНИЕ
ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ
СУММЫ КОМПЕНСАЦИИ КОМАНДИРОВОЧНЫХ РАСХОДОВ
ВНЕШТАТНОМУ СОТРУДНИКУ?
На практике нередко в поездку направляют сотрудника, с которым заключен договор гражданско-правового характера. Можно ли признать такую поездку командировкой? Нет, она командировкой не является. Ведь работник направлялся в поездку в рамках гражданско-правовых, а не трудовых отношений с работодателем (ст. 166 ТК РФ).

При заключении гражданско-правового договора с сотрудником вы обязаны перечислить страховые взносы в ФСС РФ, только если это прямо предусмотрено таким договором (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ, п. 3 Правил начисления, учета и расходования средств).

Если вы возмещаете расходы физического лица на поездки в связи с исполнением обязанностей в рамках гражданско-правового договора, то такие расходы не облагаются взносами в любом случае. Основание - абз. 8 пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.

Следовательно, платить страховые взносы с компенсации расходов на поездки сотрудников, с которыми у организации оформлены гражданско-правовые договоры, не нужно.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
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КОМАНДИРОВОЧНЫЕ ПОДРЯДЧИКА И СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ
(Комментарий к Письму Минтруда России

от 30 марта 2016 г. N 17-4/ООГ-493)

Организация возмещает подрядчику стоимость проезда и расходы на проживание в месте выполнения работ. Облагаются ли данные суммы страховыми взносами?
Объектом обложения страховыми взносами во внебюджетные фонды являются, в частности, выплаты и иные вознаграждения, произведенные в рамках трудовых отношений, а также по гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг. Об этом сказано в ч. 1 ст. 7 Закона от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ.

В то же время выплаты по вышеназванным договорам ГПХ облагаются отнюдь не всеми обязательными взносами. Однако обо всем по порядку.

Начнем с пенсионных взносов. Таковые в соответствии с п. 1 ст. 7 Закона от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ начисляются на выплаты по договорам гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ и оказание услуг, в общем порядке.

Взносы на обязательное медстрахование на выплаты по договорам ГПХ начисляются, если данные договоры заключены с физлицом, которое является (ст. 10 Закона от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ, Письмо Минтруда от 9 февраля 2016 г. N 17-3/В-48):

- гражданином РФ;

- иностранцем, временно либо постоянно проживающим в РФ (за исключением высококвалифицированных специалистов);

- временно пребывающим в РФ иностранцем, который является гражданином государства - члена ЕАЭС.

Идем далее. Согласно п. 2 ч. 3 ст. 9 Закона N 212-ФЗ в базу для начисления взносов на обязательное соцстрахование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством не включаются вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам по договорам гражданско-правового характера. То есть "больничные" взносы на выплаты по договорам ГПХ не начисляются (см. также Письмо Минтруда от 7 апреля 2015 г. N 17-3/В-172). Со взносами в ФСС на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний по договорам ГПХ, предметом которых опять же является выполнение работ, оказание услуг, ситуация не так однозначна. В соответствии с абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "несчастные" взносы на выплаты по таким договорам начисляются, если в соответствии с указанными договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы.

В то же время довольно часто компании, привлекая физлиц по договору подряда для выполнения тех или иных работ, помимо, собственно, вознаграждения оплачивают или возмещают им расходы на проезд к месту выполнения задания и на аренду жилья. В таких ситуациях возникает вопрос, облагается ли взносами такой "довесок"? Ответ на него должен быть отрицательным просто потому, что данные суммы не являются платой за выполненную работу (оказанную услугу). А стало быть, такие компенсации просто по определению не являются объектом обложения страховыми взносами. Согласен с таким подходом и Минтруд. Об этом свидетельствует Письмо Министерства от 30 марта 2016 г. N 17-4/ООГ-493. Причем чиновники подкрепили свою позицию и нормами гражданского законодательства. Так, с учетом положений п. 2 ст. 709 Гражданского кодекса цена в договоре возмездного оказания услуг включает компенсацию издержек исполнителя и причитающееся ему вознаграждение. И данная компенсация направлена на погашение расходов (документально подтвержденных), произведенных исполнителем и необходимых для непосредственного оказания услуг, предусмотренных договором, а потому не облагается взносами в ПФР и ФФОМС. Иными словами, представители Минтруда для целей обложения взносами не видят ничего "криминального" в том, что подобного рода "командировочные" прописаны непосредственно в договоре подряда - в базу по взносам они все равно не включаются.
Н.Баразненок

Подписано в печать

20.06.2016
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Вопрос: Организация заключает с физлицом гражданско-правовые договоры, в которых предусмотрены выплата вознаграждения и оплата дополнительных расходов при выполнении работ (оказании услуг), в частности возмещение расходов на проезд, проживание, представительских расходов при проведении переговоров и иных расходов.

Как такие затраты учитываются в целях налога на прибыль, если физлицо - член совета директоров (наблюдательного совета)? Облагается ли НДФЛ оплата дополнительных расходов по этим договорам?
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО
от 21 июля 2017 г. N 03-03-06/1/46709
Департамент налоговой и таможенной политики рассмотрел письмо и сообщает следующее.

Согласно пункту 1 статьи 252 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - НК РФ) расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты (а в случаях, предусмотренных статьей 265 НК РФ, убытки), осуществленные (понесенные) налогоплательщиком.

Под обоснованными расходами понимаются экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме.

Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо документами, оформленными в соответствии с обычаями делового оборота, применяемыми в иностранном государстве, на территории которого были произведены соответствующие расходы, и (или) документами, косвенно подтверждающими произведенные расходы (в том числе таможенной декларацией, приказом о командировке, проездными документами, отчетом о выполненной работе в соответствии с договором).

Расходами признаются любые затраты при условии, что они произведены для осуществления деятельности, направленной на получение дохода.

Таким образом, налогоплательщики вправе учитывать все расходы при формировании налоговой базы по налогу на прибыль организаций при соответствии критериям, указанным в пункте 1 статьи 252 НК РФ, и при условии, что такие расходы не поименованы в статье 270 НК РФ.

По вопросу обложения налогом на доходы физических лиц сумм оплаты организацией проезда и проживания физических лиц, являющихся исполнителями по гражданско-правовым договорам, сообщаем.

Согласно статье 41 НК РФ доходом является экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая для физических лиц в соответствии с главой 23 "Налог на доходы физических лиц" НК РФ.

В соответствии с пунктом 1 статьи 210 НК РФ при определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах.

Согласно подпункту 1 пункта 2 статьи 211 НК РФ к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, относится, в частности, оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг) или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика.

Таким образом, оплата организацией за физических лиц, являющихся исполнителями по гражданско-правовым договорам, стоимости проезда и проживания в месте выполнения работ (оказания услуг) признается доходом налогоплательщиков, полученным в натуральной форме.

С учетом пункта 1 статьи 211 НК РФ суммы такой оплаты, производимой организацией, включаются в налоговую базу указанных физических лиц.
Кроме того, доходы физических лиц - исполнителей по гражданско-правовым договорам в виде сумм возмещения организацией их расходов, связанных с оказанием услуг по таким договорам, с учетом статей 41 и 210 НК РФ, также подлежат обложению налогом на доходы физических лиц в установленном порядке.

Вместе с тем сообщаем, что в случае если расходы на проезд и проживание в целях оказания услуг по договору гражданско-правового характера были понесены самим налогоплательщиком, то такой налогоплательщик, в соответствии с пунктом 2 статьи 221 НК РФ, имеет право на получение профессионального налогового вычета по налогу на доходы физических лиц в сумме таких расходов, подтвержденных документально.

Заместитель директора Департамента

А.А.СМИРНОВ

21.07.2017
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КОММЕНТАРИЙ
К ПИСЬМУ МИНФИНА РОССИИ ОТ 21.07.2017 N 03-03-06/1/46709
По договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик - принять результат работы и оплатить его (ч. 1 ст. 702 ГК РФ). Соответственно, при заключении гражданско-правового договора между организацией и физическим лицом (в том числе штатным сотрудником) правоотношения сторон данного договора регулируются нормами Гражданского, а не Трудового кодекса.

При этом согласно ч. 2 ст. 709 ГК РФ цена в договоре подряда включает компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение. Аналогичное правило применяется к договорам возмездного оказания услуг (ст. 783 ГК РФ).

Преимущества именно гражданско-правовых отношений очевидны, поскольку при таких отношениях работодатель не имеет никаких социально-трудовых обязательств, определенных трудовым законодательством, перед физическим лицом.

Вместе с тем согласно ч. 2 ст. 15 ТК РФ заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. Здесь следует напомнить и о ч. 4 ст. 11 ТК РФ, где сказано, что, если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами, были признаны трудовыми отношениями, к таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Получается, что гражданско-правовой договор вообще не должен предусматривать трудовые отношения между сторонами договора. Минтруд России еще в Письме от 13.08.2014 N 17-3/В-383 отметил, что законодательство РФ допускает привлечение лиц к работе на основании договоров гражданско-правового характера только в случае, если данные договоры фактически не регулируют трудовые отношения между работником и работодателем. То есть физические лица по договору гражданско-правового характера выполняют иную оплачиваемую работу, не предусмотренную трудовым договором.

К сведению. В отличие от гражданско-правового договора, основной обязанностью работника по трудовому договору является выполнение работы по обусловленной трудовой функции. Это означает, что работник может выполнять любую работу, относящуюся к его трудовой функции (работу по определенной специальности, квалификации или должности). Достижение какого-либо результата не является обязательным. Для гражданско-правовых договоров характерно выполнение конкретной работы, цель которой - достижение результата, предусмотренного договором (факт конечного выполнения работы). Кроме того, работа по трудовому договору может выполняться только лично, на что императивным образом указано в ч. 1 ст. 56 ТК РФ. По гражданско-правовым договорам личностный характер ее выполнения необязателен (см. Апелляционное определение Свердловского областного суда от 14.04.2017 по делу N 33-4833/2017).

Согласно ст. 19.1 ТК РФ отношения, возникшие на основании гражданско-правового договора, могут быть признаны трудовыми лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по этому договору. Днем начала трудовых отношений является день фактического допущения лица к исполнению обязанностей, которые предусмотрены гражданско-правовым договором (ч. 4 названной статьи).

А что если взаимоотношения сторон (физического лица и организации) признаются все-таки гражданско-правовыми? И в рамках данного договора помимо вознаграждения за выполненные работы или оказанные услуги физическому лицу выплачиваются компенсационные суммы (например, возмещаются расходы на проезд к месту выполнения работ и обратно и проживание). Нужно ли с этих сумм исчислить и удержать НДФЛ?

Вопрос о необходимости удержания НДФЛ в рассматриваемой ситуации до сих пор остается спорным. Рассмотрим характерный пример судебного постановления, в котором судьи встали на сторону организации.

В ходе проверки налоговая инспекция установила, что организация в нарушение положений ст. 210 и 211 НК РФ не удержала НДФЛ с сумм расходов на проезд и проживание и оформление виз физическим лицам, с которыми были заключены договоры гражданско-правового характера на осуществление синхронных переводов при проведении различных мероприятий. В связи с этим организация была привлечена к налоговой ответственности на основании п. 1 ст. 122 НК РФ.

Между тем арбитры не согласились с контролерами. Они исходили из того, что спорные расходы являются затратами организации, произведены ею в собственных интересах. Соответственно, о получении физическими лицами доходов в рассматриваемой ситуации речи не идет. Поскольку инспекцией не установлен факт использования физическим лицом оплаченных обществом услуг в личных нуждах, судами сделан вывод об отсутствии оснований для предложения удержать и перечислить сумму НДФЛ (Постановление ФАС МО от 26.03.2013 по делу N А40-37553/12-20-186).

Иная точка зрения отражена в Постановлении АС ПО от 15.12.2014 N Ф06-17918/2013 по делу N А12-1984/2014. В нем арбитры (все три инстанции) пришли к выводу, что организация, являясь налоговым агентом, неправомерно не удержала НДФЛ с доходов, выплаченных по гражданско-правовым договорам в счет компенсации командировочных расходов.

Отметим: принимая решение в пользу контролеров, арбитры АС ПО подчеркнули, что этот вывод согласуется с позицией Минфина России, изложенной в Письме от 29.04.2013 N 03-04-07/15155. Дословно в Письме сказано следующее: "Если оплата организацией расходов физических лиц по их проезду и проживанию при оказании услуг организации по гражданско-правовым договорам осуществляется в интересах этих физических лиц (в том числе если такая оплата является частью вознаграждения физического лица за выполненные работы (оказанные услуги)), то оплата организацией этих расходов физических лиц, по мнению Департамента, признается их доходом, полученным в натуральной форме, а суммы такой оплаты подлежат обложению налогом на доходы физических лиц" (см. также Письмо Минфина России от 23.05.2016 N 03-04-06/29397).

Причем финансисты допускают возможность освобождения от обложения налогом сумм компенсаций расходов физических лиц в прочих случаях (см. Письма N 03-04-07/15155 и N 03-04-06/29397). Правда, в каких именно случаях возможно подобное освобождение, они не уточняют.

В этой связи заслуживает внимания Письмо Минфина России от 08.08.2016 N 03-04-06/46423, в котором подчеркнуто, что объект обложения НДФЛ с учетом ст. 41 и 210 НК РФ возникает:

- и в случае оплаты организацией за физических лиц, являющихся исполнителями по гражданско-правовым договорам, стоимости проезда и проживания в месте выполнения работ (оказания услуг) (признается доходом налогоплательщиков, полученным в натуральной форме);

- и в случае возмещения организацией физическим лицам расходов, которые они понесли в связи с оказанием услуг по гражданско-правовому договору.

В Письме от 05.08.2015 N 03-04-06/45204 Минфин России добавил: положения ст. 217 НК РФ не предусматривают отнесения сумм возмещения издержек по договору возмездного оказания услуг, заключенному организацией с физическим лицом, к доходам работников, не облагаемым НДФЛ.

В Письме от 21.07.2017 N 03-03-06/1/46709 Минфин России вновь затронул вопрос об обложении НДФЛ сумм оплаты (возмещения) организацией расходов физического лица - исполнителя по гражданско-правовому договору на проезд и проживание. Но ничего нового (к уже сказанному) авторы комментируемого Письма не сказали. Чиновники ведомства по-прежнему настаивают на обложении НДФЛ указанных сумм.

Тогда как специалисты ФНС, в отличие от чиновников Минфина, в отношении рассматриваемого вопроса придерживаются более лояльной позиции. В Письмах от 03.09.2012 N ОА-4-13/14633, от 25.03.2011 N КЕ-3-3/926 они указали, что суммы компенсации издержек физическому лицу по гражданско-правовому договору на выполнение работ или оказание услуг не являются объектом обложения НДФЛ.

Подводя итоги, можно сделать следующий вывод. С позицией Минфина относительно налогообложения сумм оплаты (возмещения) расходов физического лица - исполнителя по гражданско-правовому договору, изложенной в том числе в комментируемом Письме, можно (и нужно) поспорить. Причем суды, вполне вероятно, встанут на сторону организации (см. Определение ВАС РФ от 26.03.2009 N ВАС-3334/09 по делу N А73-486/2008-85).
Е.А. Логинова
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Путеводитель по налогам. Энциклопедия спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам {КонсультантПлюс}

1.2. Облагается ли НДФЛ оплата (компенсация) физическому лицу - исполнителю по гражданско-правовому договору стоимости проезда, проживания и др. (ст. 211 НК РФ)?
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 Минфин России высказался об НДФЛ при оплате организацией за физлицо проезда, проживания и иных его расходов, связанных с выполнением работ (оказанием услуг) по гражданско-правовым договорам. См. Письмо от 21.07.2017 N 03-03-06/1/46709. Данные изменения будут учтены в материале при его актуализации.
К доходам налогоплательщика, полученным в натуральной форме, относится, в частности, оплата за него организациями (предпринимателями) товаров (работ, услуг) или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах налогоплательщика (пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ).

Согласно п. 2 ст. 709 ГК РФ цена в договоре подряда включает компенсацию издержек подрядчика и причитающееся ему вознаграждение. Аналогичное правило применяется к договорам возмездного оказания услуг (ст. 783 ГК РФ).

По рассматриваемому вопросу есть две точки зрения.

Есть письма Минфина России, согласно которым суммы оплаты (компенсации) исполнителю по гражданско-правовому договору стоимости проезда и проживания облагаются НДФЛ, поскольку являются его доходом.

Однако имеются письма Минфина России, из которых следует, что, только если организация оплачивает расходы исполнителя на проезд и проживание в его интересах, такие суммы признаются доходом, полученным в натуральной форме, и облагаются НДФЛ. В прочих случаях оплата расходов исполнителя не является его доходом и обложению НДФЛ не подлежит. Есть также письма ФНС России с выводом о том, что у исполнителя не возникает облагаемого НДФЛ дохода, если оплата проезда и проживания производится в интересах пригласившей (направившей) его организации. Подобная точка зрения выражена в судебных актах.
Подробнее см. документы

Позиция 1. Оплата (компенсация) физическому лицу - исполнителю по гражданско-правовому договору стоимости проезда и проживания облагается НДФЛ
Письмо Минфина России от 08.08.2016 N 03-04-06/46423
В п. 1 Письма указано, что оплата организацией за физических лиц, которые являются исполнителями по гражданско-правовым договорам, стоимости проезда и проживания в месте выполнения работ (оказания услуг) признается доходом, полученным в натуральной форме. Суммы такой оплаты включаются в налоговую базу по НДФЛ.

Аналогичные выводы содержит:

Письмо Минфина России от 16.06.2016 N 03-04-05/35131

Письмо Минфина России от 23.01.2015 N 03-04-05/1733

Письмо Минфина России от 01.12.2014 N 03-04-06/61276

Письмо Минфина России от 29.01.2014 N 03-04-06/3282

Письмо Минфина России от 05.11.2013 N 03-03-06/4/47090

Письмо Минфина России от 05.08.2015 N 03-04-06/45204
Разъясняется: ст. 217 НК РФ не предусматривает отнесение сумм возмещения издержек по договору возмездного оказания услуг, заключенному организацией с физическим лицом, к доходам, не облагаемым НДФЛ. Поэтому по общему правилу оплата (возмещение) за физических лиц, участвующих в различных мероприятиях, проводимых организацией, стоимости проезда к месту проведения и проживания в месте их проведения является их налогооблагаемым доходом.

Позиция 2. Оплата (компенсация) физическому лицу - исполнителю по гражданско-правовому договору стоимости проезда, проживания и прочих расходов облагается НДФЛ, если она произведена в его интересах. В иных случаях оплата (компенсация) таких расходов обложению НДФЛ не подлежит
Письмо Минфина России от 23.05.2016 N 03-04-06/29397
Указывается, что если организация оплачивает расходы по проезду и проживанию физических лиц, оказывающих ей услуги по гражданско-правовым договорам, и делает это в интересах названных лиц (в том числе если сумма компенсации является частью вознаграждения физического лица за выполненные работы или оказанные услуги), то такая оплата признается доходом, полученным в натуральной форме. Соответственно, данная сумма подлежит обложению НДФЛ. В прочих случаях компенсация организацией расходов физических лиц не является доходом этих лиц и не облагается НДФЛ.

Аналогичные выводы содержит:

Письмо Минфина России от 29.04.2013 N 03-04-07/15155

Письмо Минфина России от 19.07.2013 N 03-03-06/1/28379
Ведомство указало, что если организация оплачивает физическим лицам - исполнителям по гражданско-правовым договорам расходы на проживание и питание в их интересах (в том числе если такая оплата является частью вознаграждения за выполненные работы, оказанные услуги), то у данных лиц возникает доход в натуральной форме. В таком случае эти суммы облагаются НДФЛ.

Письмо ФНС России от 03.09.2012 N ОА-4-13/14633
Разъясняется, что, если оплата услуг физическому лицу, в том числе по проживанию и проезду, производится в интересах пригласившей (направившей) его организации, такая оплата не является доходом в натуральной форме, облагаемым НДФЛ.

Если с приглашенным на мероприятие физлицом заключен гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), то объектом налогообложения по НДФЛ является вознаграждение за выполненные работы (оказанные услуги). При этом суммы компенсации издержек лицу по договору не являются объектом налогообложения по НДФЛ.

Аналогичные выводы содержит:

Письмо ФНС России от 25.03.2011 N КЕ-3-3/926

Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 15.12.2014 N Ф06-17918/2013 по делу N А12-1984/2014
Суд поддержал выводы нижестоящих судов о том, что налоговый агент неправомерно не удержал НДФЛ с доходов, выплаченных по гражданско-правовым договорам в счет компенсации командировочных расходов. Суд указал, что этот вывод согласуется с позицией Минфина России, изложенной в Письме от 29.04.2013 N 03-04-07/15155.

Постановление ФАС Московского округа от 26.03.2013 по делу N А40-37553/12-20-186
Суд установил: организация оплачивала расходы на проезд, проживание и оформление виз физическим лицам, с которыми были заключены гражданско-правовые договоры. Суд указал, что, поскольку инспекция не установила тот факт, что физическое лицо пользовалось оплаченными обществом услугами в личных нуждах, оснований для удержания и перечисления НДФЛ не возникает. При этом суд учел позицию Президиума ВАС РФ, изложенную в Информационном письме от 21.06.1999 N 42.[image: image2.png]



