По вопросу: Может ли сотрудник с судимостью по ст. 159 ч.1 работать в учреждении социального обслуживания?

Сообщаем: Отдельные работники при заключении трудового договора должны представить работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (далее - справка об отсутствии судимости) (абз. 7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ).
В частности, данную справку работодатель должен потребовать у лица, которое он намерен принять:
- на работу, предполагающую осуществление трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. Это следует из совокупности абз. 7 ч. 1 ст. 65, ч. 1 ст. 351.1 ТК РФ. (Источник: Путеводитель по кадровым вопросам. Как принять на работу {КонсультантПлюс}).
Указанная статья включена в гл. 21 "Преступления против собственности" разд. VIII "Преступления в сфере экономики" УК РФ. Таким образом, в рассматриваемой ситуации работником было совершено преступление, относящееся к преступлениям против собственности (регулируется гл. 21 УК РФ), что не относится к преступлениям против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, указанным в ст. ст. 331 и 351.1 ТК РФ. (Источник: {Вопрос: ...Вправе ли государственное бюджетное образовательное учреждение (школа) принять на должность замдиректора по административно-хозяйственной части, связанную с экономической деятельностью учреждения в сфере госзакупок, работника присоединенного учебного заведения, имевшего судимость от 25.09.1997 по ч. 3 ст. 159 УК РФ? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}).

Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали символ «i» на полях к ст. 351.1 ТК РФ и  ключевые слова в строке «поиск в списке»:
«ч. 1 ст. 159 УК» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  31.10.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) {КонсультантПлюс}

Статья 351.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних
(в ред. Федерального закона от 31.12.2014 N 489-ФЗ)
К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи.
Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.
(в ред. Федерального закона от 13.07.2015 N 237-ФЗ)
Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 22.12.2014 N 443-ФЗ)
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;
(в ред. Федеральных законов от 31.12.2014 N 489-ФЗ, от 13.07.2015 N 237-ФЗ) 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;


ст. 159, "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 29.07.2017) {КонсультантПлюс}
Раздел VIII. ПРЕСТУПЛЕНИЯ В СФЕРЕ ЭКОНОМИКИ

Глава 21. ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ СОБСТВЕННОСТИ
Статья 159. Мошенничество
(в ред. Федерального закона от 08.12.2003 N 162-ФЗ)
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, -
наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
(в ред. Федерального закона от 07.12.2011 N 420-ФЗ)

Путеводитель по кадровым вопросам. Как отказать соискателю в приеме на работу {КонсультантПлюс}


1.2. Справка об отсутствии судимости, требуемая при приеме на работу
Отдельные работники при заключении трудового договора должны представить работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (далее - справка об отсутствии судимости) (абз. 7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ).
Эта справка выдается в порядке, предусмотренном Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (утв. Приказом МВД России от 07.11.2011 N 1121; далее - Административный регламент).
Форма, по которой выдается справка об отсутствии судимости, приведена в указанном регламенте.
1.2.1. Лица, у которых работодатель должен запросить справку об отсутствии судимости при приеме на работу
Такую справку необходимо представлять при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Это следует из абз. 7 ч. 1 ст. 65 ТК РФ.
В частности, данную справку работодатель должен потребовать у лица, которое он намерен принять:
- на работу, предполагающую осуществление педагогической деятельности. Это следует из совокупности абз. 7 ч. 1 ст. 65, абз. 3, 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ;
- на работу, предполагающую осуществление трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. Это следует из совокупности абз. 7 ч. 1 ст. 65, ч. 1 ст. 351.1 ТК РФ;
Документ предоставлен КонсультантПлюс
Вопрос: После реорганизации в форме присоединения в 2015 г. одного образовательного учреждения к другому кадровой службой был сделан запрос о проверке на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращение уголовного преследования. Выяснилось, что работник, переведенный из присоединенного учебного заведения на должность заместителя директора по административно-хозяйственной части, имел судимость от 25.09.1997 по ч. 3 ст. 159 Уголовного кодекса РФ.
Вправе ли государственное бюджетное образовательное учреждение (школа) принять на должность, связанную с экономической деятельностью учреждения в сфере государственных закупок, работника присоединенного учебного заведения, имевшего судимость по ч. 3 ст. 159 УК РФ?
Ответ: По нашему мнению, государственное бюджетное образовательное учреждение (школа) вправе принять на должность заместителя директора по административно-хозяйственной части работника, переведенного из присоединенного учебного заведения, который имел судимость от 25.09.1997 по ч. 3 ст. 159 Уголовного кодекса РФ.
Обоснование: В соответствии с положениями ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством РФ. Согласно п. 21 ст. 2 Федерального закона N 273-ФЗ под педагогическим работником понимается физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности.
Лицо при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, помимо документов, установленных ст. 65 ТК РФ, обязано предъявить работодателю справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации. Необходимо обратить внимание на то, что с 01.01.2015 вступил в силу Федеральный закон от 31.12.2014 N 489-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", в соответствии с которым внесены изменения, в частности, в ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ, а также определены особенности отстранения от работы педагогических работников.
Вместе с тем должность заместителя директора образовательного учреждения по административно-хозяйственной части не относится к должностям педагогических работников.
В соответствии с ч. 1 ст. 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 рассматриваемой статьи.
При этом в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ указаны лица:
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 331 ТК РФ;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ.
Лица из числа указанных в абз. 3 ч. 2 ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности (ч. 3 ст. 351.1 ТК РФ).
В таком случае работника увольняют по п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ - возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. Таким образом, трудовой договор прекращается по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. При этом в Апелляционном определении Архангельского областного суда от 11.09.2014 по делу N 33-4576 указано, что, несмотря на то что должность заместителя директора школы по административно-хозяйственной части не относится к должностям педагогических работников и не связана с процессом образования или воспитанием несовершеннолетних, в силу ст. 351.1 ТК РФ лица, имеющие судимость за преступления против жизни и здоровья, не допускаются не только к педагогической деятельности, но и к любой трудовой деятельности в сфере образования.
В Апелляционном определении Новосибирского областного суда от 02.07.2013 по делу N 33-5134/2013 также разъяснено, что исходя из буквального толкования ст. 351.1 ТК РФ данное ограничение (запрет) распространяется не только на лиц, вступающих в непосредственный контакт с несовершеннолетними по роду их профессиональной деятельности, но и на весь персонал таких организаций, в том числе административно-управленческий, технический и вспомогательный, поскольку они также осуществляют трудовую деятельность в вышеуказанных сферах и имеют возможность контакта с несовершеннолетними.
Частью 3 ст. 159 УК РФ предусмотрена ответственность за мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере, и наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.
Указанная статья включена в гл. 21 "Преступления против собственности" разд. VIII "Преступления в сфере экономики" УК РФ. В соответствии с ч. 4 ст. 15 УК РФ преступление, предусмотренное ч. 3 ст. 159 УК РФ, является тяжким преступлением. Исходя из положений ч. 3 ст. 86 УК РФ судимость за преступление по ч. 3 ст. 159 УК РФ погашается по истечении восьми лет после отбытия наказания. Таким образом, в рассматриваемой ситуации работником было совершено преступление, относящееся к преступлениям против собственности (регулируется гл. 21 УК РФ), что не относится к преступлениям против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, указанным в ст. ст. 331 и 351.1 ТК РФ.
Кроме того, в 2015 г. судимость работника, переведенного из присоединенного учебного заведения на должность заместителя директора, является погашенной.
На основании вышеизложенного считаем, что государственное бюджетное образовательное учреждение (школа) вправе принять на должность заместителя директора по административно-хозяйственной части работника, переведенного из присоединенного учебного заведения, который имел судимость от 25.09.1997 по ч. 3 ст. 159 УК РФ.
Е.С.Демидкина ООО "ИК Ю-Софт"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
25.03.2015
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Является ли правомерным отказ в приеме на работу кассиром лица, 8 лет тому назад привлекавшегося к уголовной ответственности за мошенничество (1 год лишения свободы)?
Ответ: Отказ в заключении трудового договора на работу кассиром по основанию наличия у лица, поступающего на работу, судимости по ст. 159 Уголовного кодекса РФ (мошенничество), привлекавшегося к уголовной ответственности 8 лет тому назад, является незаконным.
Обоснование: Трудовой кодекс РФ устанавливает принцип свободы труда, означающий, что каждый вправе свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию (ст. 2 ТК РФ). При этом одной из основных гарантий, направленных на реализацию данного принципа, является запрещение необоснованного отказа в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
Пленум Верховного Суда РФ в п. 10 Постановления от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (далее - Постановление) указал, что при рассмотрении споров, связанных с отказом в приеме на работу, необходимо иметь в виду, что каждый имеет равные возможности при заключении трудового договора без какой-либо дискриминации. В ст. 64 ТК РФ установлен запрет необоснованного отказа в заключении трудового договора и любого прямого или косвенного ограничения прав или установления преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников. Все перечисленные ограничения или преимущества признаются дискриминацией в сфере труда (ст. 1 Конвенции N 111 Международной организации труда "Относительно дискриминации в области труда и занятий" (принята в г. Женеве 25.06.1958 на 42-й сессии Генеральной конференции МОТ), ратифицирована Указом Президиума ВС СССР от 31.01.1961, ст. 19 Конституции РФ, ст. 3 ТК РФ).
Кроме того, ст. 64 ТК РФ предусматривает еще два безусловных случая, когда работникам нельзя отказать в приеме на работу: женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, а также лицам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. Нарушение установленных правил не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
ТК РФ в качестве исключения из вышеприведенных правил установлен запрет на работу с детьми для лиц, подвергавшихся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности, здоровья населения, общественной безопасности (ст. 331 ТК РФ).
В соответствии с данной статьей к педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
Статья 351.1 ТК РФ устанавливает ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних для лиц, имеющих или имевших судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
Согласно ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, в числе прочих документов работник должен предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. В связи с тем что мошенничество относится к числу преступлений против собственности, нет законных оснований для отказа в заключении трудового договора на работу кассиром по основанию наличия судимости по ст. 159 УК РФ (мошенничество) при приеме на работу к работодателю, осуществляющему свою деятельность в любой сфере труда.
Правомерным является только лишь отказ, связанный с деловыми качествами работника. В п. 10 Постановления Верховный Суд РФ подчеркнул, что, если судом будет установлено, что работодатель отказал в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами данного работника, такой отказ является обоснованным. При этом в Постановлении дано понятие деловых качеств работника. В частности, под деловыми качествами следует понимать способности физического лица выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличия определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (например, состояния здоровья, наличия определенного уровня образования, опыта работы по данной специальности, в данной отрасли).
А.Р.Бахарев Руководитель
департамента управления персоналом
ОАО "Научно-производственная корпорация "Иркут"
04.04.2013

{Статья: Ответственность за "служебные" мошенничества: необходимость новых правовых подходов (Егорова Н.А.) ("Российская юстиция", 2014, N 8) {КонсультантПлюс}}

Рассмотрим общую норму о таком мошенничестве (ч. 3 ст. 159 УК). Нетрудно заметить, что дифференциация ответственности за мошенничество в ст. 159 УК проведена довольно последовательно: простое мошенничество (ч. 1 ст. 159 УК) отнесено к категории преступлений небольшой тяжести; квалифицированное (ч. 2 ст. 159 УК) - к преступлениям средней тяжести; особо квалифицированное (ч. 3 ст. 159 УК), которым признается и мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, - к тяжким преступлениям; особо квалифицированное мошенничество, отягощенное такими признаками, как особо крупный размер похищенного имущества либо последствия в виде лишения права гражданина на жилое помещение (ч. 4 ст. 159 УК), - к тяжким преступлениям с максимально возможной для этой категории санкцией.

{Постановление Черепановского районного суда Новосибирской области от 24.07.2017 по делу N 12-74/2017 (вступило в силу 22.08.2017) КоАП: ст. 5.27 ч.1. {КонсультантПлюс}}


Изучив представленные материалы, суд пришел к следующему: что Я. являясь директором ________", совершил нарушение норм действующего трудового законодательства, выразившееся в том, что он в нарушение законодательства прекратил трудовой договор с Я.В.С. по п. 11 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

Так из материалов административного дела следует, что Я.В.С.. был осужден (дата) по ст. 159 ч. 3 УК РФ к 2 годам 6 месяцам лишения свободы, условно с испытательным сроком 2 года 6 месяцев.

После окончания испытательного срока, то есть 2-х лет 6 месяцев судимость была снята. Кроме того, преступление предусмотренное статьей 159 УК РФ, не относится к категории преступлений, которые перечислены в статье 331 Трудового кодекса РФ, в связи с чем осуждение за указанное преступление не может служить препятствием к осуществлению Я.В.С.. трудовой деятельности в качестве тренера-преподавателя по самбо в ________
В связи, с чем Я. в нарушение п. 11 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ незаконно приказом N от (дата) прекратил трудовой договор с работником ________" Я.В.С.

Кроме того, в нарушение статьи 84.1 Трудового кодекса РФ, при прекращении (дата) трудового договора с Я.В.С.. своевременно не выдал работнику трудовую книжку.

Вместе с тем из материалов дела следует, что ранее Я. к административной ответственности не привлекался, совершенное им административное правонарушение не повлекло существенного нарушения охраняемых общественных правоотношений, в настоящее время Я.В.С.. принят на работу в качестве тренера-преподавателя по самбо в ________".

Учитывая изложенное, суд считает, что наказание, назначенное Я. по ст. 5.27.1 ч. 1 КоАП РФ в виде штрафа в сумме 3.000 рублей следует заменить, ограничившись предупреждением.
