По вопросу: Входит ли в северный стаж отпуск по уходу за ребенком?

Сообщаем: Да, весь период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет засчитывается в стаж для начисления процентных надбавок <20>.

--------------------------------

<20> Пункт 7 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989 N 375/24-11. 
(Источник: Статья: Начисляем северные надбавки (Шаповал Е.А.) ("Главная книга", 2016, N 12) {КонсультантПлюс}).


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«северный стаж отпуск по уходу за ребенком» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  09.10.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989 N 375/24-11 "Об утверждении разъяснения "О порядке предоставления женщинам частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет" {КонсультантПлюс}

7. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет засчитывается как в общий, так и в непрерывный стаж работы и в стаж работы по специальности, в том числе: при назначении пособий по государственному социальному страхованию, при назначении государственных пенсий, при выплате единовременного вознаграждения или надбавок к заработной плате за выслугу лет и стаж работы по специальности и вознаграждения за годовые результаты работы предприятия; в стаж работы по специальности при установлении окладов работникам просвещения, здравоохранения, библиотечным работникам и некоторым другим специалистам; при предоставлении льгот лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в Карельской АССР, Коми АССР, Архангельской области; в других случаях, когда от стажа зависит получение каких-либо льгот.

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Организация расположена в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Работница, которая находилась в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу. Изначально она работала вахтовым методом и приезжала в организацию на работу из Московской области. Затем переехала жить в этот район и ушла в отпуск по беременности, а затем - в отпуск по уходу за ребенком. На момент ухода в декрет ей выплачивались северные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. На данный момент ей 35 лет.
Включается ли время нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком в период, исходя из которого рассчитывается размер процентной надбавки к заработной плате, как стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера?
Ответ: Если работница работает в организации, расположенной в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, то время нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком, по нашему мнению, включается в период, исходя из которого рассчитывается сумма процентной надбавки к заработной плате, как стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Обоснование: В соответствии со ст. 315 Трудового кодекса РФ оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением процентных надбавок к заработной плате.
Эта выплата устанавливается в зависимости от стажа работы работника в данных местностях (ст. 317 ТК РФ, ст. 11 Закона РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (далее - Закон N 4520-1)).
Размеры процентной надбавки к заработной плате, а также порядок ее выплаты определяются в порядке, определяемом ст. 316 ТК РФ для установления размера районного коэффициента и порядка его применения.
Право на получение процентной надбавки имеют не только работники, которые постоянно работают в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но и работники, которые периодически приезжают в данные районы на работу вахтовым методом (ст. 302 ТК РФ).
Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, на которые распространяется действие Указов Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 1960 г. и от 26 сентября 1967 г. о льготах для лиц, работающих в этих районах и местностях, приведен в Постановлении Совета Министров СССР от 10.11.1967 N 1029.
В местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, надбавки к зарплате начинают выплачиваться после года работы в размере 10% заработка, с увеличением на 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 50% заработка (пп. "в" п. 16 Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами, утвержденной Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2).
Под непрерывным трудовым стажем в районах Крайнего Севера следует понимать периоды работы в районах Крайнего Севера, которые суммируются в установленном порядке при условии, что перерывы между этими периодами не превышают установленных законодательством сроков (Письмо Роструда от 13.09.2006 N 1597-6-0). Трудовой стаж, который дает право на получение процентных надбавок, исчисляется со дня начала работы по трудовому договору в одном из районов Крайнего Севера или приравненных к ним местностях и суммируется независимо от сроков перерыва в работе и мотивов прекращения трудовых отношений, за исключением увольнения за виновные действия (п. 1 Постановления Правительства РФ от 07.10.1993 N 1012 "О порядке установления и исчисления трудового стажа для получения процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера", п. п. 1, 2 Разъяснения от 16.05.1994 N 7 "О порядке установления и исчисления трудового стажа для получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия" (утв. Постановлением Минтруда России от 16.05.1994 N 37) (далее - Разъяснение N 7)).
Время нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности, в том числе при назначении надбавок к заработной плате за выслугу лет и стаж работы по специальности, при предоставлении льгот лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (ч. 5 ст. 256 ТК РФ, п. 7 Разъяснения Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989 N 23/24-11 "О порядке предоставления женщинам частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет", утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989 N 375/24-11).
Таким образом, по нашему мнению, время нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком включается в период, исходя из которого рассчитывается процентная надбавка к заработной плате, как стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
С.М.Дмитричева ЗАО "Сплайн-Центр"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
20.04.2015

{Статья: Вопросы работы вахтовиков в России (Терещенко Д.С., Шигидина Е.А., Шкадов А.А., Ермоленко А.С.) ("Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2016, N 3) {КонсультантПлюс}}

Учет обозначенных периодов за стаж работы в РКС
для расчета процентной надбавки к заработной плате
В отношении лиц, выезжающих для работы вахтовым методом в РКС из тех же или других РКС и приравненных к ним местностей, действуют особые положения трудового законодательства.
Согласно ч. 6 ст. 302 ТК РФ в отношении лиц, выезжающих для работы вахтовым методом в РКС из тех же или других РКС и приравненных к ним местностей, применяются гарантии и компенсации, установленные гл. 50 ТК РФ, а именно нормы, устанавливающие особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера.
Так, ст. 317 ТК РФ устанавливает право лиц, работающих в РКС, на процентную надбавку к заработной плате, которая определяется в соответствии со ст. 316 ТК РФ и Порядком установления и исчисления трудового стажа для получения процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера (утв. Постановлением Правительства РФ от 7 октября 1993 г. N 1012). Данный Порядок устанавливает, что стаж, дающий право работнику на получение процентной надбавки, имеет непрерывный характер и суммируется независимо от срока перерыва в работе <1>.
--------------------------------
<1> Аналогичные положения содержатся в п. 1 Постановления Правительства РФ от 7 октября 1993 г. N 1012 "О порядке установления и исчисления трудового стажа для получения процентной надбавки к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и в остальных районах Севера", п. п. 1, 2 Разъяснения от 16 мая 1994 г. N 7 "О порядке установления и исчисления трудового стажа для получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия" (утв. Постановлением Минтруда России от 16 мая 1994 г. N 37), Письме Роструда от 13 сентября 2006 г. N 1597-6-0 "О непрерывном трудовом стаже".
Периоды, которые подлежат включению в стаж работы для расчета надбавки, определяются согласно положениям Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в соответствии с действующими нормативными актами <2> (действует в части, не противоречащей ТК РФ). Так, в силу п. п. 21 и 33 указанной Инструкции при начислении надбавок к заработной плате продолжительность непрерывного стажа определяется на основании записей в трудовых книжках <3>. Иными словами, периоды времени, засчитываемые в трудовой стаж, подлежат включению в стаж, дающий право на получение процентной надбавки. С учетом того что и учебный отпуск, и отпуск без сохранения заработной платы включаются в трудовой стаж (в течение данных периодов трудовые отношения не прекращаются и каких-либо записей в трудовой книжке не делается), данные периоды, по нашему мнению, должны засчитываться в стаж, дающий право на получение процентной надбавки.
--------------------------------
<2> Утверждена Приказом Минтруда РСФСР от 22 ноября 1990 г. N 2.
<3> Данное утверждение приведено с учетом положений ранее указанного Постановления Правительства РФ N 1012.
Отпуск по уходу за ребенком в силу прямого указания ст. 256 ТК РФ засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком засчитывается как в общий, так и в непрерывный стаж работы и в стаж работы по специальности, в том числе при предоставлении льгот лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в Карельской АССР, Коми АССР, Архангельской области; в других случаях, когда от стажа зависит получение каких-либо льгот <4>.
--------------------------------
<4> Пункт 7 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29 ноября 1989 г. N 375/24-11.

Статья: Считаем зарплату с учетом северной процентной надбавки (Негребецкая О.В.) ("Зарплата", 2015, N 9) {КонсультантПлюс}
Нестандартные периоды, входящие в стаж
В северный стаж для назначения надбавки войдут:
- прогулы и перерывы в работе (независимо от их срока). Основания увольнения на порядок подсчета стажа не влияют (п. 1 Постановления Правительства РФ от 07.10.1993 N 1012 и разд. 1 Обзора);
- служба в армии (Постановление Правительства РФ от 26.06.1999 N 692);
- отпуска по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- отпуска за свой счет (ст. 128 ТК РФ), так как сотрудник продолжает числиться работником северных районов.


Статья: Начисляем северные надбавки (Шаповал Е.А.) ("Главная книга", 2016, N 12) {КонсультантПлюс}


Как учитывать отпуск по уходу
Одна из наших сотрудниц вышла на работу по окончании отпуска по уходу за ребенком до 3 лет. Нужно ли учитывать отпуск по уходу за ребенком в стаже для северных надбавок?

С.А.Баранова, г. Норильск

Да, весь период отпуска по уходу за ребенком до 3 лет засчитывается в стаж для начисления процентных надбавок <20>.
--------------------------------

<20> Пункт 7 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 29.11.1989 N 375/24-11.

