По вопросу: Работник пришел на работу пьяным, его отстранили, от медицинского освидетельствования отказался, от объяснительной отказался. В этот же день принес больничный лист. Какой код указывать в табеле рабочего времени за этот день?

Сообщаем:  В ст. 76 Трудового кодекса перечислено несколько ситуаций, в которых сотрудник отстраняется от работы. Например, отстранить (не допускать) от работы нужно, если работник находится в состоянии опьянения. (Источник: Статья: 10 примеров расчета пособия по временной нетрудоспособности (Дунаева О.В.) ("Зарплата", 2014, N 7) {КонсультантПлюс}).

В соответствии с ч. 1 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется - ч. 3 ст. 76 ТК РФ. 

День отстранения не подлежит оплате на основании п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ, пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата. (Источник: {Вопрос: Работник пришел на работу в состоянии алкогольного опьянения. Факт приема алкоголя работник не отрицал, но от прохождения медицинской комиссии отказался. … (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}).
В табеле учета рабочего времени (форма Т-12 или Т-13) дни нетрудоспособности, в том числе приходящиеся на выходные и праздники, отмечаются следующим образом:
- буквенным кодом "Б" или цифровым кодом "19" (дни, за которые выплачивается пособие);
- буквенным кодом "Т" или цифровым кодом "20" (дни, за которые не выплачивается пособие).
(Источник: Статья: Новшества в порядке исчисления пособий (Колосова И.Ю.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 2) {КонсультантПлюс}).

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«отстранение алкогольное опьянение больничный лист» 

Важные моменты выделены цветом. Информация подготовлена  05.10.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
ПОДБОРКА МАТЕРИАЛОВ ПО ВОПРОСУ:

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) {КонсультантПлюс}}

Статья 76. Отстранение от работы
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
…….

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

{Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 01.05.2017) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}}

Статья 9. Периоды, за которые пособие по временной нетрудоспособности не назначается. Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности
1. Пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за следующие периоды:
1) за период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев утраты трудоспособности работником вследствие заболевания или травмы в период ежегодного оплачиваемого отпуска;
2) за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата;
3) за период заключения под стражу или административного ареста;
4) за период проведения судебно-медицинской экспертизы;
5) за период простоя, за исключением случаев, предусмотренных частью 7 статьи 7 настоящего Федерального закона.
(п. 5 введен Федеральным законом от 08.12.2010 N 343-ФЗ)
              
Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" {КонсультантПлюс}

ТАБЕЛЬ               └─────────┴───────────┘ └───────┴─────────┘
        учета рабочего времени
        и расчета оплаты труда
                      УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ
                                                ┌────────────────┐
                                                │      Код       │
                                                ├───────┬────────┤
                                                │буквен-│цифровой│
                                                │ный    │        │
                                                │       │        │
Временная нетрудоспособность (кроме случаев,    │       │        │
предусмотренных кодом "Т") с назначением        │       │        │
пособия согласно законодательству               │  Б    │   19   │
                                                │       │        │
Временная нетрудоспособность без назначения     │       │        │
пособия в случаях, предусмотренных              │       │        │
законодательством                               │  Т    │   20   │
                                                │       │        │

Статья: 10 примеров расчета пособия по временной нетрудоспособности (Дунаева О.В.) ("Зарплата", 2014, N 7) {КонсультантПлюс}

В ст. 76 Трудового кодекса перечислено несколько ситуаций, в которых сотрудник отстраняется от работы. Например, отстранить (не допускать) от работы нужно, если работник находится в состоянии опьянения.
Существует взаимосвязь между отстранением от работы и выплатой пособия по временной нетрудоспособности. Пособие не выплачивается за период отстранения от работы, если за этот период не начисляется заработная плата (п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ). Пособие назначают с того дня, когда работник после устранения соответствующих обстоятельств должен быть допущен к работе.
Пример 5. Сотрудника отстранили от работы в связи с алкогольным опьянением
Работник был отстранен от работы 3 и 4 июля 2014 г., так как он пришел на работу в состоянии алкогольного опьянения (ч. 1 ст. 76 ТК РФ). Этот факт документально оформлен.
В понедельник 7 июля 2014 г. (после выходных 5 и 6 июля) сотрудник не вышел на работу - заболел. Больничный лист оформлен с 3 по 16 июля 2014 г.
    В  больничном  листе  в  строке  "Причина нетрудоспособности" в ячейках
           ┌─┐┌─┐┌─┐
"доп.  код │ ││ ││ │" врач указал код  021. Он  означает,  что  заболевание
           └─┘└─┘└─┘
наступило  вследствие  алкогольного, наркотического, токсического опьянения
или  действий,  связанных  с  таким  опьянением (п. 58 Порядка оформления и
выдачи данного документа, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России
от 29.06.2011 N 624н).
Средний дневной заработок работника составляет 452 руб., страховой стаж более восьми лет. Как рассчитать пособие по временной нетрудоспособности?
Решение. Сотрудник отстранен от работы вследствие алкогольного опьянения на два дня. За эти дни ему не начисляется зарплата (ч. 3 ст. 76 ТК РФ). Следовательно, пособие за эти дни (3 и 4 июля) работнику также не положено (п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ).
За остальные дни, с 5 по 16 июля 2014 г. (12 календ. дн.), пособие нужно выплатить, но в пониженном размере (п. 3 ч. 1 ст. 8 Закона N 255-ФЗ) - не более одного МРОТ за полный календарный месяц с учетом районного коэффициента (п. 2 ч. 2 ст. 8 Закона N 255-ФЗ).
Чтобы применить данную норму, нужно сравнить две суммы пособия и выбрать меньшую:
- пособие, исчисленное по общим правилам;
- пособие, исчисленное из МРОТ.
При расчете пособия по общим правилам его размер составит 5424 руб. (452 руб. x 100% x 12 календ. дн.), где 100% - размер пособия при стаже более восьми лет.
Рассчитаем пособие исходя из МРОТ. Его размер составит 2149,94 руб. (5554 руб. : 31 календ. дн. x 12 календ. дн.), где: 5554 руб. - МРОТ, установленный с 1 января 2014 г.; 31 - количество календарных дней в месяце нетрудоспособности (июле).
2149,94 руб. < 5424 руб., следовательно, пособие нужно выплатить в размере 2149,94 руб., из них:
- за счет работодателя - 537,49 руб. (2149,94 руб. : 12 календ. дн. x 3 календ. дн.);
- за счет ФСС РФ - 1612,45 руб. (2149,94 руб. - 537,79 руб.).
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017
Вопрос: В порядке ст. 76 ТК РФ работник был отстранен от работы без начисления заработной платы. В период отстранения работник принес больничный лист, который согласно ст. 9 Закона N 255-ФЗ подлежит оплате, поэтому в табеле учета рабочего времени указали код условного обозначения "Т" ("20"). Какие строки в больничном листе подлежат заполнению кадровой службой в такой ситуации?
Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности не назначается, поэтому раздел больничного, кроме указания работодателя, ИНН, СНИЛС, работника, фамилии руководителя и главного бухгалтера, не заполняется.
Правовое обоснование: Согласно ст. 9 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата.
14.06.2017

Статья: Новшества в порядке исчисления пособий (Колосова И.Ю.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 2) {КонсультантПлюс}
В табеле учета рабочего времени (форма Т-12 или Т-13) дни нетрудоспособности, в том числе приходящиеся на выходные и праздники, отмечаются следующим образом:
- буквенным кодом "Б" или цифровым кодом "19" (дни, за которые выплачивается пособие);
- буквенным кодом "Т" или цифровым кодом "20" (дни, за которые не выплачивается пособие).
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник пришел на работу в состоянии алкогольного опьянения. Факт приема алкоголя работник не отрицал, но от прохождения медицинской комиссии отказался. Все эти обстоятельства были задокументированы актом. На основании акта и докладной записки руководителя подразделения работник приказом директора был отстранен от работы на два дня (работник работает по графику "сутки через трое"). На следующий день стало известно, что в день отстранения вечером работник обратился в поликлинику, где ему был оформлен листок временной нетрудоспособности. Имеет ли право работодатель в этой ситуации уволить работника по пп. "б" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ по окончании его болезни? Подлежит ли оплате выданный работнику листок временной нетрудоспособности?
Ответ: В ситуации, когда работник явился на работу в состоянии алкогольного опьянения, при этом факт приема алкоголя работник не отрицал, но от прохождения медицинской комиссии отказался и был отстранен работодателем от работы на два дня, а в день отстранения от работы обратился в поликлинику, где ему был оформлен листок временной нетрудоспособности, работодатель имеет право уволить работника по пп. "б" п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ по окончании его болезни независимо от того, сколько продлится период временной нетрудоспособности. Выданный работнику листок временной нетрудоспособности подлежит оплате в соответствии с порядком, предусмотренным ст. ст. 8 и 9 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ).
Обоснование: Порядок применения дисциплинарных взысканий однозначно закреплен ТК РФ. Запрос объяснения по факту дисциплинарного проступка определен ст. 193 ТК РФ, которая устанавливает, что до применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней такое объяснение не представляется, то составляется соответствующий акт. При этом непредставление работником объяснительной не является препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.
Нахождение работника на больничном или в отпуске также не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания, так как прерывает течение срока наложения дисциплинарного взыскания - 1 месяц со дня обнаружения. Это установлено ч. 3 ст. 193 ТК РФ - дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, нахождения его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
В данном случае работодателю следует в первый день выхода на работу запросить от работника письменное объяснение по факту его появления на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения. Если по истечении двух дней со дня запроса объяснение не представлено, то составляется акт об отказе от дачи объяснений по факту появления на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения. После чего издается приказ об увольнении по указанным основаниям и доводится до сведения увольняемого работника под роспись.
По вопросу оплаты листка нетрудоспособности
День отстранения не подлежит оплате на основании п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ, пособие по временной нетрудоспособности не назначается застрахованному лицу за период отстранения от работы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если за этот период не начисляется заработная плата. В соответствии с ч. 1 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется - ч. 3 ст. 76 ТК РФ.
Остальные дни нетрудоспособности будут оплачиваться в порядке, предусмотренном ст. 8 Закона N 255-ФЗ.
Основания для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности
1. Основаниями для снижения размера пособия по временной нетрудоспособности являются:
1) нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;
2) неявка застрахованного лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы;
3) заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением.
2. При наличии одного или нескольких оснований для снижения пособия по временной нетрудоспособности, указанных в ч. 1 настоящей статьи, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - в размере, не превышающем минимальный размер оплаты труда с учетом этих коэффициентов:
1) при наличии оснований, указанных в п. п. 1 и 2 ч. 1 ст. 8, - со дня, когда было допущено нарушение;
2) при наличии оснований, указанных в п. 3 ч. 1 ст. 8, - за весь период нетрудоспособности.
Таким образом, выданный листок временной нетрудоспособности подлежит оплате в следующем порядке:
1) за первый день больничного листа пособие не назначается в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ;
2) за оставшиеся дни - если будет выявлено и доказано, что заболевание или травма, явившиеся основанием для выдачи работнику листка временной нетрудоспособности наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, то пособие будет снижено в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - в размере, не превышающем минимальный размер оплаты труда с учетом этих коэффициентов за весь период нетрудоспособности.
Если наступление нетрудоспособности не связано с предшествующим опьянением работника, то пособие снижаться не будет.
О.С.Бережецкая ОАО "Группа Компаний ПИК"
04.07.2012
