По вопросу:  Можно ли вахтовику заменить отгулы за переработку деньгами?

Сообщаем:   В ч. 4 ст. 301 Трудового кодекса РФ предусмотрена возможность накопления в течение календарного года указанных часов переработки рабочего времени, не кратных целому рабочему дню, и суммирования их до целых рабочих дней с тем, чтобы впоследствии предоставить их в качестве дополнительных дней междувахтового отдыха.
Таким образом, ТК РФ (ч. 4 ст. 301) позволяет сделать вывод о том, что дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года, предоставляются в рабочих днях.
Источник: {Вопрос: Как правильно предоставлять дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года: в календарных днях или в рабочих (исключая выходные дни)? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}


Переработка при вахтовом методе в пределах графика работы на вахте компенсируется днями междувахтового отдыха, которые оплачиваются в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
Источник:{Вопрос: ...Установлен межрегиональный вахтовый метод, график - месяц через месяц, работа по 11 - 12 часов, выезд на вахту - 16-го числа, выезд с вахты 17-го числа, выходные дни на вахте = количеству рабочих недель на вахте, учетный период - год, график с выходом на норму часов по году в соответствии с производственным календарем, оплата по часовой тарифной ставке за фактически отработанные часы в текущем месяце. Нужно ли производить оплату сотруднику за дни отдыха между вахтами - так называемую свободную вахту (в размере часовой тарифной ставки), или эти дни не подлежат оплате и при данном графике вообще нет оплаты междувахтового отдыха, т.к. по итогам учетного периода нет переработки - выход на норму? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) {КонсультантПлюс}}

Поскольку при вахтовом методе работы дополнительные дни междувахтового отдыха накапливаются в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте, они отпуском не являются.
Источник: {Вопрос: ...Организация, применяющая УСН ("доходы минус расходы"), привлекает работников, выполняющих работы вахтовым методом, по трудовому договору. Признаются ли выплаты за неиспользованные дни междувахтового отдыха, произведенные при увольнении таких работников по собственному желанию, объектом обложения страховыми взносами на ОПС? (Консультация эксперта, Межрегиональная ИФНС РФ по крупнейшим налогоплательщикам, 2009) {КонсультантПлюс}}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«переработка вахта»

«дополнительные дни междувахтового отдыха»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  10.10.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 301, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017) {КонсультантПлюс}

….Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха.
(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

ст. 301, "Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (6-е издание, исправленное, дополненное и переработанное) (отв. ред. Ю.П. Орловский) ("КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2014) {КонсультантПлюс}

Количество дней междувахтового отдыха определяется исходя из количества часов переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте. В ч. 4 комментируемой статьи предусмотрена возможность накопления в течение календарного года указанных часов переработки рабочего времени, не кратных целому рабочему дню, и суммирования их до целых рабочих дней с тем, чтобы впоследствии предоставить их в качестве дополнительных дней междувахтового отдыха.

{Вопрос: Как правильно предоставлять дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года: в календарных днях или в рабочих (исключая выходные дни)? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Как правильно предоставлять дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года: в календарных днях или в рабочих (исключая выходные дни)?
Ответ: Дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года, предоставляются в рабочих днях.
Обоснование: Междувахтовый отдых - это дополнительные дни отдыха за переработку в пределах графика работ на вахте, которые могут предоставляться несколько раз в году.
Количество дней междувахтового отдыха определяется исходя из количества часов переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте. В ч. 4 ст. 301 Трудового кодекса РФ предусмотрена возможность накопления в течение календарного года указанных часов переработки рабочего времени, не кратных целому рабочему дню, и суммирования их до целых рабочих дней с тем, чтобы впоследствии предоставить их в качестве дополнительных дней междувахтового отдыха.
Таким образом, ТК РФ (ч. 4 ст. 301) позволяет сделать вывод о том, что дополнительные дни междувахтового отдыха за часы переработки, накопившиеся в течение календарного года, предоставляются в рабочих днях.
Для определения количества дополнительных дней междувахтового отдыха необходимо поделить общее число часов переработки на 8 (нормальную продолжительность рабочего дня при пятидневной рабочей неделе). При сокращенной продолжительности рабочей недели (менее 40 часов) разделить следует не на 8, а на количество часов, получаемых в результате деления установленной продолжительности сокращенной недели на 5. Например, при 65 часах переработки вахтовику с 40-часовой рабочей неделей следует предоставить 8 полных дополнительных дней междувахтового отдыха (65 ч / 8 ч), а с 36-часовой неделей - 9 дней (65 ч / (36 ч / 5 дн.)).
В.В.Федин
Московская государственная
юридическая академия
имени О.Е.Кутафина
19.07.2012
Статья: Если сотрудник отпрашивается с работы (Данилова В.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 12) {КонсультантПлюс}
Отгул
Несмотря на то что в Трудовом кодексе отсутствует определение понятия "отгул", согласно сложившейся практике отгулом считается отдых, предоставляемый в качестве компенсации за работу или дежурство в нерабочее время.
Не следует путать отгул с отпуском без сохранения заработной платы, поскольку тот предоставляется не в качестве компенсации за что-то, а по причинам личного характера, имеющимся у работников, или в силу закона.
Трудовым законодательством предусмотрено несколько случаев, когда работодатель должен предоставить сотруднику выходной день за работу в нерабочее время. (Представим их в виде схемы ниже.)
┌────────────────┐    ┌────────────────────────────────────────────────────┐
│ При привлечении│    │В силу ст. 152 ТК РФ первые два часа сверхурочной   │
│ к сверхурочной │    │работы оплачиваются не менее чем в полуторном       │
│     работе     │    │размере, последующие - не менее чем в двойном       │
│                ├───>│размере. По желанию сотрудника сверхурочная работа  │
│                │    │вместо повышенной оплаты может компенсироваться     │
│                │    │предоставлением дополнительного времени отдыха, но  │
│                │    │не менее времени, отработанного сверхурочно, при    │
│                │    │этом время отдыха оплате не подлежит                │
└────────────────┘    └────────────────────────────────────────────────────┘
┌────────────────┐    ┌────────────────────────────────────────────────────┐
│ При привлечении│    │В соответствии со ст. 153 ТК РФ работа в выходной   │
│    к работе    │    │или нерабочий праздничный день оплачивается не менее│
│ в выходной или │    │чем в двойном размере. По желанию сотрудника,       │
│    нерабочий   ├───>│работавшего в этот день, ему может быть предоставлен│
│праздничный день│    │другой день отдыха. В таком случае работа в выходной│
│                │    │или праздник оплачивается в одинарном размере,      │
│                │    │а день отдыха оплате не подлежит                    │
└────────────────┘    └────────────────────────────────────────────────────┘
┌────────────────┐    ┌────────────────────────────────────────────────────┐
│    При сдаче   │    │Согласно ст. 186 ТК РФ, если сотрудник в день сдачи │
│работником крови│    │крови и ее компонентов, а также в день связанного с │
│и ее компонентов│    │этим медицинского осмотра вышел на работу, ему      │
│                │    │предоставляется по его желанию другой день отдыха.  │
│                ├───>│В случае сдачи крови и ее компонентов в период      │
│                │    │ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или    │
│                │    │нерабочий праздничный день сотруднику по его желанию│
│                │    │предоставляется другой день отдыха. Кроме того,     │
│                │    │после каждого дня сдачи крови и ее компонентов      │
│                │    │предоставляется дополнительный день отдыха          │
└────────────────┘    └────────────────────────────────────────────────────┘
┌────────────────┐    ┌────────────────────────────────────────────────────┐
│ За переработку │    │В связи с увеличением рабочего времени и сокращением│
│    времени в   │    │времени отдыха за период вахты у сотрудников обычно │
│пределах графика│    │накапливаются часы переработки, которые оплачиваются│
│   работы при   │    │в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки   │
│ работе вахтовым│    │(части оклада (должностного оклада) за день работы).│
│     методом    │    │Часы переработки, не кратные целому рабочему дню,   │
│                ├───>│могут накапливаться в течение года и суммироваться  │
│                │    │до целых рабочих дней с последующим предоставлением │
│                │    │дополнительных дней междувахтового отдыха.          │
│                │    │Недоиспользованные в этом случае часы ежедневного   │
│                │    │(междусменного) отдыха, а также дни еженедельного   │
│                │    │отдыха суммируются и предоставляются в виде         │
│                │    │дополнительных свободных от работы дней (в виде дней│
│                │    │междувахтового отдыха) в течение учетного периода   │
└────────────────┘    └────────────────────────────────────────────────────┘
Порядок оформления предоставления отгула следующий: сотрудник пишет заявление с просьбой о предоставлении дня отдыха с указанием причин, например за сверхурочную работу или работу в выходной день. (Доноры к заявлению должны приложить справку, подтверждающую факт сдачи крови.) На основании такого заявления издается приказ, с которым необходимо ознакомить сотрудника под подпись.
Конечно, нужно сделать отметки в табеле учета рабочего времени:
- дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы обозначаются буквенным кодом "НВ" или цифровым "28";
- день отдыха работникам-донорам - буквенным кодом "ОВ" или цифровым "27" (дополнительный оплачиваемый выходной день).

Статья: Предоставляем день отдыха - отгул (Белова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 7) {КонсультантПлюс}
Отгулы вахтовикам
Вахтовый метод - это особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания. Применяется он при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя (ст. 297 ТК РФ). Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха (ст. 299 ТК РФ).
Согласно ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год. Рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте.
В связи с увеличением рабочего времени и сокращением времени отдыха за период вахты у работников обычно накапливаются часы переработки. Если у вахтовика была переработка рабочего времени в пределах графика работы на вахте (день междувахтового отдыха), она оплачивается в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы), если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться в течение календарного года и суммироваться до целых рабочих дней с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха. Количество дополнительных дней рассчитывают и учитывают при составлении графика работы.
Кроме того, согласно п. 4.3 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ" продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха работников с учетом обеденных перерывов может быть уменьшена до 12 часов. Недоиспользованные в этом случае часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (в виде дней междувахтового отдыха) в течение учетного периода.

{Вопрос: Работник организации работает вахтовым методом. В период междувахтового отдыха он сдал кровь. Сколько дней дополнительного отдыха должен предоставить работодатель работнику? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Время междувахтового отдыха - это суммированное время ежедневного и еженедельного отдыха (не использованного и накопленного в период вахты), которое в силу специфики данного вида работы предоставляется после периода вахты (Определение Конституционного Суда РФ от 12.07.2006 N 261-О).

{Вопрос: ...Организация, применяющая УСН ("доходы минус расходы"), привлекает работников, выполняющих работы вахтовым методом, по трудовому договору. Признаются ли выплаты за неиспользованные дни междувахтового отдыха, произведенные при увольнении таких работников по собственному желанию, объектом обложения страховыми взносами на ОПС? (Консультация эксперта, Межрегиональная ИФНС РФ по крупнейшим налогоплательщикам, 2009) {КонсультантПлюс}}

Поскольку при вахтовом методе работы дополнительные дни междувахтового отдыха накапливаются в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте, они отпуском не являются.
Это означает, что выплаты за неиспользованные дни междувахтового отдыха, произведенные при увольнении работников по собственному желанию, компенсацией за неиспользованный отпуск не признаются.
