По вопросу: Есть ли обязанность для кадрового специалиста делать отсутствующую запись в трудовой книжке о службе в армии, если предыдущие работодатели эту запись не сделали (на основании Военного билета)? 

Сообщаем:

В соответствии с пп. "а" п. 21 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее - Правила), в трудовую книжку по месту работы вносится запись о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".
Поэтому во исполнение указанной нормы в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы вносит действующий работодатель. Делается это следующим образом: в графе 1 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки ставится порядковый номер записи, в графе 2 - дата внесения записи, в графе 3 - запись "Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации с... по...", в графе 4 пишется "Военный билет" и указываются его серия и номер.
(Источник:  {Вопрос: Предыдущий работодатель не внес в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы. Вследствие этого действующий работодатель не включил данный период в страховой стаж, а потому пособие по временной нетрудоспособности назначено и выплачено работнику в размере 60% среднего заработка вместо 80%. Как исправить допущенную ошибку? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}})


В отличие от советской Инструкции по ведению трудовых книжек Пункт 2.17( Инструкции, утв. Постановлением Госкомтруда России от 20.06.1974 N 162 (утратила силу))
 в действующих Правилах нет требования о том, что запись о военной службе должна быть сделана до внесения записи о приеме на работу (пп. "а" п. 21 Правил). С этим согласны и в Роструде.
Из авторитетных источников
Шкловец И.И., Роструд
"Сведения о времени военной службы вносятся в трудовую книжку по месту работы (Закон  от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ). Поскольку Правилами ведения трудовых книжек не предусмотрена строгая последовательность внесения подобных записей, они могут вноситься в трудовую книжку в любой момент до увольнения работника и любым работодателем".
 (Источник:  {Вопрос: Мы приняли на работу демобилизованного сотрудника, который до службы в армии нигде не работал, но запись о прохождении военной службы в трудовой книжке мы ему не сделали. Можем ли мы внести эту запись после записи о приеме на работу? ("Главная книга", 2013, Специальный выпуск) {КонсультантПлюс}})


Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«трудовая книжка служба в армии» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  25.09.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 25.03.2013) "О трудовых книжках" (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей") {КонсультантПлюс}


21. В трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись:
а) о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе", а также о времени службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах;

(пп. "а" в ред. Постановления Правительства РФ от 19.05.2008 N 373)

…

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Предыдущий работодатель не внес в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы. Вследствие этого действующий работодатель не включил данный период в страховой стаж, а потому пособие по временной нетрудоспособности назначено и выплачено работнику в размере 60% среднего заработка вместо 80%. Как исправить допущенную ошибку?
Ответ: Если предыдущий работодатель не внес в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы, вследствие чего действующий работодатель не включил данный период в страховой стаж работника, а потому назначил и выплатил ему пособие по временной нетрудоспособности в размере 60 процентов среднего заработка вместо 80 процентов, то допущенную ошибку необходимо исправить следующим образом: действующий работодатель должен внести в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы, пересчитать страховой стаж работника с учетом этого периода, а также пересчитать назначенное пособие и доплатить разницу.
Обоснование: В соответствии с пп. "а" п. 21 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее - Правила), в трудовую книжку по месту работы вносится запись о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе".

Поэтому во исполнение указанной нормы в трудовую книжку работника запись о прохождении военной службы вносит действующий работодатель. Делается это следующим образом: в графе 1 раздела "Сведения о работе" трудовой книжки ставится порядковый номер записи, в графе 2 - дата внесения записи, в графе 3 - запись "Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации с... по...", в графе 4 пишется "Военный билет" и указываются его серия и номер.
Частью 1 ст. 7 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) установлено, что размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от страхового стажа работника:

- 100 процентов среднего заработка - при страховом стаже 8 и более лет;

- 80 процентов - при страховом стаже от 5 до 8 лет;

- 60 процентов - при страховом стаже до 5 лет.

В соответствии с ч. 1.1 ст. 16 Закона N 255-ФЗ в страховой стаж для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности засчитываются периоды прохождения военной службы, а также иной службы, предусмотренной Законом РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей".

На основании п. 1 ч. 1 ст. 4.3 Закона N 255-ФЗ работник имеет право своевременно и в полном объеме получать пособие по временной нетрудоспособности.

Следовательно, действующий работодатель должен пересчитать страховой стаж работника, включив в него период прохождения военной службы, а также пересчитать назначенное пособие исходя из 80 процентов среднего заработка и доплатить разницу.

Работодателю следует иметь в виду, что в силу п. 4 ч. 1 ст. 4.3 Закона N 255-ФЗ работник имеет право обратиться в территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации с запросом о проведении проверки правильности выплаты работодателем пособия по временной нетрудоспособности.

Т.Н.Гребенщикова

ООО "ПРАВО-Конструкция"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

20.11.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник организации до трудоустройства проходил военную службу. Работодателем была внесена запись в трудовую книжку о приеме на работу, однако запись о прохождении военной службы в трудовую книжку внесена не была. Вправе ли работодатель внести в трудовую книжку запись о прохождении работником военной службы после записи о приеме на работу?

Ответ: Если работник организации до трудоустройства проходил военную службу и работодателем была внесена запись в трудовую книжку о приеме на работу, однако запись о прохождении военной службы в трудовую книжку внесена не была, работодатель вправе внести в трудовую книжку запись о прохождении работником военной службы после записи о приеме на работу.
Обоснование: Согласно ч. 1 ст. 66 Трудового кодекса РФ трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

В соответствии с ч. 3 указанной статьи ТК РФ работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Согласно ч. 4 ст. 66 ТК РФ в трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.

Пунктом 3 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее - Правила), предусмотрено: работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у данного работодателя является для работника основной.

Абзацем 3 п. 3.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69, предусмотрено, что в графе 3 делается запись о принятии или назначении в структурное подразделение организации с указанием его конкретного наименования (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор в качестве существенного), наименования должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации, а в графу 4 заносятся дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому работник принят на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации производятся, как правило, в соответствии со штатным расписанием организации. В случае если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименования этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, предусмотренным соответствующими квалификационными справочниками.

При этом пп. "а" п. 21 Правил определено, что в трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", а также о времени службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах.

Таким образом, обязанность по внесению в трудовую книжку работника записи о прохождении работником военной службы возложена на работодателя.

Вместе с тем заслуживающим внимания является то обстоятельство, что действующие нормы права, регулирующие порядок заполнения и ведения трудовых книжек, не содержат прямого указания на необходимость внесения записей в трудовую книжку в хронологическом порядке.

Кроме того, указанные нормативные акты также не содержат указания на то, что при приеме работника впервые после прохождения военной службы запись в трудовую книжку должна быть внесена перед записью о приеме на работу.
Е.А.Башарин

Юридическая компания "Юново"

27.03.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Как правильно внести в трудовую книжку работника, впервые принимаемого на работу, сведения о прохождении им военной службы: до внесения записи о приеме на работу или после нее?

Ответ: Для удобства заполнения и использования трудовой книжки сведения о прохождении военной службы работника, впервые принимаемого на работу, вносятся в трудовую книжку до записи о приеме на работу. Однако такая запись может быть произведена и после записи о приеме на работу, так как трудовое законодательство не содержит запретов на внесение записи о времени прохождения военной службы уже после записи о приеме на работу, а также требований о внесении в трудовую книжку сведений только в хронологическом порядке.
Обоснование: Порядок ведения трудовых книжек урегулирован Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (далее - Правила). При заполнении трудовых книжек также следует руководствоваться Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69 (далее - Инструкция).

Согласно п. 21 Правил в трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись о времени военной службы в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", а также о времени службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах.

Оформление записи производится с соблюдением общих правил и предполагает внесение в графы раздела "Сведения о работе" следующих сведений:
в графе 1 - указывается порядковый номер записи;

в графе 2 - указывается дата внесения записи;

в графе 3 - вносится запись: "Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации с 00.00.0000 по 00.00.0000" (данная формулировка является примерной);

в графе 4 - указывается ссылка на документ, подтверждающий время прохождения службы работника, с указанием даты, номера и наименования (наименования вида документа).

Представляется, что для удобства заполнения трудовой книжки, а также дальнейшего ее использования записи в трудовую книжку должны вноситься в хронологическом порядке, поэтому запись о прохождении работником военной службы должна быть внесена до записи о приеме на работу.

В Инструкции не приведен пример подобной записи, поэтому следует руководствоваться сложившейся практикой и общими требованиями по заполнению трудовых книжек.

Например, это может выглядеть так:
Сведения о работе

┌──────┬─────────────────┬──────────────────────────────┬──────────────┐
│  N   │       Дата      │ Сведения о приеме на работу, │ На основании │
│записи├─────┬─────┬─────┤ о переводах на другую работу │ чего внесена │
│      │число│месяц│ год │ и об увольнении (с указанием │    запись    │
│      │     │     │     │причин и со ссылкой на статью,│(документ, его│
│      │     │     │     │        пункт закона)         │дата и номер) │
├──────┼─────┼─────┼─────┼──────────────────────────────┼──────────────┤
│   1  │ 12  │ 08  │2011 │Служба в Вооруженных Силах    │Военный       │
│      │     │     │     │Российской Федерации с        │билет         │
│      │     │     │     │20.07.2005 по 21.07.2011      │КК N 412587   │
├──────┼─────┼─────┼─────┼──────────────────────────────┼──────────────┤
│      │     │     │     │Открытое акционерное общество │              │
│      │     │     │     │"Рога и копыта"               │              │
│      │     │     │     │ОАО "Рога и копыта"           │              │
├──────┼─────┼─────┼─────┼──────────────────────────────┼──────────────┤
│   2  │ 12  │ 08  │2011 │Принят на должность           │Приказ от     │
│      │     │     │     │консультанта службы           │12.08.2011    │
│      │     │     │     │безопасности                  │N 284 о/к     │
└──────┴─────┴─────┴─────┴──────────────────────────────┴──────────────┘
Вместе с тем, учитывая, что ни Трудовой кодекс РФ, ни Правила, ни Инструкция не содержат положений, запрещающих вносить запись о времени прохождения военной службы уже после записи о приеме на работу, а также положений, требующих вносить в трудовую книжку сведения только в хронологическом порядке, такая запись может быть внесена после записи о приеме на работу.
С.В.Богатов

Генеральный директор

ООО "Румайлекс"

04.03.2012

