По вопросу: 

Если работник - мужчина отработал 7,5 лет мастером строительных и монтажных работ (список № 2) и 7,5 лет производителем работ в строительном предприятии (список № 2). Суммируется ли стаж по вышеназванным профессиям для досрочного назначения пенсии по старости в 55 лет. Общий трудовой стаж у него 25 лет. Заранее благодарна за ответ.
Сообщаем: 

Досрочная страховая пенсия по старости назначается в зависимости от следующих условий (ст. ст. 30 - 32, ч. 3 ст. 35 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ):
- возраста;
- размера индивидуального пенсионного коэффициента (так называемые пенсионные баллы);
- продолжительности страхового стажа;
- продолжительности стажа на соответствующих видах работ (далее - необходимый стаж работы).
……
В зависимости от видов работ выполнение этих условий может требоваться в полном объеме или выборочно. При этом наличие определенного размера индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) требуется для всех категорий. В 2017 г. величина ИПК составляет не ниже 11,4 с последующим его ежегодным увеличением на 2,4 до достижения величины коэффициента 30 (ст. 8, ч. 3 ст. 35 Закона N 400-ФЗ).
Виды работ, требующие одновременного соблюдения всех условий
К работам, требующим одновременного соблюдения всех условий, относятся:
1) подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах.
Требования к возрасту: мужчины - 50 лет, женщины - 45 лет; к страховому стажу - 20 и 15 лет соответственно; к необходимому стажу такой работы - не менее 10 лет и не менее 7 лет 6 месяцев соответственно;
2) работы с тяжелыми условиями труда:
…..

Требования к возрасту: мужчины - 55 лет, женщины - 50 лет; к страховому стажу - 25 и 20 лет соответственно; к необходимому стажу работы - не менее 12 лет 6 месяцев и не менее 10 лет соответственно;
…..

Досрочная трудовая пенсия по старости полагается также другим категориям граждан в зависимости от семейного положения, состояния здоровья, работы и проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 32 Закона N 400-ФЗ):
- женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет;
- гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы;
- гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 15 лет либо в приравненных к ним местностях не менее 20 лет и др.
…..
Источник: 
Ситуация: Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости? ("Электронный журнал "Азбука права", 2017) {КонсультантПлюс}
Специальный трудовой стаж - суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, выделенная из общего стажа либо по содержанию, либо по условиям труда.
Специальный трудовой стаж, выделенный по содержанию работы, значим для назначения пенсии за выслугу лет.
Стаж, выделенный по условиям труда, а также местности (например, работа в районах Крайнего Севера), дает право на определенные льготы при пенсионном обеспечении. 
…..
Источник: 
Путеводитель по кадровым вопросам. Порядок подсчета стажа {КонсультантПлюс}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Досрочное назначение пенсии»

«Стаж для досрочного назначения пенсии»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                              
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DenepanbHbiii 3akoH oT 28.12.2013 N 400-03 (pea.
0T 19.12.2016) "O CTpaxoBbix NeHcsiX" (C UzM.
t Cratbs 29. YaepxaHuUsi U3 CTPaxoBOW NeHCUU, (IUKCUPOBAHHON BbINMaTkl K CTPaXOBOIl MEHCHM zon., BCTyn. B cuny ¢ 01.01.2017)

/A TIOATOTOB/IEHA PeNlaKIIs IOKYMEHTA C H3MeHEHHAMH, He BCTYIHBIINMH B CIUTY

DbAe B A pUAVALN AAELAT \S ) AVAVSL AAVIMLACALAL WAL I UGLLA DAL S AP UAVIIAN AARVELAN /) FAAELLAI UL S it

TCHCHOREPY B CBA3H ¢ HapyIICHHEM TIONOKCHHH HacTh 5 cTaTsit 26 HacTosmero DeACPaTEHOTO 3aKoRa; Wl Cripaeka

[ 4 3) pemeHHii CyIOB O B3EICKAHHHM CYMM CTPAXOBBIX TeEHCHi, (QHMKCHPOBAHHEIX BBIUIAT K CTPaXOBBIM IEHCHAM (C yd9eToM OrnaBneHue
HOBMINeHMIi (UKCHPOBAHHBIX BEIUIAT K CTPAXOBMM IeHCHAM) BCHENCTEME 37OYNOTpeGMeHHIl CO CTODOHB IeHCHOHEpa,

Penakumm
YCTAHOBJIEHHEIX B CyIeGHOM IOpPSIKE.

2. VAcpKaHWe NPOHIBONHTCH B PasMepe, MCIHCIZCMOM W3 Pa3Mepa YCTAHOBICHHO! CTPaxoBOM MCHCHH, (GMKCHPOBAHHO B Jlon. vcbopmauma K AOKyMeHTY
BHIIUTATEL K CTPax0BOf IeRCHH (C Y1ETOM TIOBBIIICHAS QHKCHPOBAHHO! BBILIATE K CTPaxOBOi TICHCHT). [ OB30p vavererit fokyvexTa

3. Vaiep:kaHO MOKeT GbITh He Gonee SO IPOLICHTOE, a B YCTAHOBIEHHBIX 3aKoHONATeNLCTBOM Pocciickoii Denepattii cydasx He B0 Cpasrwe ¢ npepeiayeit pegaueit
Goree 70 MPOLSHTOB CTPAxOBOH TEHCHH, GUKCHPOBAHHOH BEILTATS! K CTPAxOBO MeHCHH (C yHETOM TOBBINCHHS (HKCHPOBAHHOR
BHITTATEl K CTPaxoBoif MeHcHW). YIeD/KaHHA Ha OCHOBAHWH DENICHMI OPraHOB, OCYMECTEAIOMNX TEHCHOHHOE OGecTeqeHTe,
TIPOM3BOIATCA B pasMepe, He MpeBbmaomeM 20 MPOIEHTOB CTPAXOBOH MeHCHH, GHKCHPOBAHHOM BEILTATEI K CTPAaxoBOH MeHcHH (¢
YeTOM MOBEIIIEHHS (GUKCHDORAHHOH EHIIIATH K CTDAXOEOH MeHCHH).

[i g 4. B citydae MpeKpameHus BHIIIATH CTPAXOBOH TIEHCHH, (GHKCHPOBAHHOM BHIILIATH K CTPAXOEOf MIEHCHH J10 TIOMHOTO TIOTAMeHHS
3aJI0/KeHHOCTH 110 H3JIMIIHE BHIUTa4YeHHBIM CyMMaM YKa3aHHOH IeHCHH HIH BHIILIATHL, yAep/KHBaeMbIM Ha OCHOBAHHH DemeHHit
OpraHOB, OCYMIECTBIIOMIX [IeHCHOHHOE 00ecredeH e, OCTABIasiCs 3a0/KEeHHOCT B3BICKUBASTCA B CyIeGHOM MOpSIKE.

nasa 6. COXPAHEHVE NPABA HA JOCPOYHOE NEHCUOHHOE
OBECMEYEHUE MO CTAPOCTW U NEPEXOAHbLIE NONOXEHUA

Cratbs 30. CoxpaHeHMe npaBa Ha OCPOYHOE Ha3HaYeHUe CTPaxoBOW NeHCUn

1. CrpaxoBas NMeHCHS MO CTAPOCTH HA3HATACTCH paHee AOCTHKGHWA BOPACTA, YCTAHOBICHHOTO CTaThell § HACTOAWETO
DelIepaTsHOTO 3aKOHa, TTPH HATHYIAH BETHTHHS! HHAHBHIYATHHOTO ICHCHORHOTO K0>(OHIHCHTa B pasMepe He MeHee 30 CTeAyromiM
JHMIam:

[ 4 1) MyXYHMHAM IO NOCTIDKEHHH Bo3pacTa 50 JIeT M KeHIIMHAM 1o JOCTIDKEHHMH Bo3pacTa 45 JeT, eclH OHH mpopaoTamn
COOTBETCTBEHHO He MeHee 10 JieT u 7 JIeT 6 MecAleB Ha OI3eMHEIX paGoTax, Ha paGoTax ¢ BPEIHEIMH YCIOBHAME TPYIa H B TOPATHX »
IexaXx H HMeIOT CTpaxoBoif CTak COOTBETCTEEHHO He MeHee 20 JeT 15 jeT. B ciydae, eciH ykasaHHEIe JHIA MOPaGoTATH Ha
TepedHCIeHHBIX PaboTax He MeHee IOJIOBHHBI YCTAHOBIEHHOTO BBINlE CPOKA M MMEIOT TPeGyeMyo MPONOIKHTENBHOCTh CTPax0BOTo
CTaska, CTPAXOBAT MEHCH MM HA3HAYAETCH C yMeHBIIeHHEM BO3PACTa, YCTAHOBTEHHOTO CTaTheil § HacTosmero MelepaTsHOTo 3aKoHa,
‘Ha OJIHH TOJI 32 KaKMIBIH MOHEI TOM TAKOH PaGOTEI - MY>KHHHAM M SKEHIIHHAM;

[ g 2) MyATMHaM [0 AOCTHKGHWH BO3pacTa 55 JIeT M SKCHIIMHAM M0 IOCTIKCHWH BopacTa 50 JIeT, SCTH OHH MpopaboTamm Ha
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  23.08.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 N 516 (ред. от 25.03.2013) "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}

Примечание к документу
Начало действия редакции - 06.04.2013.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Изменения, внесенные Постановлением Правительства РФ от 25.03.2013 N 257, вступили в силу по истечении 7 дней после дня официального опубликования (опубликовано на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 29.03.2013).

—•—
Правила, утвержденные данным документом, применяются при исчислении периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии со статьями 30 и 31 Федерального закона "О страховых пенсиях" в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 N 665.

ПРАВИЛА
ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ
ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ
ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
1. Настоящие Правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - Федеральный закон).
Наряду с порядком исчисления периодов работы, установленным настоящими Правилами, порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 11, 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона, регулируется правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение указанной трудовой пенсии, утверждаемыми при принятии в установленном порядке списков соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (далее именуются - списки).
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)
2. При досрочном назначении гражданам трудовой пенсии по старости в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, суммируются периоды следующих работ:
1) подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах;
2) работы с тяжелыми условиями труда;
….

3. Суммирование периодов работ, указанных в пункте 2 настоящих Правил, осуществляется в следующем порядке путем прибавления:
к периодам работ, указанных в подпункте 1, - периодов работы, указанной в подпункте 12;
к периодам работ, указанных в подпункте 2, - периодов работ, указанных в подпункте 1, а также периодов работ, указанных в подпунктах 5 - 7, 9, 12, при досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с абзацем первым подпункта 2 пункта 1 статьи 27 Федерального закона;
(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)
……

Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 (ред. от 02.10.1991) "Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение" {КонсультантПлюс}


1.2. СПИСОК N 2
ПРОИЗВОДСТВ, РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
С ВРЕДНЫМИ И ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, ЗАНЯТОСТЬ
В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ПО ВОЗРАСТУ
(ПО СТАРОСТИ) НА ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ
(в ред. Постановления Кабинета Министров СССР
от 09.08.1991 N 591)
…..
22900000           XXVII. СТРОИТЕЛЬСТВО, РЕКОНСТРУКЦИЯ,
                   ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ, РЕСТАВРАЦИЯ
                   И РЕМОНТ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ И ДРУГИХ ОБЪЕКТОВ
.....

2290000б-23419     Мастера строительных и монтажных работ
(в ред. Постановления Кабинета Министров СССР от 09.08.1991 N 591)

2290000б-24441     Производители работ
(в ред. Постановления Кабинета Министров СССР от 09.08.1991 N 591)

……


Путеводитель по кадровым вопросам. Порядок подсчета стажа {КонсультантПлюс}

3. Специальный трудовой стаж
Специальный трудовой стаж - суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности, выделенная из общего стажа либо по содержанию, либо по условиям труда.
Специальный трудовой стаж, выделенный по содержанию работы, значим для назначения пенсии за выслугу лет.
Стаж, выделенный по условиям труда, а также местности (например, работа в районах Крайнего Севера), дает право на определенные льготы при пенсионном обеспечении. Наиболее широкий круг льгот представляется тем, кто трудился на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах.
3.1. Специальный трудовой стаж при досрочном назначении страховой пенсии по старости
Одним из условий назначения страховой пенсии по старости согласно ст. 8 Закона о страховых пенсиях является достижение гражданином определенного возраста. По общему правилу такая пенсия назначается по достижении мужчиной 60 лет, а женщиной 55 лет (ч. 1 ст. 8 Закона о страховых пенсиях).
В ряде случаев работник имеет право на досрочное назначение страховой пенсии по старости при наличии:
- специального трудового стажа (стажа работы на определенных должностях, работах, по профессиям или специальностям, в учреждениях, организациях, на производствах, связанных со специфическими условиями труда, в определенных местностях) установленной продолжительности.
Условия о таком стаже конкретизированы, в частности, в ст. ст. 30 - 33 Закона о страховых пенсиях. Положения ст. ст. 30, 31 указанного Закона применяются с учетом нормативных правовых актов, перечисленных в Постановлении Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 (ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 31 Закона о страховых пенсиях). При назначении страховой пенсии по старости в соответствии с п. п. 2, 6 и 7 ч. 1 ст. 32 названного Закона используется Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, применявшийся при назначении государственных пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере по состоянию на 31.12.2001 (ч. 2 ст. 32 Закона о страховых пенсиях);
- величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не ниже минимальной, определенной законом на день установления страховой пенсии по старости (ч. 1 ст. 30, ч. 1 ст. 31, ч. 1 ст. 32, ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях);
[image: image2.png]


 О величине индивидуального пенсионного коэффициента
- страхового стажа, учитываемого при определении права на страховую пенсию по старости (имеющего установленную продолжительность).
Такой стаж при досрочном назначении страховой пенсии учитывается в большинстве случаев, но не во всех. Например, для досрочного назначения страховой пенсии по старости страховой стаж мужчин, проработавших в качестве водителей автобусов на регулярных городских пассажирских маршрутах не менее 20 лет, должен быть не менее 25 лет (п. 10 ч. 1 ст. 30 Закона о страховых пенсиях), а при назначении досрочной пенсии лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, не требуется наличие страхового стажа сверх определенной продолжительности специального (вывод следует из п. 19 ч. 1 ст. 30 Закона о страховых пенсиях).
В специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, включаются периоды учебных отпусков с сохранением среднего заработка, если они предоставляются в период работы, которая дает право на досрочное назначение страховой пенсии по старости и включается в специальный стаж (п. 12 Обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 (2017), утвержденного Президиумом Верховного Суда РФ 16.02.2017).
Примеры случаев, когда граждане имеют право на досрочную страховую пенсию по старости
Такое право предоставлено:
1) женщинам, достигшим возраста 50 лет и проработавшим в текстильной промышленности запарщиком тканей не менее 20 лет, если величина их индивидуального пенсионного коэффициента соответствует требованиям, предусмотренным ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях.
Это следует из п. 4 ч. 1, ч. 2 ст. 30, ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях, абз. 2 пп. "б" п. 1 Постановления Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 и п. "а" подраздела 1 "Текстильная промышленность" разд. ХХ "Легкая промышленность" Списка N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях (утв. Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10);
2) мужчинам, достигшим возраста 50 лет, постоянно проживающим в поселке городского типа Кондинское Кондинского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и проработавшим не менее 25 лет в качестве оленеводов, если величина их индивидуального пенсионного коэффициента соответствует требованиям, предусмотренным ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях.
Это следует из абз. 7 ч. 1 ст. 65, примечания <12> к ст. 65 Конституции РФ, п. 7 ч. 1, ч. 2 ст. 32, ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях, Перечня районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 10.11.1967 N 1029 (с последующими изменениями и дополнениями). В соответствии с данным Перечнем Ханты-Мансийский (за исключением Березовского и Белоярского районов) автономный округ - Югра относится к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера.
Периоды работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу Закона о страховых пенсиях, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии признания указанных периодов согласно законодательству, действовавшему в период выполнения данной работы (деятельности), дающий право на досрочное назначение пенсии (ч. 3 ст. 30 Закона о страховых пенсиях). Такие периоды могут исчисляться с применением правил исчисления, предусмотренных законодательством, действовавшим при назначении пенсии в период выполнения данной работы (деятельности) (ч. 4 ст. 30 Закона о страховых пенсиях).
Полагаем, что при установлении страховой пенсии по старости досрочно можно руководствоваться применяемыми ранее при досрочном назначении трудовых пенсий по старости нормативными правовыми актами, устанавливающими тождественные наименования должностей, учреждений, организаций, структурных подразделений.
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 О тождестве профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), работа в которых дает право на досрочное назначение пенсии по старости
…..

Ситуация: Кто имеет право на досрочную страховую пенсию по старости? ("Электронный журнал "Азбука права", 2017) {КонсультантПлюс}
"Электронный журнал "Азбука права", 22.08.2017
КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ДОСРОЧНУЮ СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ?
Досрочная страховая пенсия по старости назначается в зависимости от следующих условий (ст. ст. 30 - 32, ч. 3 ст. 35 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ):
- возраста;
- размера индивидуального пенсионного коэффициента (так называемые пенсионные баллы);
- продолжительности страхового стажа;
- продолжительности стажа на соответствующих видах работ (далее - необходимый стаж работы).
Примечание. В стаж для досрочного назначения пенсии после 01.01.2013 засчитываются периоды работы с вредными или опасными условиями труда, признанные таковыми по результатам проведенной специальной оценки либо аттестации рабочих мест в случае уплаты работодателем страховых взносов (ч. 6 ст. 30, ч. 8 ст. 35 Закона N 400-ФЗ).
В зависимости от видов работ выполнение этих условий может требоваться в полном объеме или выборочно. При этом наличие определенного размера индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) требуется для всех категорий. В 2017 г. величина ИПК составляет не ниже 11,4 с последующим его ежегодным увеличением на 2,4 до достижения величины коэффициента 30 (ст. 8, ч. 3 ст. 35 Закона N 400-ФЗ).
Виды работ, требующие одновременного соблюдения всех условий
К работам, требующим одновременного соблюдения всех условий, относятся:
1) подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах.
Требования к возрасту: мужчины - 50 лет, женщины - 45 лет; к страховому стажу - 20 и 15 лет соответственно; к необходимому стажу такой работы - не менее 10 лет и не менее 7 лет 6 месяцев соответственно;
2) работы с тяжелыми условиями труда:
- работа в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы;
- работа в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах;
- работа в качестве рабочих, мастеров (в том числе старших) непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования;
- работа в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения);
- работа по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской авиации.
Требования к возрасту: мужчины - 55 лет, женщины - 50 лет; к страховому стажу - 25 и 20 лет соответственно; к необходимому стажу работы - не менее 12 лет 6 месяцев и не менее 10 лет соответственно;
3) работа в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин.
Требования к возрасту: женщины - 50 лет; к страховому стажу - 20 лет; к необходимому стажу работы - не менее 15 лет;
4) работа в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах;
- работа в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах;
- работа в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации.
Требования к возрасту: мужчины - 55 лет, женщины - 50 лет; к страховому стажу - 25 и 20 лет соответственно; к необходимому стажу работы - не менее 20 и не менее 15 лет соответственно;
5) работа с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
Требования к возрасту: мужчины - 55 лет, женщины - 50 лет; к страховому стажу - 25 и 20 лет соответственно; к необходимому стажу работы - не менее 15 и не менее 10 лет соответственно.
Виды работ, требующие выборочного соблюдения условий
К работам, требующим выборочного соблюдения условий, относятся:
1) работа в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью.
Требования к возрасту: женщины - 50 лет; требования к страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 20 лет;
2) работа в течение полного рабочего дня на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников.
Требования к возрасту и страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 25 лет, а для работников ведущих профессий - не менее 20 лет;
3) работа на судах морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов, приему готовой продукции на промысле (независимо от характера выполняемой работы), а также на отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности;
- работа в летном составе гражданской авиации;
- работа в летно-испытательном составе при непосредственной занятости в летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники.
Требования к возрасту и страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы: мужчины - не менее 25 лет, женщины - не менее 20 лет. При оставлении летной работы по состоянию здоровья: мужчины - не менее 20 лет, женщины - не менее 15 лет в указанном составе (летном или летно-испытательном);
4) работа в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях МЧС России.
Требования к возрасту - 40 лет либо независимо от возраста; требования к страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 15 лет;
5) работа на должностях Государственной противопожарной службы МЧС России.
Требования к возрасту - 50 лет; требования к страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 25 лет;
6) осуществление педагогической деятельности в учреждениях для детей.
Требования к возрасту и страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 25 лет;
7) осуществление лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения.
Требования к возрасту и страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа, не менее 30 лет в городах, сельской местности и в поселках городского типа либо только в городах;
8) осуществление творческой деятельности на сцене в театрах или театрально-зрелищных организациях.
Требования к возрасту - 50 - 55 лет либо независимо от возраста; требования к страховому стажу отсутствуют; к необходимому стажу работы - не менее 15 - 30 лет.
Досрочная трудовая пенсия по старости полагается также другим категориям граждан в зависимости от семейного положения, состояния здоровья, работы и проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 32 Закона N 400-ФЗ):
- женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет;
- гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы;
- гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 15 лет либо в приравненных к ним местностях не менее 20 лет и др.
…..
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 Связанные вопросы
Куда обращаться в связи с отказом в назначении досрочной страховой пенсии по старости? >>>
Какой стаж работы необходим для досрочного назначения страховой пенсии педагогу? >>>

{Вопрос: ...Стаж работы работника в районах Крайнего Севера более 20 лет, из которых 9 лет - на работах с тяжелыми условиями труда. Имеет ли работник право на назначение досрочной страховой пенсии? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Стаж работы работника (мужчины) в районах Крайнего Севера более 20 лет, из которых 9 лет - на работах с тяжелыми условиями труда. Имеет ли работник право на назначение досрочной страховой пенсии?
Ответ: Работник (мужчина) имеет право на досрочное назначение страховой пенсии при достижении возраста 52 лет, если его страховой стаж не менее 25 лет.
Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Закон N 400-ФЗ) право на страховую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.
Согласно п. 2 ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ страховая пенсия по старости может быть назначена мужчинам по достижении возраста 55 лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда не менее 12 лет 6 месяцев и имеют страховой стаж не менее 25 лет.
При этом указанная норма устанавливает, что, в случае если стаж на перечисленных работах составляет не менее половины установленного срока и имеется требуемая продолжительность страхового стажа, страховая пенсия назначается с уменьшением возраста, предусмотренного ст. 8 Закона N 400-ФЗ, на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы.
Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается страховая пенсия по старости в соответствии с ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости на основании ч. 2 ст. 30 Закона N 400-ФЗ утверждаются Правительством Российской Федерации.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 N 665 при досрочном назначении трудовой пенсии по старости применяются Списки N N 1 и 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту на льготных условиях, утвержденные Постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10, а за периоды работы до 01.01.1992 - Списки N N 1 и 2 производств, цехов, профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденные Постановлением Совмина СССР от 22.08.1956 N 1173.
Таким образом, если гражданин проработал на работах с тяжелыми условиями труда 9 лет и имеет страховой стаж не менее 25 лет, то в силу п. 2 ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ за каждые полные 2 года и 6 месяцев такой работы возраст, дающий право на страховую пенсию по старости, будет уменьшен на один год, что позволит уменьшить такой возраст на 3 года, следовательно, указанный гражданин имеет право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 57 лет.
При этом в силу ч. 2 ст. 33 Закона N 400-ФЗ лицам, проработавшим не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера или не менее 20 календарных лет в приравненных к ним местностях и имеющим необходимый для досрочного назначения страховой пенсии по старости, предусмотренной п. п. 1 - 10 и 16 - 18 ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ, страховой стаж и стаж на соответствующих видах работ, возраст, установленный для досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается на 5 лет.
Поскольку в рассматриваемом случае гражданин имеет необходимый стаж работы в районах Крайнего Севера и стаж на соответствующих видах работ для досрочного назначения страховой пенсии по старости, предусмотренный п. 2 ч. 1 ст. 30 Закона N 400-ФЗ, возраст, установленный для досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается еще на 5 лет (если работник имеет страховой стаж не менее 25 лет).
Таким образом, гражданин, по нашему мнению, имеет право на досрочное назначение страховой пенсии при достижении возраста 52 лет.
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