По вопросу: Скажите, пожалуйста, есть ли срок годности у отгулов (выходные за ранее отработанное время)? Например, работник отработал в выходной день в мае 2016г, а просит отгул сейчас?
Сообщаем: Сроки и порядок использования предоставленного дня отдыха за работу в выходной день в ТК РФ не определены. (Источник: {Статья: Компенсация работы в выходной и нерабочий праздничный день (Петрова М.А., Герасимова А.Е.) ("Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2014, N 6) {КонсультантПлюс}}). 

Если в локальном нормативном акте будет предусмотрено, что отгул за работу в выходной день предоставляется в следующий за ним рабочий день, то данное правило становится обязательным и для работника, и для работодателя. (Источник: {Вопрос: ...В какое время работнику должен быть предоставлен отгул за работу в выходной день? ("ЭЖ-Юрист", 2010, N 8) {КонсультантПлюс}}). 

Если же в локальном нормативном акте не прописан срок предоставления отгула, а только указано, что отгул будет предоставлен, то в этом случае работник сам вправе выбрать удобное для него время использования отгула. (Источник: {Тематический выпуск: 158 вопросов и ответов по трудовому праву (Чижов Б.А.) ("Экономико-правовой бюллетень", 2014, N 10) {КонсультантПлюс}}).
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«срок предоставления отгул за работу в выходной день»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  24.08.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.07.2017) {КонсультантПлюс}}

Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

………….
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

{Статья: Предоставляем день отдыха - отгул (Белова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 7) {КонсультантПлюс}}


Итак, день отдыха за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни, за день сдачи крови оформляется приказом работодателя. Основанием для издания приказа будет заявление работника о предоставлении ему дня отдыха. А доноры должны также представить справку, подтверждающую факт сдачи крови. Требование к работнику писать заявление в указанных случаях Трудовым кодексом не установлено, но без этого никак не обойтись. Рекомендуем закрепить данную обязанность и сам порядок предоставления дополнительного времени отдыха, в том числе сроки использования отгула, локальным нормативным актом. Приведем образец заявления.
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                              Директору ООО "ЛюксСервис" │

│                                                           М.И. Королеву │

│                                    от бухгалтера-кассира Л.В. Соколовой │

│                                                                         │

│                                                                         │

│                                Заявление                                │

│                                                                         │

│     Прошу   в  соответствии   со  ст.  186  ТК  РФ   предоставить   мне │

│ дополнительный день отдыха с сохранением среднего заработка  01.07.2015 │

│ в  качестве  компенсации  за  день  сдачи  крови 23.06.2015. Справка по │

│ форме  N  402/у   от  23.06.2015   была  представлена  в  отдел  кадров │

│ 24.06.2015.                                                             │

│                                                                         │

│     26.06.2014                Соколова                Л.В. Соколова     │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

При компенсации сверхурочной работы и работы в выходной или праздник основанием для издания приказа будут приказ о привлечении к такой работе и заявление на отгул (или согласие работника на работу сверхурочно или в выходной (праздничный) день, если в нем указана дата планируемого отгула).
Приказ составляется в произвольной форме, образец приведем ниже.

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│             Общество с ограниченной ответственностью "Люкс"             │

│                            (ООО "ЛюксСервис")                           │

│                                                                         │

│                                г. Воронеж                               │

│                                                                         │

│     22.06.2015                                                   N 18-к │

│                                                                         │

│                                  ПРИКАЗ                                 │

│                       о предоставлении дня отдыха                       │

│                                                                         │

│     В  связи  с  привлечением  к  работе  в нерабочий  праздничный день │

│ 12.06.2015 и в соответствии со ст. 153 ТК РФ                            │

│                                                                         │

│     ПРИКАЗЫВАЮ:                                                         │

│                                                                         │

│     предоставить  кладовщику Коробкову В.В.  день отдыха 29.06.2015 без │

│ оплаты.                                                                 │

│                                                                         │

│     Основание:  приказ  от  10.06.2015  N 17  "О привлечении к работе в │

│ нерабочий праздничный день", заявление Коробкова В.В. от 26.06.2015.    │

│                                                                         │

│     Директор                     Королев           М.И. Королев         │

│                                                                         │

│     С приказом ознакомлен:                                              │

│     Кладовщик                    Коробков          В.В. Коробков        │

│                                  22.06.2015                             │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Работника следует ознакомить с приказом под роспись.

В табеле учета рабочего времени день отдыха отмечается буквенным кодом "НВ" или цифровым "28" (дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы). День отдыха работникам-донорам - буквенным кодом "ОВ" или цифровым "27" (дополнительный оплачиваемый выходной день).

А что делать, если работник, не использовав накопленные отгулы, увольняется? В таком случае придется предоставить их до даты расторжения трудового договора, а если это не представляется возможным, вместо отгулов следует выплатить работнику компенсацию за переработку. С работника при этом нужно запросить новое заявление.


{Тематический выпуск: 158 вопросов и ответов по трудовому праву (Чижов Б.А.) ("Экономико-правовой бюллетень", 2014, N 10) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: При привлечении работников к работе в выходные дни наша организация предлагает работникам выбор: двойная оплата или отгул. Работники, выбравшие отгул, иногда долго его не используют, а когда выражают желание его использовать, это не устраивает работодателя. Может ли организация в локальном нормативном акте определить месячный срок использования отгула?
В соответствии со ст. 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
….

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
В соответствии со ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Таким образом, исходя из положений указанных статей, работа в выходной день носит исключительный характер и должна быть, как правило, оплачена не менее чем в двойном размере.
Вместе с тем при оформлении решения о привлечении работника к работе в выходной день работник может высказать пожелание о предоставлении другого дня отдыха. Если работодатель считает возможным согласиться с пожеланием работника, то об этом указывается в локальном нормативном акте организации с указанием конкретной даты или срока предоставления отгула.
Если же в локальном нормативном акте не прописан срок предоставления отгула, а только указано, что отгул будет предоставлен, то в этом случае работник сам вправе выбрать удобное для него время использования отгула.
Так как законодатель не устанавливает сроков, в которые работник может заявить о своем желании использовать другой день отдыха, следовательно, и работодатель не вправе устанавливать конкретный срок предоставления отгула без учета пожелания данного конкретного работника.

{Статья: Компенсация работы в выходной и нерабочий праздничный день (Петрова М.А., Герасимова А.Е.) ("Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2014, N 6) {КонсультантПлюс}}

Процедура предоставления дополнительного дня отдыха. Как следует из судебной практики, желание работника о замене повышенной оплаты на дополнительный день отдыха должно быть выражено в письменной форме, в частности в виде заявления. Суды также приходят к выводу, что запись об ознакомлении с приказом о замене выходного дня иным дополнительным днем отдыха не подменяет требуемого законом выражения желания работника в виде письменного заявления <3>.
--------------------------------
<3> См. Апелляционное определение Суда ХМАО - Югры от 29 октября 2013 г. по делу N 33-4652/2013.
Следует учитывать, что работнику предоставляется не количество часов, пропорциональное времени, отработанному в выходной или нерабочий праздничный день, а полный день отдыха <4>.
--------------------------------
<4> См. Письма Роструда от 17 марта 2010 г. N 731-6-1, от 3 июля 2009 г. N 1936-6-1, от 31 октября 2008 г. N 5917-ТЗ.
Важно учитывать и то, что заработная плата за месяц, в котором работник использовал день отдыха, должна быть выплачена в полном размере <5>.
--------------------------------
<5> См. Письма Минтруда России от 11 марта 2013 г. N 14-2/3019144-1157, Роструда от 18 февраля 2013 г. N ПГ/992-6-1.
Если с работником была достигнута предварительная договоренность о предоставлении другого дня отдыха, то в приказе о привлечении работника к работе в выходной день указывается конкретная дата дня отдыха, предоставляемого взамен выходного дня, в который работник был привлечен к работе.
Поскольку сроки и порядок использования предоставленного дня отдыха за работу в выходной день в ТК РФ не определены, стороны вправе согласовать предоставление другого дня отдыха в любое время, в том числе и в месяце, следующем за месяцем, в котором сотрудник работал в выходной или нерабочий праздничный день.
Предоставляя работнику возможность использовать другой день отдыха за работу в выходной день, ТК РФ не устанавливает право использования такого отдыха в удобное для работника время, хотя и не запрещает этого. Поэтому во избежание разногласий между работником и работодателем о возможности и сроках предоставления дней отдыха целесообразно достичь договоренности заранее. Одним из приемлемых вариантов является установление единого порядка использования дополнительных дней отдыха за работу в выходной день в локальном нормативном акте, например в правилах внутреннего трудового распорядка (ст. ст. 189 - 190 ТК РФ).
Полагаем также, что для минимизации рисков толкования судами действий работодателя как навязывания дополнительного выходного дня взамен двойной оплаты возможно в каждом конкретном случае оформлять заявления работников о предоставлении дополнительного дня отдыха.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"ЭЖ-Юрист", 2010, N 8
Вопрос: В какое время работнику должен быть предоставлен отгул за работу в выходной день? Работодатель настроен предоставлять отгул сразу, например в понедельник. Работники же просят присоединить отгул к отпуску или использовать его в другое время по их усмотрению, что не устраивает работодателя. Можно ли порядок предоставления отгулов закрепить в Правилах внутреннего трудового распорядка, чтобы обязать работника сразу использовать отгул?
Н.Миронова, г. Благовещенск
Ответ: Работа в выходные дни по общему правилу запрещена. Перечень оснований, позволяющих привлекать работников к работе в выходной день, установленный ст. 113 ТК РФ, свидетельствует о том, что случаи привлечения работника к работе в выходной день могут иметь место только как исключение из общего правила. Привлечение работников к работе в выходные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Порядок компенсации за работу в выходной день определен ст. 153 ТК РФ, согласно которой данная работа оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Из этого следует, что по умолчанию компенсация работнику за работу в выходной день осуществляется в денежной форме. И только в том случае, если работник выразит такое желание, работодатель вместо оплаты может предоставить ему другой день отдыха (отгул).
Отметим, что вне зависимости от количества отработанных в выходной день часов работнику предоставляется полный день отдыха (Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 03.07.2009 N 1936-6-1).
Сроки и порядок предоставления отгула за работу в выходной день в ТК РФ не определены.
К тому же, предоставляя работнику возможность выбора компенсации за работу в выходной день, Кодекс не устанавливает право использования отгула в удобное для работника время, хотя и не запрещает этого. Поэтому во избежание разногласий между работником и работодателем о возможности и сроках предоставления дней отдыха целесообразно достичь договоренности заранее. Оптимальный вариант - установить единый порядок использования отгулов за работу в выходной день в локальном нормативном акте, например в Правилах внутреннего трудового распорядка (ст. ст. 189 - 190 ТК РФ).
Трудовое законодательство не предусматривает каких-либо ограничений по времени использования отгула. Вместе с тем если в локальном нормативном акте будет предусмотрено, что отгул за работу в выходной день предоставляется в следующий за ним рабочий день, то данное правило становится обязательным и для работника, и для работодателя.
В случае когда вопрос предоставления отгулов в локальном нормативном акте не урегулирован, порядок их предоставления может быть любым в зависимости от сложившейся в организации практики и от конкретных производственных условий.
Так, если дата использования отгула имеет значение для работы организации, то работодатель вправе установить ее самостоятельно, например, в приказе о привлечении работника к работе в выходной день.
Если же для работодателя дата использования работником отгула непринципиальна, то отгул может быть предоставлен в любое время на основании заявления работника. Однако в таком случае дата использования работником отгула должна быть согласована с его непосредственным руководителем.
Необходимость такого согласования обусловлена тем, что самовольное использование дней отгулов не допускается и может являться основанием увольнения работника за прогул (пп. "д" п. 39 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации").
Итак, вопрос о порядке предоставления отгулов должен решаться по правилам, которые установлены в организации.
При этом нельзя забывать, что основанием предоставления отгула должно являться желание работника использовать данный вид компенсации за работу в выходной день, а ни в коем случае не желание работодателя сэкономить на повышенной оплате.
Д.Прокопьева Юрисконсульт
ЗАО "Таможенный брокер" г. Магнитогорск
Подписано в печать
25.02.2010

"Заработная плата: сложные вопросы начисления и выплаты" (Александров И.А.) ("Налоговый вестник", 2009) {КонсультантПлюс}

3.2.3. Предоставление другого выходного дня взамен
повышенной оплаты работы в выходной или праздничный день
По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха; в этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 3 ст. 153 ТК РФ).
Пример. Работнику установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и в воскресенье. Месячный оклад работника - 16 000 руб.
Работник отработал целую смену 24 мая 2009 г. На следующей неделе, 26 мая, ему был предоставлен дополнительный день отдыха.
Таким образом, в мае сотрудник, отработав месячную норму рабочего времени, получит 16 000 руб.
Предоставление другого дня отдыха может осуществляться только по желанию работника. Если работник не хочет, чтобы ему предоставлялся другой день отдыха, то работодатель не вправе настаивать на этом. С другой стороны, предоставление такого дня не является и обязанностью для работодателя.
Следует отметить, что действующее в настоящее время трудовое законодательство не устанавливает срока, в течение которого должен быть предоставлен дополнительный день отдыха работнику, работавшему в выходной или праздничный день.
При этом не отменены и на основании ч. 1 ст. 423 ТК РФ продолжают применяться Постановления СНК СССР от 24.09.1929 "О рабочем времени и времени отдыха в предприятиях и учреждениях, переходящих на непрерывную рабочую неделю" и от 06.03.1930 "О воспрещении отработки в дни еженедельного отдыха прогулов по неуважительным причинам". Согласно этим документам дополнительный день отдыха предоставляется в течение ближайших двух рабочих недель.

{Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 03.10.2016 по делу N 33-13368/2016 . {КонсультантПлюс}}

Приказом начальника ФКУ УК ГУФСИН России по Красноярскому краю от 08.04.2014 года N 38 утверждены Правила внутреннего трудового распорядка.
Из п. 4.1, 4.2 указанных Правил следует, что для сотрудников и работников УК устанавливается пятидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю. Рабочий день в УК устанавливается с 8:30 до 17:30 часов. В день, непосредственно предшествующий нерабочему праздничному дню, продолжительность рабочего времени уменьшается на один час. Время обеденного перерыва составляет один час - с 12:30 до 13:30 часов. Время отдыха и приема пищи устанавливается 4 часа при суточном режиме несения службы, которое не засчитывается в служебное время.
При необходимости по письменному приказу начальника УК сотрудники могут быть привлечены к выполнению служебных обязанностей сверх установленного времени, в выходные и праздничные дни (п. 4.11 Правил).
Согласно п. 4.13 Правил продолжительность рабочего времени сверх установленной нормы не должна превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год для каждого сотрудника (работника).
При этом, в соответствии с п. 4.14 Правил учет времени, отработанного сверхурочно, в выходные и праздничные дни, ведется сотрудником и его непосредственным начальником. Данные учета отражаются в табеле учета рабочего времени с указанием количества часов, отработанных конкретным сотрудником, который утверждается начальником УК.
В силу п. 4.15 Правил за сверхурочно отработанное время, работу в выходные и праздничные дни сотрудникам предоставляется дополнительное время (дни отдыха) в течение календарного года с возможностью присоединения его к ежегодному отпуску.
Также за выполнение служебных обязанностей в выходные и праздничные дни, сверх установленной законом продолжительности рабочего времени, выплачиваются денежные компенсации в следующих размерах: оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной часовой ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а за последующие часы - в двойном размере часовой ставки.
Оплата за сверхурочную работу сотрудникам (работникам) УК производится по итогам накопительного учета отработанного времени за календарный год. Приказ начальника УК является основанием для оплаты сверхурочной работы (п. 4.18 Правил).
Отказывая истцу в удовлетворении предъявленных требований, суд первой инстанции пришел к правильному выводу об отсутствии оснований для удовлетворения требований истца, так как часы переработки были оплачены ответчиком в соответствии с нормами действующего законодательства, кроме того, работа в выходные и праздничные дни была компенсирована предоставлением дополнительных дней отдыха. Судебная коллегия считает обоснованными указанные выводы суда, поскольку они подтверждаются исследованными по делу доказательствами.
