По вопросу: Необходимо ли прохождение психиатрического освидетельствования педагогическим работникам?
Сообщаем:

Специфика педагогической деятельности заключается в особой социальной значимости, высоком уровне ответственности, поэтому определены дополнительные условия (требования), которым должны отвечать лица, допускаемые к такой деятельности. Перечень данных условий приведен в ст. 331 ТК РФ, согласно которой к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз (определенный уровень и профиль образования), который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

 Однако помимо этого ст. 331 ТК РФ предусмотрены определенные ограничения в приеме на работу педагогических работников. Так, нельзя принимать на работу педагогических работников, имеющих заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, который осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
 Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 28.04.1993 N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании". 

В нем в качестве общих медицинских психиатрических противопоказаний для работников учебно-воспитательных и дошкольных учреждений, домов ребенка, детских домов, школ-интернатов и интернатов при школах указаны хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями, в частности эпилепсия.

(Источник: Статья: Особенности приема на работу педагогических работников (Зернова И.) ("Бюджетные учреждения образования: бухгалтерский учет и налогообложение", 2011, N 3) {КонсультантПлюс})


Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования утверждены Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 N 695 (далее - Правила).

Обратите внимание! Согласно Правилам освидетельствование работника проводится на добровольной основе. Если срок очередного освидетельствования подошел, а работник отказывается его проходить, работодатель обязан отстранить от работы такого сотрудника (не допускать к работе). Таково требование ст. 76 ТК РФ.
(Источник: Статья: Обязательные медицинские осмотры водителей (Шадрина Т.) ("Казенные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 4) {КонсультантПлюс})
Обращаем Ваше внимание на судебную практику на стр.  4-8 данного материала.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«психиатрическое освидетельствование педагогических работников» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  02.08.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 N 377 (ред. от 23.09.2002) "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (вместе с "Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности") {КонсультантПлюс}


Медицинские психиатрические противопоказания

для осуществления отдельных видов профессиональной

деятельности в условиях повышенной опасности
Общими медицинскими психиатрическими противопоказаниями для указанных в таблице работ и видов профессиональной деятельности являются хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями. Выраженные формы пограничных психических расстройств рассматриваются в каждом случае индивидуально.

Дополнительные противопоказания и исследования приведены в графе 2.

Периодичность освидетельствований - не реже одного раза в пять лет.
Общие лабораторные и функциональные исследования: электроэнцефалография.

┌─────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐

│     Проводимые работы,      │    Дополнительные медицинские    │

│    виды профессиональной    │         психиатрические          │

│  деятельности и категории   │         противопоказания.        │

│         должностей          │   ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ    │
└─────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘

…. 

Другие виды профессиональной

 деятельности и категории

 должностей:
 ….

 учащиеся техникумов, училищ,

 общеобразовательных школ,

 студенты вузов перед началом

 и в период производственной

 практики на предприятиях,

 в учреждениях и организациях,

 работники которых подлежат

 медицинским психиатрическим

 освидетельствованиям;
 медицинские работники         Эпилепсия (индивидуально)
 хирургических стационаров,

 родильных домов (отделений),

 детских больниц (отделений),

 отделений патологии

 новорожденных, недоношенных;

 работники учебно -

 воспитательных учреждений;
 работники детских и

 подростковых оздоровительных

 учреждений, в том числе

 сезонных;
 работники детских дошкольных

 учреждений, домов ребенка,

 детских домов, школ -

 интернатов, интернатов

 при школах;
  …..

Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 N 695 (ред. от 25.03.2013) "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" {КонсультантПлюс} 

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемые Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности.
….
Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 23 сентября 2002 г. N 695

ПРАВИЛА
ПРОХОЖДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПСИХИАТРИЧЕСКОГО
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ
ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ,
СВЯЗАННУЮ С ИСТОЧНИКАМИ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ (С ВЛИЯНИЕМ
ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ И НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ
ФАКТОРОВ), А ТАКЖЕ РАБОТАЮЩИМИ В УСЛОВИЯХ
ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ
1. Настоящие Правила определяют порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования (далее именуется - освидетельствование) работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденным Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 г. N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (далее именуется - Перечень).
2. Освидетельствование работника проводится на добровольной основе с учетом норм, установленных Законом Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании".
3. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем.

4. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления здравоохранением (далее именуется - комиссия).

5. Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет.
6. Работник для прохождения освидетельствования представляет выданное работодателем направление, в котором указываются вид деятельности и условия труда работника, предусмотренные Перечнем.
…….
Документ предоставлен КонсультантПлюс

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
от 25 октября 2002 г. N 3727
Объявляю Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2002 г. N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности".
Приказываю:
1. Руководителям подведомственных образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования и организаций обеспечить прохождение обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности.
2. Рекомендовать органам управления образованием (профессиональным образованием) субъектов Российской Федерации довести до подведомственных образовательных учреждений и организаций Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2002 г. N 695.
3. Контроль за выполнением настоящего Приказа возложить на первого заместителя Министра Г.А. Балыхина.

Министр

В.М.ФИЛИППОВ

Решение Верховного суда Республики Коми от 25.05.2016 по делу N 21-379/2016

КоАП: ст. 5.27.1 ч.3.
…Постановлением начальника отдела - главного государственного инспектора труда (по правовым вопросам) Ухтинского отдела ГИТ в РК Федеральной службы по труду и занятости Министерства труда и социальной защиты РФ К.Т. по делу об административном правонарушении от 18 января 2016 года <Номер обезличен> юридическое лицо Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа N 2" г. Сосногорска (далее по тексту МБОУ "СОШ <Номер обезличен>" г. Сосногорска) привлечено к административной ответственности в виде наложения административного штрафа в размере... рублей за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ.
Не согласившись с указанным постановлением, представитель З. обратилась в Сосногорский городской суд с жалобой, в которой просила постановление должностного лица отменить, производство по делу прекратить, поскольку законом не предусмотрено в обязательном порядке прохождение психиатрического освидетельствования педагогическими работниками.
По результатам рассмотрения жалобы, судья Сосногорского городского суда вынес вышеизложенное решение.
В жалобе в Верховный Суд Республики Коми представитель юридического лица МБОУ "СОШ N 2" г. Сосногорска Ч. просит отменить состоявшиеся по административному делу постановление и решение суда, как незаконные и необоснованные, постановленные с нарушением норм материального и процессуального права и прекратить производство по административному делу за отсутствием события административного правонарушения, указывая при этом на то, что Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" не предусмотрено прохождение педагогическими работниками обязательного психиатрического освидетельствования.
….

Положениями ст. 213 ТК РФ установлено, что работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Предусмотренные ст. 213 ТК РФ медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
Во исполнение требований ст. 213 ТК РФ Правительством РФ изданным Постановлением от 23 сентября 2002 года N 695, утверждены "Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" (далее по тексту Правила).
Согласно п. п. 1, 3 Правил, указанные Правила определяют порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденным Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 года N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (далее по тексту Перечень). Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем.
Из Перечня медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденного Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 года N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" следует, что работники учебно-воспитательных учреждений должны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.
Из материалов дела об административном правонарушении усматривается, что юридическое лицо МБОУ "СОШ N 2" г. Сосногорска не организовало прохождение работниками образовательного учреждения обязательного психиатрического освидетельствования, чем юридическое лицо нарушило государственные нормативные требования охраны труда, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ.
При рассмотрении дела об административном правонарушении судьей дана надлежащая правовая оценка положениям вышеуказанных Правил и Перечня, с которой следует согласиться. При этом судьей сделан обоснованный вывод о наличии, при установленных по делу фактических обстоятельствах, в действиях МБОУ "СОШ N 2" г. Сосногорска нарушений норм Трудового кодекса РФ и Правил прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" и состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

….

Судья, при рассмотрении жалобы установив, что юридическое лицо в полном объеме устранило выявленное нарушение, а также учитывая материальное положение юридического лица, финансируемого за счет средств бюджета МО МР "Сосногорск", пришел к обоснованному выводу о возможности снижения размера штрафа в соответствии с положениями ч. 3.3 ст. 4.1 КоАП РФ до... рублей.
…

Решение Миасского городского суда Челябинской области от 17.07.2017 по делу N 12-167/2017

КоАП: ст. 5.27.1 ч.3.

….ДАТА Главным государственным инспектором труда Государственной инспекции труда в Челябинской области П. вынесено постановление о наложении на должностное лицо - директора Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" М. административного наказания в виде штрафа в размере 16 000 рублей за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 5.27.1КоАП РФ.
Лицо, привлеченное к административной ответственности, М. обратился в Миасский городской суд Челябинской области с жалобой, в которой просит признать незаконным и отменить вышеуказанное постановление, ссылаясь на то обстоятельство, что все работники МКОУ "ООШ НОМЕР" проходят периодические медицинские осмотры, в том числе врача - психиатра и врача и врача - нарколога, все допущены к работе в период, когда проводилась проверка Государственной инспекции труда по г. Миасс, никто из работников не направлялся специалистом по показаниям проходит психиатрическое освидетельствование. Общеобразовательные учреждения не входят в список работ и профессий, которым необходимо проведение психиатрического освидетельствования в соответствии с Постановлением Правительства РФ от ДАТА НОМЕР. С учетом указанных обстоятельств полагает привлечение к административной ответственности директора МКОУ "ООШ НОМЕР" М. в качестве должностного лица является незаконным и необоснованным. Кроме того, просит признать допущенное нарушение малозначительным, ограничившись устным замечанием.

….

Согласно п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в РФ" педагогические работники обязаны, в том числе проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
В соответствии с требованиями ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, в том числе не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами.
Согласно ст. 212 ТК РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить, в том числе в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных психиатрических освидетельствований работников, недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
Положениями ст. 213 ТК РФ установлено, что работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Предусмотренные ст. 213 ТК РФ медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
Во исполнение требований ст. 213 ТК РФ Правительством РФ изданным Постановлением от 23 сентября 2002 года N 695, утверждены "Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" (далее по тексту Правила).
Согласно п. п. 1, 3 Правил, указанные Правила определяют порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденным Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 года N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (далее по тексту Перечень). Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности, предусмотренных Перечнем.
Из Перечня медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности, утвержденного Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 года N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" следует, что работники учебно-воспитательных учреждений должны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование.
…

Выводы Главного государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Челябинской области П. о виновности М. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ, надлежащим образом мотивированы, собранные по делу доказательства получили оценку в соответствии со ст. 26.11 КоАП РФ.
…

решил:
Жалобу директора Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" М. на постановление по делу об административном правонарушении НОМЕР от ДАТА, вынесенное Главным государственным инспектором труда Государственной инспекции труда в Челябинской области П., по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 3 ст. 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, удовлетворить.
Постановление Главного государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Челябинской области П. НОМЕР от ДАТА по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 3 ст. 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении директора Муниципального казенного общеобразовательного учреждения "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" М. - отменить, производство по данному делу прекратить, освободив указанное лицо от административной ответственности ввиду малозначительности совершенного деяния, ограничившись устным замечанием.
Решение Коркинского городского суда Челябинской области от 11.07.2017 по делу N 2-712/2017~М-625/2017

(вступило в силу 18.08.2017)

2.200 - Прочие исковые дела -> прочие (прочие исковые дела).

….Прокурор г. Коркино Челябинской области в интересах неопределенного круга лиц обратился в суд с иском к Муниципальному казенному общеобразовательному учреждению "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" о возложении обязанности организовать прохождение обязательного психиатрическогоосвидетельствования. В обоснование иска сослался на следующие обстоятельства. Прокуратурой г. Коркино проведена проверка соблюдения законодательства об охране труда. В ходе проведенной проверки установлено, что ответчик в нарушение норм закона обязательное психиатрическое освидетельствование работников ранее не организовывал. Просит возложить обязанность на МКОУ "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" организовать прохождение обязательного психиатрического освидетельствования педагогическими работниками в срок до 01.11.2017 (л.д. 2-3).
…

Согласно ст. 213 ТК РФ работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическоеосвидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
В соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 1993 г. N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" утвержден "Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности", к числу которых относятся работы, связанные с перенапряжениями голосового аппарата, в том числе преподавательская.
Правительство Российской Федерации утвердило Правила прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2002 г. N 695).
…

Поскольку обязательное психиатрическое обследование работников не проведено, имеет место нарушение прав как работников и учащихся школы, так и иных лиц, которые в дальнейшем могут заключить трудовой договор с ответчиком либо поступить на учебу в учреждение.
На основании установленных по делу обстоятельств и собранных доказательств суд приходит к выводу о том, что следует возложить обязанность на МКОУ "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" организовать прохождение обязательного психиатрического освидетельствования педагогическими работниками в срок до 01 ноября 2017 года.
Руководствуясь ст. ст. 194 - 198 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд
решил:
Иск прокурора г. Коркино удовлетворить.
Возложить обязанность на Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Основная общеобразовательная школа НОМЕР" организовать прохождение обязательного психиатрического освидетельствования педагогическими работниками в срок до 01.11.2017.
Решение Новоалександровского районного суда Ставропольского края от 21.06.2017 по делу N 2-398/2017~М-372/2017

2.200 - Прочие исковые дела -> прочие (прочие исковые дела).

…<адрес> в защиту неопределенного круга лиц обратился в суд с иском к МОУ "СОШ N", администрации Новоалександровского муниципального района <адрес> об организации проведения обязательных психиатрических освидетельствований работников МОУ "СОШ N", а именно об обязании администрации Новоалександровского муниципального района <адрес> в течение 4 месяцев со дня вступления решения суда в законную силу выделить денежные средства на финансирование мероприятий по организации и проведению обязательных психиатрических освидетельствований работников МОУ "СОШ N", обязании МОУ "СОШ N" в течение 2 месяцев со дня выделения администрацией Новоалександровского муниципального района <адрес> денежных средств исполнить требования трудового законодательства - организовать проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников МОУ "СОШ N", указав, что проверкой проведенной прокуратурой района об исполнении трудового законодательства, в ходе которой установлено невыполнение МОУ "СОШ N" обязанностей по проведению обязательного психиатрического освидетельствования работников образовательного учреждения, а именно, из информации отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района от ДД.ММ.ГГГГ N следует, что в МОУ "СОШ N" без прохождения обязательного психиатрическогоосвидетельствования допущено к работе 28 педагогических работника и 10 работников, выполняющих административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные функции. Работодателем указанных работников - директором МОУ "СОШ N" не обеспечено проведение обязательного психиатрического освидетельствования в отношении подчиненных сотрудников. Финансовые средства на реализацию данных мероприятий образовательным учреждением не выделялись.
Непрохождение работниками образовательного учреждения обязательного психиатрического освидетельствования может создать угрозу безопасности учащихся, поскольку к обучению, воспитанию, развитию несовершеннолетних могут допускаться лишь те лица, которые в обязательном порядке прошли вышеуказанную медицинскую процедуру.
Бездействие МОУ "СОШ N" влечет не выполнение обязанностей по проведению за счет собственных средств обязательных психиатрическихосвидетельствований работников образовательного учреждения, предусмотренных ст. ст. 22, 212, 213 ТК РФ и нарушает права обучающихся на защиту и охрану их жизни и здоровья, установленных п. 9 ч. 1 ст. 34 ФЗ N 273-ФЗ.
….

На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 194 - 198 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд
решил:
Исковые требования в защиту неопределенного круга лиц к Муниципальному общеобразовательному учреждению "Средняя общеобразовательная школа N", администрации Новоалександровского муниципального района <адрес>, отделу образования администрации Новоалександровского муниципального района <адрес> об организации проведения обязательных психиатрических освидетельствований работников МОУ "СОШ N", удовлетворить.
Обязать Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей "Средняя общеобразовательная школа N" исполнить требования трудового законодательства - организовать проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников МОУ "СОШ N" в течение 4 месяцев со дня вступления решения суда в законную силу.
При недостаточности средств у Муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа N" обязать администрацию Новоалександровского муниципального района <адрес>, отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района <адрес> обеспечить финансирование мероприятий по обязательному психиатрическому освидетельствованию работников Муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа N" в течение 3 месяцев со дня поступления служебной записки от МОУ "СОШ N" с просьбой о финансировании прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работников учреждения.
Еще судебная практика сохранена в отдельных файлах. Рекомендуем с ней также ознакомиться.
