По вопросу: Возможно ли предоставление отпуска временному работнику, принятому на период декрета, в день выхода основного сотрудника из декрета на работу?
Сообщаем:

Согласно ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

ТК РФ устанавливается только одно ограничение для расторжения трудового договора в период пребывания работника в отпуске. Данное ограничение устанавливается ст. 81 ТК РФ, согласно которой не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период пребывания в отпуске.
В то же время следует отметить, что согласно ч. 3 ст. 127 ТК РФ при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

Роструд в Письме от 24.12.2007 N 5277-6-1 указал, что при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска. Однако все расчеты с работником производятся до ухода работника в отпуск, так как по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами. Так же следует поступить с трудовой книжкой и другими документами, связанными с работой, которые работодатель обязан предоставить работнику: их нужно выдать работнику перед уходом в отпуск, то есть в последний день работы.
 (Источник: Вопрос: С заместителем руководителя был заключен срочный трудовой договор на 3 года, по его условиям заработная плата перечисляется на счет работника в банке. За 2 недели до окончания срока трудового договора работник ушел в отпуск на 3 недели, устно предупредив работодателя о нежелании продолжать трудовые отношения. На какую дату в данном случае необходимо оформить приказ об увольнении? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс})
По смыслу частей 2, 3 статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации предоставление отпуска с последующим увольнением по письменному заявлению работника является правом, а не обязанностью работодателя и, следовательно, для получения отпуска с последующим увольнением недостаточно одностороннего волеизъявления работника, требуется также согласие работодателя.
(Источник:  {Решение Верховного Суда РФ от 22.04.2009 N ГКПИ09-82 <Об удовлетворении заявления о признании частично недействующим пункта 51 Положения о денежном довольствии сотрудников уголовно-исполнительной системы, утвержденного Приказом Минюста РФ от 20.12.2006 N 376> {КонсультантПлюс}}


Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i»   к  ч. 3 ст. 127 ТК РФ.

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  31.07.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.07.2017) {КонсультантПлюс}


Статья 127. Реализация права на отпуск при увольнении работника

….

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: С заместителем руководителя был заключен срочный трудовой договор на 3 года, по его условиям заработная плата перечисляется на счет работника в банке. За 2 недели до окончания срока трудового договора работник ушел в отпуск на 3 недели, устно предупредив работодателя о нежелании продолжать трудовые отношения. На какую дату в данном случае необходимо оформить приказ об увольнении?
Ответ: Если за 2 недели до окончания срока срочного трудового договора работник уходит в отпуск на 3 недели, оформить приказ об увольнении необходимо на дату последнего дня перед отпуском.

Обоснование: В силу ст. 122 Трудового кодекса РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

Согласно п. 2 ч. 1 ст. 58 ТК РФ трудовые договоры могут заключаться на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

В силу ч. 2 ст. 59 ТК РФ по соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

Согласно ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

ТК РФ устанавливается только одно ограничение для расторжения трудового договора в период пребывания работника в отпуске. Данное ограничение устанавливается ст. 81 ТК РФ, согласно которой не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период пребывания в отпуске.

В то же время следует отметить, что согласно ч. 3 ст. 127 ТК РФ при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

Следует отметить, что законодательство не предусматривает необходимости какого-либо предупреждения со стороны работника о том, что он не собирается продолжать работать после истечения срока трудового договора.

Работодатель же в указанной ситуации должен предупредить работника за три дня до увольнения.

Согласно ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ.

Роструд в Письме от 24.12.2007 N 5277-6-1 указал, что при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска. Однако все расчеты с работником производятся до ухода работника в отпуск, так как по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами. Так же следует поступить с трудовой книжкой и другими документами, связанными с работой, которые работодатель обязан предоставить работнику: их нужно выдать работнику перед уходом в отпуск, то есть в последний день работы.

Данный вывод также следует из Определения Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О.
Ю.М.Лермонтов

Советник государственной

гражданской службы РФ

3 класса
01.04.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Организация заключила трудовой договор с работником на время отсутствия работницы, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года. Работница выходит из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 года в то время, когда работник, ее замещающий, находится в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске. Вправе ли организация в указанном случае уволить работника, находящегося в ежегодном оплачиваемом отпуске?
Ответ: Согласно ст. 58 Трудового кодекса РФ трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

При этом согласно этой же норме срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ.

На основании ч. 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается в том числе на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

Частью 4 ст. 256 ТК РФ определено, что на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Таким образом, очевидно, что за работником, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года, в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы, следовательно, с работником его замещающим, должен заключаться срочный трудовой договор.

В соответствии с ч. 3 ст. 79 ТК РФ трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу в связи с истечением срока трудового договора (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

Вместе с тем ч. 6 ст. 81 ТК РФ установлено, что не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Однако исходя из буквального толкования ч. 1 ст. 77 ТК РФ, а именно п. п. 2 и 4 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, истечение срока трудового договора не является увольнением работника по инициативе работодателя, следовательно, положения ч. 6 ст. 81 ТК РФ в данном случае не применяются.

Таким образом, трудовой договор с работником, замещающим работника, находящегося в отпуске по беременности и родам, может быть прекращен в день выхода работника из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 года.

Вместе с тем следует учитывать: ч. 3 ст. 127 ТК РФ также определено, что при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
Е.А.Башарин

Юридическая компания "Юново"

12.08.2010


Статья: Работник хочет уволиться... но после отпуска (Куревина Л.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 9) {КонсультантПлюс}


Если с работником был заключен срочный трудовой договор
Отдельного внимания заслуживает ситуация, когда отпуск с последующим увольнением попросил работник, с которым заключен срочный трудовой договор.
В силу ч. 1 ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения этого срока, условие о срочном характере договора утрачивает силу и он считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

Возникает непонятная ситуация. С какого дня увольнять работника? Нужно ли его уведомлять? Не может ли трудовой договор в результате стать бессрочным?

В ч. 3 ст. 127 ТК РФ по этому поводу говорится лишь, что при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока договора. В таком случае днем увольнения тоже считается последний день отпуска.

Можно сделать вывод, что в подобной ситуации срок трудового договора продлевается автоматически, но только на время отпуска. Бессрочным договор при этом не станет. Но важно соблюсти общие требования ст. ст. 84.1, 127 ТК РФ, а именно в последний рабочий день произвести с работником расчет и выдать трудовую книжку, в которой днем увольнения будет последний день отпуска.
Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Руководитель автономного учреждения", 2014, N 4

Вопрос: Вправе ли работник требовать от работодателя предоставить ему неиспользованный ежегодный отпуск с последующим увольнением, если этот отпуск выходит за рамки срока трудового договора? Должен ли работодатель оплачивать такой отпуск? Если да, то в каком порядке? Продлевается ли в этом случае срочный трудовой договор?
Ответ: Статья 127 ТК РФ предусматривает, что при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока данного договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
На основании ст. 114 ТК РФ на время ежегодного отпуска за работником сохраняется средний заработок. При этом оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Таким образом, рассматриваемый отпуск в случае его предоставления работнику является оплачиваемым. Оплатить такой отпуск работодатель обязан не позднее чем за три дня до его начала, а окончательный расчет с работником произвести в день, предшествующий первому дню отпуска.

Последний день отпуска считается днем увольнения, но срочный трудовой договор не продлевается.
И.Е.Иванова

Аудитор

КГ "Аюдар"

Подписано в печать

09.04.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: С работницей был заключен срочный трудовой договор на период нахождения основной работницы в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. Срок действия трудового договора был определен датой выхода на работу основной работницы.

Вправе ли работодатель уволить временную работницу, находящуюся в соответствии с графиком отпусков в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, в связи с досрочным выходом на работу основной работницы?

Ответ: Если с работницей был заключен срочный трудовой договор на период нахождения основной работницы в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, при этом срок действия трудового договора был определен датой выхода на работу основной работницы, то работодатель вправе уволить временную работницу, находящуюся в соответствии с графиком отпусков в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, в связи с досрочным выходом на работу основной работницы.
Обоснование: В соответствии с абз. 2 ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На период указанного отпуска за работницей сохраняется место работы (должность) (ч. 1, 4 ст. 256 ТК РФ).

Из норм ст. 256 ТК РФ следует, что использование такого отпуска является правом, а не обязанностью женщины, поэтому работница может прервать отпуск по уходу за ребенком и выйти на работу в любое время.

Согласно ч. 3 ст. 79 ТК РФ трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Запрет на увольнение работника в период его ежегодного отпуска установлен в ч. 6 ст. 81 ТК РФ только для случаев увольнения работника по инициативе работодателя. Аналогичная точка зрения высказана в Письме Роструда от 05.09.2006 N 1551-6. В рассматриваемом случае трудовой договор расторгается в связи с истечением его срока на основании п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

Таким образом, временную работницу, с которой заключен срочный трудовой договор на период нахождения основной работницы в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, при этом срок действия трудового договора определен датой выхода на работу основной работницы, работодатель вправе уволить в период нахождения в отпуске в связи с досрочным выходом на работу основной работницы.
Т.Н.Гребенщикова

ООО "ПРАВО-Конструкция"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

16.04.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: С работником А заключен срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (находящегося в отпуске по уходу за ребенком). Отсутствующий работник вышел на работу в период, когда работник А находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. С какого дня прекращается трудовой договор с работником А, если работодатель желает расторгнуть с ним трудовые отношения?

Ответ: Если с работником А заключен срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (находящегося в отпуске по уходу за ребенком) и указанный работник вышел на работу в период, когда работник А находился в ежегодном оплачиваемом отпуске, то трудовой договор с работником А прекращается со дня выхода отсутствующего работника на работу.
Обоснование: В соответствии со ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

В силу ст. 256 ТК РФ на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

Как указано в п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, основанием прекращения трудового договора является истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

На основании ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Согласно ст. 84.1 ТК РФ днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

Статьей 114 ТК РФ установлено, что работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Исходя из изложенных положений в ст. 79 ТК РФ установлено правило, по которому с выходом отсутствующего работника прекращается соответствующий срочный трудовой договор. Данное правило сформулировано без каких-либо исключений в отношении ситуаций, когда работник, с которым заключен такой срочный трудовой договор, на момент выхода отсутствующего работника находится в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Исходя из ст. 81 ТК РФ не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Учитывая, что данная норма распространяется только на случаи увольнения работника по инициативе работодателя и не может быть применена в отношении прекращения трудового договора в связи с истечением его срока, приходим к выводу, что положения ст. 114 ТК РФ не влияют на то, что трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и который работодатель желает расторгнуть, прекращается с выходом этого работника на работу, даже если на момент выхода отсутствующего работника работник, с которым заключен срочный трудовой договор, находится в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Следование точке зрения, согласно которой увольнение такого работника может производиться только после момента выхода его из ежегодного оплачиваемого отпуска, ошибочно, поскольку оно привело бы к тому, что, несмотря на желание работодателя расторгнуть трудовые отношения, выход работника из отпуска означал бы продолжение трудовых отношений, а значит, применялось бы правило ст. 58 ТК РФ, согласно которой в случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
А.В.Сергомасова
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Вопрос: У нас в организации сложилась такая ситуация. Женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 года, решила выйти на работу на месяц раньше положенного. Вместо нее была временно принята другая работница. По идее мы должны уволить работницу, принятую временно, в связи с истечением срока трудового договора. Но дело в том, что работодатель не хочет ее увольнять и уже подписал работнице (принятой временно) заявление на ежегодный (основной) оплачиваемый отпуск с 1 октября. Т.е. получается: в тот день, когда работница, принятая временно, уходит в ежегодный отпуск, выходит первая сотрудница из отпуска по уходу за ребенком. Имеем ли мы теперь право отправить в отпуск работницу, принятую временно, или мы все-таки должны ее уволить?
Ответ: У работодателя есть обязанность сохранять за женщиной рабочее место в период отпуска по уходу за ребенком. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет); другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пп. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81 либо п. 2 ст. 336 ТК РФ). Таким образом, мы видим, что работодатель не может уволить женщину, вышедшую из отпуска по уходу за ребенком, чтобы ее место было предоставлено заменяющей ее работнице. А вот просто принять эту работницу на постоянную работу он имеет полное право, если она не против. Для этого ему нужно внести изменения в штатное расписание, добавив туда дополнительную должность, и заключить с работницей трудовой договор на неопределенный срок, причем последнее даже необязательно, так как в том случае, если прежний работник вышел на работу, а заменяющий продолжает работать, договор считается заключенным на неопределенный срок.

В.Пустозерова

Юрист,

заместитель главного редактора,

эксперт журнала

"Кадровик"

Подписано в печать

06.11.2009

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2015

Вопрос: На время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске был принят временный работник. Выход основного работника 26.07, 25-е - выходной по графику. Каким числом нам уволить временного работника: 25-го или 24-го (в последний рабочий день по графику)?

Ответ: Временного работника необходимо уволить 26.07.
Правовое обоснование: В соответствии со ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. Днем окончания (прекращения) указанного трудового договора является день выхода на работу отсутствовавшего работника.

Согласно ч. 4 ст. 14 ТК РФ если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.
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