По вопросу: Может ли работник брать отпуск по уходу за ребенком-инвалидом, например, с 16 августа по 21 ("выбрасывая" выходные дни) или эти дни должны идти подряд, а на 21.08 может написать новое заявление? 
Сообщаем:

Периодичность подачи такого заявления определяется работодателем.

Обоснование: В силу п. 2 Правил предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048, периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в год, по мере обращения или др.) определяется родителем (опекуном, попечителем) по согласованию с работодателем в зависимости от необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных дней.

(Источник:  {Вопрос: Организация ежемесячно предоставляет четыре дополнительных выходных дня по уходу за детьми-инвалидами сотрудникам, у которых есть такие дети. Необходимо ли работникам каждый месяц подавать заявление? ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 5) {КонсультантПлюс}})


Действующее законодательство не устанавливает порядка использования дополнительных выходных дней родителям, воспитывающим ребенка-инвалида. Такие дни отдыха работодатель обязан предоставлять работнику по его заявлению при предоставлении определенных законодательством документов.
(Источник:  {Вопрос: Статьей 262 ТК РФ предусмотрено предоставление четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц. Должен ли работодатель предоставлять эти дни подряд или еженедельно по одному дню? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2016) {КонсультантПлюс}})


Как следует из ст. 262 Трудового кодекса РФ, выходные дни для ухода за детьми-инвалидами являются дополнительными, то есть предоставляются сверх установленных по графику работника выходных дней и независимо от них. В случае предоставления дополнительных выходных в те дни, которые являются для работников выходными по графику, работодатель нарушит требования ст. 262 ТК РФ, что может быть основанием для привлечения работодателя к ответственности по ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях. Также ФСС РФ может отказать в принятии к зачету расходов работодателя по оплате таких выходных. Дополнительные выходные предоставляются лицам, имеющим детей-инвалидов, не достигших возраста 18 лет.

(Источник: {Вопрос: Работник обратился к работодателю с просьбой предоставить ему дополнительные оплачиваемые дни по уходу за ребенком-инвалидом в выходные дни (субботу и воскресенье). Имеет ли он на это право? До какого возраста ребенка предоставляются такие дни его родителям? (Консультация эксперта, 2013) {КонсультантПлюс}})


Дополнительно:

Как предоставить, оплатить и учесть дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом? >>>
[image: image1.png]


 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
Подробнее о том, как предоставить и оплатить дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом, читайте в Путеводителе по кадровым вопросам "Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями" >>>
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«дополнительные дни отдыха по уходу за ребенком инвалидом» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  08.08.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.07.2017) {КонсультантПлюс}


Статья 262. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

…..

Постановление Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048 "О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами" (вместе с "Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами") {КонсультантПлюс}


2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) предоставляются по его заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, оформляемых приказом (распоряжением) работодателя. Форма заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней (далее - заявление) утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в год, по мере обращения или др.) определяется родителем (опекуном, попечителем) по согласованию с работодателем в зависимости от необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных дней.
…

Документ предоставлен КонсультантПлюс
"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2016

Вопрос: Статьей 262 ТК РФ предусмотрено предоставление четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц. Должен ли работодатель предоставлять эти дни подряд или еженедельно по одному дню?

Ответ: Действующее законодательство не устанавливает порядка использования дополнительных выходных дней родителям, воспитывающим ребенка-инвалида. Такие дни отдыха работодатель обязан предоставлять работнику по его заявлению при предоставлении определенных законодательством документов.
Правовое обоснование: В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и в порядке, который устанавливается федеральными законами.

В соответствии с п. 1 Постановления Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048 "О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами" (вместе с "Правилами предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами") четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня для ухода за детьми-инвалидами предоставляются в календарном месяце одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению и оформляются приказом (распоряжением) работодателя.

19.08.2016

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Работник обратился к работодателю с просьбой предоставить ему дополнительные оплачиваемые дни по уходу за ребенком-инвалидом в выходные дни (субботу и воскресенье).

Имеет ли он на это право? До какого возраста ребенка предоставляются такие дни его родителям?
Ответ: Как следует из ст. 262 Трудового кодекса РФ, выходные дни для ухода за детьми-инвалидами являются дополнительными, то есть предоставляются сверх установленных по графику работника выходных дней и независимо от них. В случае предоставления дополнительных выходных в те дни, которые являются для работников выходными по графику, работодатель нарушит требования ст. 262 ТК РФ, что может быть основанием для привлечения работодателя к ответственности по ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях. Также ФСС РФ может отказать в принятии к зачету расходов работодателя по оплате таких выходных. Дополнительные выходные предоставляются лицам, имеющим детей-инвалидов, не достигших возраста 18 лет.

Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Данные дни могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой.

Дополнительные выходные предоставляются лицам, имеющим детей-инвалидов, не достигших возраста 18 лет. Данный вывод следует из п. 1 Разъяснений "О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами", утвержденных Постановлением Минтруда России от 04.04.2000 N 26, ФСС РФ N 34 (далее - Разъяснения) ***. Об этом же сказано в п. 86 Методических указаний о порядке назначения, проведения документальных выездных проверок страхователей по обязательному социальному страхованию и принятия мер по их результатам, утвержденных Постановлением ФСС РФ от 07.04.2008 N 81.

Предоставленный выходной день, в который работник освобожден от работы, подлежит оплате в размере дневного заработка за счет средств ФСС РФ (п. 10 Разъяснений ***).

Как следует из ст. 262 ТК РФ, выходные дни для ухода за детьми-инвалидами являются дополнительными, то есть предоставляются сверх установленных по графику работника выходных дней и независимо от них. Кроме того, по смыслу п. п. 5, 9, 10 Разъяснений *** в качестве таких выходных работнику предоставляются именно рабочие для него дни.

Из данной нормы можно сделать следующий вывод: в случае предоставления дополнительных выходных в те дни, которые являются для работников выходными по графику, работодатель нарушит требования ст. 262 ТК РФ, что может быть основанием для привлечения работодателя к ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ. А также ФСС РФ может отказать в принятии к зачету расходов работодателя по оплате таких выходных. К сожалению, официальные разъяснения и судебная практика по данному вопросу в настоящее время отсутствуют.

Е.Б.Гусева

ЗАО Агентство правовой информации

"Воробьевы горы"

Региональный информационный

центр Сети КонсультантПлюс

30.05.2013
*** Обращаем Ваше внимание на то, что документ - Постановление Минтруда РФ N 26, ФСС РФ N 34 от 04.04.2000 "Об утверждении разъяснения "О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами" (вместе с разъяснением Минтруда РФ N 3, ФСС РФ N 02-18/05-2256 от 04.04.2000) утратил силу  в связи с изданием Приказа Минтруда России N 32н, ФСС РФ N 11 от 21.01.2015, вступившего в силу по истечении 10 дней после дня официального опубликования (опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 16.02.2015).
Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048 утверждены  "Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"

Статья: Особенности правового регулирования труда инвалидов и лиц, имеющих детей-инвалидов (Соколова Г.А.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2008, N 6) {КонсультантПлюс}

Одному из родителей (опекунов, попечителей) для ухода за детьми-инвалидами предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК РФ).

Порядок предоставления и оплаты дополнительных выходных дней регулируется Постановлением Минтруда России N 26, ФСС РФ N 34 от 04.04.2000 "Об утверждении Разъяснения "О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами" (далее - Разъяснение).

Для предоставления дополнительных выходных дней работник должен представить определенные документы …..
Что касается заявления о предоставлении дополнительных выходных дней, то целесообразнее составлять отдельное заявление на каждый день, поскольку планы родителей могут измениться. Кроме того, в этом случае проще контролировать факт использования данных дней другим родителем. Однако допускается и составление одного заявления на все 4 дополнительных выходных дня. Тем более когда работник использует все 4 дня подряд.
Обратите внимание: в качестве дополнительных выходных дней работник вправе выбрать любые рабочие дни. При этом в заявлении должны быть указаны не дни недели (например, каждый понедельник), так как в отдельном месяце может быть 5 понедельников, а конкретные календарные даты.
Учитывая, что работникам, имеющим детей-инвалидов, приходится часто писать соответствующие заявления, для упрощения процедуры их составления рекомендуем иметь типовой бланк заявления, в который конкретный работник будет ставить нужные ему даты.
…..
Справка с места работы другого родителя представляется при каждом обращении за предоставлением дополнительных выходных дней. Подобный контроль связан с тем, что оплата данных выходных дней осуществляется Фондом социального страхования РФ, куда необходимо представлять все документы, подтверждающие обоснованность дополнительных выходных. Хотя, на наш взгляд, перекрестный контроль со стороны отделов кадров каждого из родителей делает практически невозможным "перерасход" дополнительных выходных дней.
В интересах работника кадровики могут принять одно заявление на весь месяц и принять одну справку с места работы другого родителя, в которой будет отмечено, что на момент обращения первого родителя второй не использовал дополнительные выходные дни и с аналогичным заявлением не обращался.
Допустим, оба родителя работают в одной организации. Нужна ли в таком случае указанная выше справка? Хотя в утвержденном Разъяснении об этом ничего не сказано, представляется, что в составлении справки нет необходимости. Факт работы в одной организации может быть подтвержден при проверке Фонда социального страхования РФ (приказы о приеме на работу и т.п.).

В соответствии с Разъяснением дополнительные выходные дни оформляются приказом (распоряжением) руководителя организации. В случае, когда приказ издается по конкретному выходному дню, в нем отмечается календарная дата и основания для предоставления выходного (справка об инвалидности ребенка, заявление работника, справка с места работы другого родителя или иные документы). Аналогичной является и процедура составления приказа сразу на несколько выходных дней. Можно принять заявление от работника на несколько выходных дней, а приказы готовить отдельно в отношении каждого выходного. Если выходные дни идут подряд, то, конечно, здесь целесообразнее будет одно заявление и один приказ.
…


Статья: Четыре дня для ухода за ребенком-инвалидом (Лурье О.В.) ("Зарплата", 2012, N 4) {КонсультантПлюс}
Какой день назначить выходным: кто решает?
Пожелания работника. Удобные для себя дополнительные выходные дни выбирает работник. Он может попросить:

- предоставить их подряд;

- распределить по одному на каждую неделю месяца;

- присоединить к отпуску и т.д.

Заметим, что работник не должен соблюдать график использования выходных. От месяца к месяцу эти дни могут "плавать".
Производственная необходимость. Должен ли работодатель предоставлять выходные именно в те дни, которые удобны воспитателю ребенка-инвалида?

Законодательство такой обязанности не устанавливает. Очевидно, что если нет препятствий производственного характера, руководитель удовлетворит его просьбу дать выходной в определенный день.

В противном случае работодатель может предложить сотруднику взять выходной день в другое время, позже или раньше. Данный вопрос должен быть решен по согласованию сторон.
….

Заявление работника

В заявлении следует указать дни, которые работник планирует посвятить уходу за ребенком, и месяц, за который они предоставляются (п. 1 Разъяснения ***). При этом имеются в виду рабочие, а не календарные дни.
….

Документы собраны, работодатель издает приказ
Приказ оформляется каждый раз, когда работник приносит заявление на дополнительные выходные, - раз в месяц (если сотрудник берет четыре дня сразу) или несколько раз в месяц (на каждый отдельный выходной).
…


"Больничные и иные пособия по социальному страхованию" (3-е издание, переработанное и дополненное) (Семенихин В.В.) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015) {КонсультантПлюс}


Пример. В организации "А" установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье). На иждивении сотрудницы организации А.С. Белобородовой находится ребенок-инвалид. Каждый месяц ей предоставляется четыре дополнительных выходных дня.

В феврале 2015 г. дополнительные выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом были предоставлены работнице 3-го, 7-го (суббота), 9-го и 10-го.

Статья: Дополнительные выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом (Иоффе Л.) ("Практический бухгалтерский учет", 2015, N 5) {КонсультантПлюс}


Заявление работника
Чтобы воспользоваться предоставляемыми четырьмя дополнительными оплачиваемыми выходными днями для ухода за ребенком-инвалидом, родителю необходимо обратиться к своему работодателю с письменным заявлением. Форму заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней Правительство РФ поручило утвердить Минтруду России (п. 2 Правил), с чем руководство ведомства успешно справилось, выпустив Приказ Минтруда России от 19.12.2014 N 1055н.

Периодичность подачи заявления работник и работодатель могут согласовать самостоятельно между собой в зависимости от необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных дней (п. 2 Правил).
Так, дополнительные выходные могут предоставляться в количестве до четырех дней ежемесячно на основании соответствующего заявления, подаваемого также ежемесячно.

Если рассматриваемые выходные используются постоянно каждый месяц, то вполне уместно оформить их сразу на квартал, а возможно, и на год.

Если же потребность в дополнительных выходных у работника нерегулярна или заранее неизвестно, сколько дней и в какие числа понадобится, можно договориться о предоставлении заявления по мере обращения.
Независимо от периодичности обращения у работодателя должны быть заявления от работника на все предоставленные им дополнительные выходные дни.

На основании же такого заявления работодателем издается приказ (в произвольной форме) о предоставлении дополнительных выходных дней с указанием в нем:

- Ф.И.О. и должности работника;

- даты предоставления выходных дней;

- причины предоставления дополнительных выходных дней;

- информации об оплате.

В документе следует предусмотреть строку об ознакомлении работника с приказом.


Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями {КонсультантПлюс} – полный текст информации из Путеводителя доступен Вам в Системе КонсультантПлюс

2. Как предоставить и оплатить дополнительные выходные дни для ухода за детьми-инвалидами
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 Получение заявления о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Затребование документов, подтверждающих право работника на дополнительные выходные дни для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Проверка наличия у работника права на использование дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Определение количества предоставляемых дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Как оформить приказ о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Ведение табеля учета рабочего времени при предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами >>>
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 Как оплатить дополнительные выходные дни, предоставляемые для ухода за детьми-инвалидами >>>
….
Типовая ситуация: Как предоставить, оплатить и учесть дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс} -   полный текст ситуации доступен Вам в Системе КонсультантПлюс

КАК ПРЕДОСТАВИТЬ, ОПЛАТИТЬ И УЧЕСТЬ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ ДНИ ДЛЯ УХОДА ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ?
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 Определяем, кому и как предоставляются дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом >>>
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 Оформляем предоставление дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом >>>
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 Оплачиваем дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом >>>
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 Отражаем оплату дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом в бухгалтерском и налоговом учете >>>
КОМУ И КАК ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ ДНИ ДЛЯ УХОДА ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ?

Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-инвалида (детей-инвалидов) в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в течение каждого календарного месяца (ст. 262 ТК РФ, п. п. 2, 8 Правил предоставления дополнительных выходных дней).

Если другой родитель уже использовал в календарном месяце такие выходные, то ваш работник имеет право только на оставшиеся дни (п. 6 Правил предоставления дополнительных выходных дней). Например, если в апреле один дополнительный выходной день получила мать ребенка-инвалида, то отец за этот месяц имеет право только на три дня.

Дополнительные выходные дни не предоставляются работнику во время (п. 7 Правил предоставления дополнительных выходных дней):

- ежегодного оплачиваемого отпуска;

- отпуска за свой счет (без сохранения зарплаты);

- отпуска по уходу за ребенком до трех лет.

Тем не менее у другого родителя право на четыре дополнительных выходных дня сохраняется. Например, если отец ребенка-инвалида был в отпуске с 1 по 28 февраля, то все четыре дополнительных выходных дня за этот месяц может использовать мать ребенка.

Дополнительный выходной, который пришелся на период временной нетрудоспособности работника, работник может использовать в любой другой день этого же месяца (п. 9 Правил предоставления дополнительных выходных дней).

Дополнительные выходные, не использованные в течение календарного месяца, "сгорают", т.е. перенести их на другой месяц нельзя (п. 10 Правил предоставления дополнительных выходных дней).

……
