По вопросу: Работница находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.  Она заболела, лечится дома, вызывает участкового врача. Может ли муж взять больничный по уходу за ребенком или ему нужно уходить в отпуск по уходу за ребенком, а жене выходить из отпуска? Или ему могут дать больничный по уходу за больным членом семьи? Сам ребенок здоров.
Сообщаем:
Пунктом 42 Порядка N 1012н установлено, что в случае, когда мать ребенка, получающая ежемесячное пособие по уходу за ребенком, не может осуществлять уход в связи со своей болезнью, право на получение пособия может реализовать другой член семьи, фактически ухаживающий за ребенком в этот период. В данном случае право на назначение и выплату пособия по уходу за ребенком может переходить от одного члена семьи к другому в зависимости от того, кто из них фактически осуществляет уход за ребенком.
К сведению. Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком отцу ребенка, дедушке, бабушке или другому родственнику, фактически ухаживающему за ребенком в период болезни матери, осуществляется по правилам, установленным Порядком N 1012н.
Итак, для прекращения выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком на период, когда мать ребенка фактически не осуществляет уход за ним в связи со своей болезнью, она должна подать заявление о прекращении выплаты пособия по месту его назначения, а также заявление о том, что она прерывает отпуск по уходу за ребенком.

Если по состоянию здоровья или по другим причинам мать ребенка не может представить указанное заявление лично, оно может быть принято от другого члена семьи при представлении им документа, удостоверяющего личность и родство.
(Источник:  Статья: Если уход за ребенком осуществляет родственник (Соболева Е.А.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2016, N 6) {КонсультантПлюс}

В абз. 9 п. 35 Порядка установлено, что в случае ухода за больным членом семьи старше 15 лет листок нетрудоспособности выдается при амбулаторном лечении на срок до 3 дней, а в случае решения врачебной комиссии - на срок до 7 дней по каждому случаю заболевания.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«отпуск по уходу за ребенком в период болезни матери» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  18.05.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Статья: Отпуск по уходу за ребенком: "больной" вопрос (Соколова О.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2014, N 38) {КонсультантПлюс}


Болезнь матери

С одной стороны, очевидно, что за ребенком, которому не исполнилось еще и полутора лет, в период временной нетрудоспособности матери должен кто-то присматривать. С другой - приходится констатировать, что законодательство о социальном обеспечении не предусматривает такого основания назначения "больничного" пособия, как уход за здоровым ребенком в случае болезни его матери. Насколько это согласуется с конституционными положениями о государственной поддержке семьи, материнства, отцовства и детства, о равенстве прав и обязанностей родителей по воспитанию детей и заботе о них? Ответ на этот вопрос искал Конституционный Суд РФ в Постановлении от 6 февраля 2009 г. N 3-П... И представители КС не нашли тут никаких противоречий. Они отметили, что "ограничение случаев обеспечения пособием по временной нетрудоспособности, обусловленное целевым назначением данного вида страхового обеспечения в системе обязательного соцстрахования, не может рассматриваться как ущемляющее конституционные права на заботу о детях и на социальное обеспечение для воспитания детей, которые реализуются в рамках другого вида социального обеспечения, целевое назначение которого - компенсировать утрату заработка, обусловленную рождением и воспитанием ребенка, осуществлением надлежащей заботы о нем".

Другое дело, что, по мнению представителей КС, поскольку одновременное предоставление отпуска по уходу за ребенком нескольким членам семьи исключается, переход права на использование "детского" отпуска и, соответственно, на назначение и выплату "детского" пособия должен происходить посредством максимально удобных для родителей малыша процедур. Такого рода рокировка как раз и должна иметь место в том случае, когда лицо, находившееся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, заболеет и не сможет ухаживать за ребенком.
Уход за здоровым ребенком

Итак, когда мать ребенка, получающая "детское" пособие, к примеру, ввиду своей болезни не может осуществлять уход за ним, пособие может быть назначено другому члену семьи, который будет фактически ухаживать за ребенком. Алгоритм действий для таких случаев прописан в п. 42 Порядка назначения и выплаты госпособий гражданам, имеющим детей. С этой целью, во-первых, мама ребенка должна отказаться от "детского" пособия. Это делается следующим образом. По месту назначения пособия женщине нужно подать заявление о прекращении выплаты такового, а если она находится в отпуске по уходу за ребенком, то также потребуется и заявление о прерывании этого отпуска. При этом нужно не забыть получить справку о том, что женщина не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает соответствующее пособие. Она потребуется "иному лицу", к которому и перейдет "эстафета" на уход за ребенком и получение соответствующего пособия.
Стоит отметить, что представители КС РФ в упомянутом Постановлении от 6 февраля 2009 г. N 3-П заметили, что описанная процедура, сама по себе требующая организационных и временных затрат, в ряде случаев не может быть доведена до завершения (например, если мать тяжело больна или находится на лечении в стационаре) и, следовательно, не может гарантировать в полной мере защиту интересов семьи и ребенка, что, в свою очередь, означает невозможность осуществления в полном объеме конституционных прав на заботу о детях и их воспитание, а также на социальное обеспечение для воспитания детей. По мнению КС, это предполагает необходимость дальнейшего совершенствования правового регулирования с целью максимального упрощения процедуры оформления в случае болезни матери, находящейся в "детском" отпуске, отцом ребенка (другим родственником) отпуска по уходу за ребенком на этот период и назначения полагающегося ему в таком случае в соответствии с законом пособия по обязательному соцстрахованию. И, надо сказать, в этой части законодатель определенные шаги сделал. В п. 42 Порядка предусматривается, что, если по состоянию здоровья или по другим причинам мать ребенка не может представить заявление об отказе от получения "детского" пособия лично, оно может быть принято от другого члена семьи при представлении им документа, удостоверяющего личность и родство. Между тем очевидно, что подобного рода рокировка - процедура не из простых, особенно если учесть, при каких обстоятельствах ее нужно "провернуть" (болезнь матери ребенка, не с кем оставить малыша и т.п.).
Резюме

Таким образом, если мать ребенка заболела, находясь в "детском" отпуске, то далеко не во всех случаях ей нужно "пожертвовать" пособием по уходу за ребенком. В случае если заболел и сам малыш, то его отец (или иное лицо, фактически ухаживающее за больным ребенком) может просто взять больничный. Не исключено, что на этом все и закончится. Ну а если чадо поправится раньше, чем его мама пойдет на поправку, то, увы, все же придется решать вопрос с передачей права на "детский" отпуск лицу, которое будет фактически сидеть с ребенком.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Женщина, находясь в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, заболела, и ее положили в больницу. Может ли отец ребенка взять больничный лист по уходу за ребенком на время нахождения в больнице матери ребенка, чтобы фактически находиться с ребенком?

Ответ: Если мать ребенка заболела, но при этом находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, то на это время отец ребенка может оформить отпуск за свой счет или внеочередной.
Обоснование: Это обусловлено тем, что в случае болезни ребенка, если при этом мать ребенка сама больна и не может осуществлять уход за ним, листок нетрудоспособности, в соответствии с п. 35 Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н (далее - Порядок), выдается по уходу за больным членом семьи, в том числе за ребенком в возрасте до семи лет при амбулаторном лечении или совместном пребывании одного из членов семьи (опекуна, попечителя, иного родственника) с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении. Листок нетрудоспособности должен быть выдан на весь период острого заболевания или обострения хронического заболевания.

Таким образом, листок нетрудоспособности может быть выдан тому члену семьи, который фактически осуществляет уход за ребенком. Тут следует обратить внимание на следующее обстоятельство: в рассматриваемой ситуации речь идет о том, что сам ребенок не болен.
Согласно п. 34 Порядка листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи выдается медицинским работником тому члену семьи, который осуществляет уход. В соответствии с ч. 5 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности застрахованное лицо представляет листок нетрудоспособности, выданный медицинской организацией.
В соответствии с абз. 6 п. 40 Порядка отказать в выдаче листка нетрудоспособности врачи медицинских учреждений могут тому лицу, которое находится в отпуске по уходу за ребенком, например, матери ребенка. Такой отказ будет обусловлен тем, что такого работника в данный период не нужно освобождать от работы.
С.Ю.Кислицина-Раицкая

ЗАО Агентство правовой информации

"Воробьевы горы"

Региональный информационный

центр Сети КонсультантПлюс

28.08.2014
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Вопрос: Каким образом (то есть на основании каких документов) оформить отпуск по уходу за ребенком его отцу, если мать ребенка, находившаяся в отпуске по уходу за ребенком, заболела и проходит лечение в условиях стационара?

Ответ: Для оформления отпуска по уходу за ребенком (в связи с тем что мать ребенка вследствие своей болезни не может осуществлять такой уход) работнику - отцу ребенка требуется только заявление, в котором выражено его волеизъявление о предоставлении данного отпуска.
Обоснование: В соответствии с ч. 1 и 2 ст. 256 Трудового кодекса РФ по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

При этом ТК РФ не устанавливает обязанность работника представлять работодателю какие-либо документы либо иным образом подтверждать фактическое осуществление ухода за ребенком.

Таким образом, из вышеназванных нормативных положений в их взаимосвязи следует, что для оформления отпуска по уходу за ребенком работнику - отцу ребенка требуется лишь заявление, в котором выражено его волеизъявление о предоставлении такого отпуска.
Одновременно согласно ч. 1 ст. 256 ТК РФ порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Следовательно, для назначения отцу выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком, предусмотренного Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" (ст. 13), ему необходимо будет представить в орган, назначающий пособие, в порядке, предусмотренном п. 42 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н (далее - Порядок), документы, предусмотренные п. 54 Порядка, а также справку с места работы матери ребенка о том, что она не использует указанный отпуск и не получает пособие по уходу за ребенком, а в случае, если мать ребенка относится к категории лиц, не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях, - справку из органов социальной защиты населения по месту жительства матери о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком. При этом для прекращения выплаты матери пособия по уходу за ребенком на период, когда мать ребенка фактически не осуществляет уход за ребенком в связи со своей болезнью, по месту назначения ей данного пособия она должна представить заявление о прекращении выплаты пособия, а в случае, если она находится в отпуске по уходу за ребенком, также заявление о том, что она прерывает отпуск по уходу за ребенком (п. 42 Порядка).

Данное требование обусловлено тем, что, в случае если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц (ст. 13 Федерального закона N 81-ФЗ, п. 42 Порядка).

Данное мнение не является разъяснением и нормативным правовым актом.
А.В.Безлер

Министерство труда и

социальной защиты

Российской Федерации
23.10.2014


{Интервью: Пособие для заботливого папы ("Главная книга", 2011, N 17) {КонсультантПлюс}}

Ильюхина Татьяна Митрофановна - начальник отдела правового обеспечения страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Правового департамента ФСС РФ.

В современном обществе границы между традиционно женскими и мужскими обязанностями стираются. Так что папа, оформляющий отпуск по уходу за своим маленьким ребенком, не такая уж редкость. И это прекрасно! Но как правильно оформить такой отпуск? Какие надо приложить справки, чтобы ФСС принял расходы на пособие, выплаченное заботливому отцу? С этими вопросами мы обратились в Фонд социального страхования.

- Какие документы нужны для того, чтобы переоформить отпуск по уходу за ребенком на отца, если мать заболела и не может ухаживать за ребенком?
- Действительно, в такой ситуации отпуск может оформить отец или другой член семьи, ухаживающий за ребенком. Право на отпуск даже может переходить от одного члена семьи к другому. То есть родственники могут брать отпуск по очереди.

Например, если мать заболела серьезно, один месяц за ребенком может ухаживать отец, другой месяц - бабушка, потом - дедушка, потом - другая бабушка, далее - снова отец <12>. Но для этого отпуск каждый раз надо переоформлять.
Мать должна на время болезни написать заявление, что выходит из отпуска по уходу за ребенком.
Если по состоянию здоровья или по другим причинам мать ребенка не может представить указанное заявление лично, оно может быть принято от другого члена семьи при представлении им документа, удостоверяющего личность и родство с матерью или с ребенком. Например, если отец и мать ребенка не состоят в зарегистрированном браке, таким документом будет свидетельство о рождении ребенка, где указаны и мать, и отец.

И работодатель должен выдать ей (или ее представителю) справку, что она прервала отпуск и больше не получает ежемесячное пособие по уходу за ребенком.

Эту справку отец (или другой родственник) должен представить на свою работу.

Если до этого за ребенком ухаживали, оформляли отпуск и получали пособие другие родственники, нужны такие же справки и с их мест работы.

--------------------------------

<12> Пункт 42 Порядка.


Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н (ред. от 02.07.2014) "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности" {КонсультантПлюс}


V. Порядок выдачи листка нетрудоспособности

по уходу за больным членом семьи

34. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи выдается медицинским работником одному из членов семьи (опекуну, попечителю, иному родственнику), фактически осуществляющему уход.
35. Листок нетрудоспособности выдается по уходу за больным членом семьи <14>:
--------------------------------

<14> Особенности выплаты пособий по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи установлены частью 5 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ.

….

старше 15 лет: при амбулаторном лечении - на срок до 3 дней, по решению врачебной комиссии - до 7 дней по каждому случаю заболевания.
37. Листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи выдается в соответствии с пунктами 11, 12, 13 и 35 настоящего Порядка.
…

40. Листок нетрудоспособности не выдается по уходу:
за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном лечении;
за хроническими больными в период ремиссии;

в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения заработной платы;

в период отпуска по беременности и родам;

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, за исключением случаев выполнения работы в указанный период на условиях неполного рабочего времени или на дому.
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 N 31н)

…

