По вопросу: 
Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, одновременно работает на не полную ставку. Положена ли ей материальная помощь на профилактику заболеваний, ведь она работает не полное время?
Сообщаем:

Работнику, которому установлена неполная ставка, положены те же льготы и гарантии, что и работнику с нормальной продолжительностью рабочего времени, в том числе отпуска, пособия по больничному, по беременности и родам, по уходу за ребенком и т.п. (ст. 93 ТК РФ, Письмо Роструда от 01.04.2015 N ПГ/23357-6-1).
Источник: 
{Типовая ситуация: Как принять на работу на неполную ставку (неполный рабочий день)? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}}

 По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Локальные нормативные акты неполное рабочее время»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                      
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Cratbs 93. HenonHoe paboyee Bpemsi

HENONHEIA PabOYMil [eHb (CMeHy) WIM HETIONHYI0 DabOdyl0 HElelio IO MPOchde OepeMeHHOM JKEHIMHBL, OHOTO H3
ponuTeneii (OmeKyHa, MOMNEYHTENs), UMEIOMEro peGeHKa B BO3pacTe 10 deTHIpHANUATH JeT (peGeHKa-MHBaIHIA B BO3pacTe
10 BOCEMHAMILATH JIeT), a Takyke JIMIA, OCYMECTRIIIOMEr0 YXOI 33 GOMbHEIM <WICHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C METHIMHCKHM
3aKITIOYEHHEM, BBUIAHHEIM B IODSNKE, YCTAHORNEHHOM (efepaTbHBIMH 3aKOHAMH M HHEIMM HODMATHBHBIMH TPABOBEIMH
axTamu Poceniickoit @enepanun.

(8 pen. elepanbHOro 3akoHa ot 30.06.2006 N 90-03)

(CM. TeKCT B IpemsuIy el penakimi)

Tlpu paGoTe Ha YCIOBHAX HEMONHOTO PaGodYero BPEMeHH OIUlaTa TpyAa PaGOTHHKA MPOM3BOIMICH MPOMOPIHOHATEHO
OTPAGOTAHHOMY 1M EpEMEHH HITH B 3aBHCHMOCTH OT EHITIOTHEHHOTO HM 06beMa paGoT.

PaBora Ha  yCTOBWAX HEHOMHOTO PaGOuero BpeMeHH He BAGUeT A  PaGOTHWKOB KAKMX-THOO OTpamdentii

TIPONIOIUKHTEIBHOCTH €XKETOIHOrO OCHOBHOTO OIUIaHBAeMOTO OTIYCKA, MCYHMCICHHS TPYIOBOTO CTaka M NPYTHX TPYHOBBIX

TpaE.

Cratbs 94. MpoAoMmKUTENbHOCTb eXeAHeBHON paboTbl (CMeHbI)

TIyTeEOMHTE: IO KAIPOBBIM EOMPOCAM. BONPOCH MpiMeRets cT. 94 TK PO
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BO3pacTe OT YeThIPHAMIATH 0 MecTHAAUATH JIeT - 2,5 Jaca, B BO3pacTe OT IIeCTHAAUATH 0 BOCEMHAIATH JIeT - 4 Jaca;

(B pen. DenepaTBHOTO 3aK0Ha OT 02.07.2013 N 185-®3)
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  28.03.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 93, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) {КонсультантПлюс}


Статья 93. Неполное рабочее время
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

…..


{Вопрос: О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска сотрудникам, работающим на условиях неполного рабочего времени, в том числе женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком. (Письмо Роструда от 01.04.2015 N ПГ/23357-6-1) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска сотрудникам, работающим на условиях неполного рабочего времени, в том числе женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком.
Ответ:
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
ПИСЬМО
от 1 апреля 2015 г. N ПГ/23357-6-1
В Управлении юридического сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки территориальных органов Роструда Федеральной службы по труду и занятости (далее - Управление) рассмотрено обращение.
В пределах компетенции сообщаем следующее.
В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
ТК РФ не запрещает устанавливать режим ненормированного рабочего дня работникам, работающим на условиях неполного рабочего времени.
В качестве компенсации за работу в режиме ненормированного рабочего дня ТК РФ предусматривает предоставление работнику ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней (ч. 1 ст. 119 ТК РФ).
В соответствии со статьи 256 ТК РФ по заявлению женщины во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком она может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.
Труд работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, регулируется в соответствии со статьей 93 ТК РФ.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
Таким образом, по мнению Управления, за сотрудниками, работающими на условиях неполного рабочего времени, в трудовом договоре которых установлен ненормированный рабочий день, сохраняется право на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.
Настоящий ответ не является нормативным правовым актом.
Врио начальника Управления
Л.Н.ПАВЛОВА
01.04.2015

{Типовая ситуация: Как принять на работу на неполную ставку (неполный рабочий день)? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}}

Издательство "Главная книга", 30.03.2017
КАК ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ НА НЕПОЛНУЮ СТАВКУ
(НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ)?
Работа на неполной ставке означает, что работник трудится неполное рабочее время и оплата труда пропорциональна отработанному им времени.
Неполное рабочее время - это рабочее время, продолжительность которого меньше, чем норма рабочего времени, установленная для данной должности (профессии) в вашей организации.
Неполное рабочее время может быть установлено в виде:
- неполного рабочего дня - например, не восьми-, а шестичасового;
- неполной рабочей недели - например, с работой по восемь часов в день, но три дня в неделю вместо пяти;
- смешанного режима неполного рабочего времени - например, с работой по четыре часа в день вместо восьми и три дня в неделю вместо пяти.

…..
Внимание! Работнику, которому установлена неполная ставка, положены те же льготы и гарантии, что и работнику с нормальной продолжительностью рабочего времени, в том числе отпуска, пособия по больничному, по беременности и родам, по уходу за ребенком и т.п. (ст. 93 ТК РФ, Письмо Роструда от 01.04.2015 N ПГ/23357-6-1).
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 Образец трудового договора по основному месту работы с условием о неполном рабочем времени
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 Образец заполнения приказа о приеме на работу на условиях неполного рабочего времени (форма N Т-1)
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 Связанные вопросы
Как оформить и оплатить работу на условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком? >>>
Как рассчитать зарплату при повременной оплате труда? >>>
[image: image5.png]


 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
Подробнее о работе на условиях неполного рабочего времени читайте в Путеводителе по кадровым вопросам "Рабочее время" >>>

{Вопрос: ...Положение о премировании предусматривает премию за выполнение плана продаж. Можно ли уменьшить ее работнику, перешедшему на неполный рабочий день, изменив трудовой договор? (Консультация эксперта, 2016) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: В организации в положении о премировании указано, что при выполнении плана продаж работник получает ежемесячную премию в размере 20 000 руб. Иных условий для начисления премий в положении о премировании не установлено. Работница организации переходит работать на неполный рабочий день (4 часа в день вместо 8). План продаж также уменьшается в два раза пропорционально уменьшению рабочего времени. Вправе ли работодатель также уменьшить размер премии работницы в два раза при выполнении ею плана продаж, закрепив это в дополнительном соглашении к трудовому договору?
Ответ: Если в организации в положении о премировании указано, что при выполнении плана продаж работник получает ежемесячную премию в размере 20 000 руб., а работница организации переходит работать на неполный рабочий день (4 часа в день вместо 8) и план продаж также уменьшается в два раза пропорционально уменьшению рабочего времени, то работодатель не вправе уменьшить размер премии работницы в два раза при выполнении ею плана продаж, закрепив это в дополнительном соглашении к трудовому договору.
Обоснование: В соответствии со ст. 2 Трудового кодекса РФ основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признается равенство прав и возможностей работников.
На основании ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений трудовых прав.
Согласно ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Согласно ст. 132 ТК РФ заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
В силу ст. 135 ТК РФ системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами (ч. 5 ст. 135 ТК РФ).
В силу ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
Так как в рассматриваемой ситуации в положении о премировании указано, что при выполнении плана продаж работник получает ежемесячную премию в размере 20 000 руб., при выполнении работницей соответственного плана работодатель обязан выплатить ей данную премию. Тот факт, что работница стала работать неполный рабочий день, значения не имеет.
Если в дополнительном соглашении к трудовому договору с работницей указать, что при выполнении плана продаж размер премии работницы будет меньше в два раза, чем в положении о премировании, то данное условие не будет подлежать применению, так как условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными локальными нормативными актами.
Н.В.Ивашко
ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
15.12.2016
