По вопросу:  Добрый день! В соответствии со ст. 196 в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан российской Федерации" медицинская организация обязана обеспечить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации медицинских работников в соответствии с трудовым законодательством РФ. Таким образом, организация имеющая лицензию на осуществлении медицинской деятельности, обязана направлять своих работников на повышение квалификации, поскольку это прямо предусмотрено действующим законодательством. В связи с чем, возникает вопрос: правомерно ли заключить с данным работником доп. соглашение к трудовому договору, либо ученический договор с установлением условий об обязательной "отработке" у работодателя определенного срока? И, соответственно, в случае досрочного расторжения трудового договора без уважительных причин со стороны работника, вправе ли работодатель удержать с работника денежные средства пропорционально отработанному времени?
Сообщаем: …..при увольнении работник не обязан возмещать работодателю затраты на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, которые работодатель в соответствии с ч. 4 ст. 196 ТК РФ обязан проводить в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, если данное обучение или образование является условием выполнения работником определенных видов деятельности. Такой вывод подтверждается Апелляционным определением Томского областного суда от 07.02.2014 по делу N 33-397/2014…..

Источник: 
Путеводитель по кадровым вопросам. Материальная ответственность работника {КонсультантПлюс}
 ….В Определении Конституционного Суда РФ от 15.07.2010 N 1005-О-О высказано мнение, что в трудовом договоре может предусматриваться условие об обязанности работника отработать после обучения, проводимого за счет средств работодателя, не менее установленного договором срока (ст. 57 ТК РФ). Аналогичное условие может быть включено и в заключаемое сторонами трудового договора соглашение об обучении работника за счет средств работодателя.
Взыскание с работника затрат, понесенных работодателем на его обучение, основывающееся на добровольном и согласованном волеизъявлении работника и работодателя, допускается только в соответствии с общими правилами возмещения ущерба, причиненного работником работодателю, и проведения удержаний из заработной платы.
Данное мнение подтверждается также Определением Конституционного Суда РФ от 24.03.2015 N 498-О)….

Источник: 
{Вопрос: ...Согласно трудовому договору работники, прошедшие обучение за счет работодателя (курсы повышения квалификации), обязаны отработать один год без права на увольнение. Может ли работодатель отказать работнику в увольнении по собственному желанию? Действительно ли такое условие трудового договора? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}}
….Возмещение затрат, связанных с обучением работника, производится в соответствии со ст. 249 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс). В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении….

Источник: 
{Вопрос: О возмещении работодателю затрат на обучение работника в случае его увольнения без уважительных причин. (Письмо Роструда от 18.10.2013 N 852-6-1) {КонсультантПлюс}}
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»: удержание с работника расходов повышение квалификации

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  04.04.2016 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

{Вопрос: О возмещении работодателю затрат на обучение работника в случае его увольнения без уважительных причин. (Письмо Роструда от 18.10.2013 N 852-6-1) {КонсультантПлюс}}
Вопрос: О возмещении работодателю затрат на обучение работника в случае его увольнения без уважительных причин.
Ответ:
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
ПИСЬМО
от 18 октября 2013 г. N 852-6-1
В Управлении юридического сопровождения деятельности центрального аппарата и правовой поддержки территориальных органов Роструда - Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено ваше обращение, поступившее 18 сентября 2013 г. Сообщаем следующее.
Возмещение затрат, связанных с обучением работника, производится в соответствии со ст. 249 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс). В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
Такое правовое регулирование направлено на обеспечение баланса прав и интересов работника и работодателя, способствует повышению профессионального уровня данного работника и приобретению им дополнительных преимуществ на рынке труда, а также имеет целью компенсировать работодателю затраты на обучение работника, досрочно прекратившего трудовые отношения с данным работодателем без уважительных причин.
Обязанность работника по возмещению работодателю затрат на обучение возникает в случае неисполнения работником условия соглашения об обучении об обязательной отработке после обучения определенного срока и увольнения без уважительных причин.
Действующее трудовое законодательство не содержит исчерпывающего перечня уважительных причин досрочного расторжения трудового договора. Поэтому вопрос о том, является ли указанная работником причина уважительной или нет, решается в каждом отдельном случае с учетом конкретных обстоятельств. Во избежание возможных споров уважительные причины для увольнения следует прописывать непосредственно в соглашении об обучении.
На наш взгляд, принимая во внимание, что порядок возмещения затрат (в частности порядок расчета отработанного после окончания обучения времени), связанных с обучением работника, не урегулирован трудовым законодательством, его следует закреплять в соответствующем соглашении об обучении.
В случае если такой порядок установлен не был, взыскание производится в порядке, предусмотренном ст. 248 Кодекса.
Заместитель начальника Управления
юридического сопровождения деятельности
центрального аппарата и правовой поддержки
территориальных органов Роструда
К.А.ХАРИТОНЕНКО
18.10.2013

Путеводитель по кадровым вопросам. Материальная ответственность работника {КонсультантПлюс}


ВОЗМЕЩЕНИЕ ЗАТРАТ, СВЯЗАННЫХ С ОБУЧЕНИЕМ РАБОТНИКА
1. Определение размера затрат, понесенных работодателем на обучение работника >>>
2. Возмещение работником затрат, связанных с его обучением >>>
1. Определение размера затрат, понесенных работодателем на обучение работника
Работник, обучавшийся за счет средств работодателя, обязан возместить последнему затраты на свое обучение в следующих случаях:

- работник уволился без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя (ст. 249 ТК РФ);

- работник без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору (ч. 2 ст. 207 ТК РФ).

Трудовым кодексом РФ не установлено, какие именно причины увольнения в данном случае являются уважительными.
Вопрос о том, является ли та или иная причина увольнения уважительной, решается в каждом случае с учетом конкретных обстоятельств. Чтобы избежать возможных споров, рекомендуется заранее определить уважительные причины для увольнения и закрепить их в трудовом договоре или соглашении об обучении. Аналогичное мнение высказано в письме Роструда от 18.10.2013 N 852-6-1.
Полагаем, что к затратам работодателя на обучение, в частности, можно отнести стипендию, выплаченную за время ученичества, оплату обучения, учебных материалов и пр.

Отметим, что работник, обучавшийся за счет средств работодателя, в случае увольнения не обязан возмещать последнему суммы командировочных расходов и средней заработной платы, выплачиваемой за период обучения, даже если условие о возмещении работником указанных сумм включено в ученический договор. Данный вывод нашел отражение, например, в Апелляционном определении Московского городского суда от 04.09.2013 по делу N 11-25893/2013.
Также при увольнении работник не обязан возмещать работодателю затраты на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, которые работодатель в соответствии с ч. 4 ст. 196 ТК РФ обязан проводить в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, если данное обучение или образование является условием выполнения работником определенных видов деятельности. Такой вывод подтверждается Апелляционным определением Томского областного суда от 07.02.2014 по делу N 33-397/2014.

Путеводитель по кадровым вопросам. Материальная ответственность работника {КонсультантПлюс}


Например, работник заключил с работодателем договор на обучение за счет средств последнего с условием отработать по полученной специальности три года. Работодатель израсходовал на обучение работника сумму в размере 60 тыс. руб. По истечении полутора лет работник увольняется по собственному желанию. Следовательно, он отработал ровно половину предусмотренного договором срока. В связи с этим у работника возникает обязанность возместить работодателю половину понесенных расходов, то есть 30 тыс. руб.
Однако работодатель не вправе включать в трудовой договор условие о возмещении работником затрат на обучение независимо от срока увольнения, так как данное условие нарушает права работника, поскольку у него возникает обязанность по возмещению затрат в любом случае, независимо от отработки определенного срока. Такие разъяснения приведены в письме Роструда от 13.04.2012 N 549-6-1.
Подробнее об ученичестве см. "Путеводитель по кадровым вопросам. Ученический договор".


{Вопрос: ...Согласно трудовому договору работники, прошедшие обучение за счет работодателя (курсы повышения квалификации), обязаны отработать один год без права на увольнение. Может ли работодатель отказать работнику в увольнении по собственному желанию? Действительно ли такое условие трудового договора? (Консультация эксперта, 2017) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работодатель направляет своих работников на курсы повышения квалификации. Согласно трудовому договору работники, прошедшие данное обучение, обязаны отработать у работодателя один год без права на увольнение. Работник написал заявление об увольнении по собственному желанию. Работодатель отказал в увольнении, мотивируя тем, что условия договора обязательны для обеих сторон. Правомерны ли действия работодателя?
Ответ: Действия работодателя неправомерны. Работодатель вправе потребовать возврата потраченных средств на обучение работника. Условие трудового договора о запрете увольнения в течение года после обучения противоречит нормам трудового законодательства. Отказать в увольнении работнику работодатель не вправе.
Обоснование: В соответствии со ст. 195.1 Трудового кодекса РФ квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
Согласно ч. 1 ст. 196 ТК РФ необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 2 ст. 196 ТК РФ).
В соответствии со ст. 198 ТК РФ работодатель - юридическое лицо (организация) имеет право заключать с лицом, ищущим работу, или с работником данной организации ученический договор на получение образования без отрыва или с отрывом от работы.
Ученический договор с работником данной организации является дополнительным к трудовому договору (ч. 2 ст. 198 ТК РФ).
В соответствии с ч. 4 ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.
Данная норма не содержит условия запрета на увольнение работника по собственному желанию после обучения, соответствующее условие трудового договора между работником и работодателем противоречит нормам ТК РФ, а вот в силу ст. 249 ТК РФ в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
В Определении Конституционного Суда РФ от 15.07.2010 N 1005-О-О высказано мнение, что в трудовом договоре может предусматриваться условие об обязанности работника отработать после обучения, проводимого за счет средств работодателя, не менее установленного договором срока (ст. 57 ТК РФ). Аналогичное условие может быть включено и в заключаемое сторонами трудового договора соглашение об обучении работника за счет средств работодателя.
Взыскание с работника затрат, понесенных работодателем на его обучение, основывающееся на добровольном и согласованном волеизъявлении работника и работодателя, допускается только в соответствии с общими правилами возмещения ущерба, причиненного работником работодателю, и проведения удержаний из заработной платы.
Данное мнение подтверждается также Определением Конституционного Суда РФ от 24.03.2015 N 498-О).
В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.
Таким образом, требования работодателя неправомерны. Работодатель вправе потребовать возврата потраченных средств на обучение работника. Условие трудового договора о запрете увольнения в течение года после обучения противоречит нормам трудового законодательства. Отказать в увольнении работнику работодатель не вправе.
Подготовлено на основе материала
В.Г. Панфиловой
ООО "М-СТАЙЛ"
Региональный информационный центр
Сети КонсультантПлюс
21.03.2017

{Вопрос: ...Вправе ли работодатель обязать работника отработать 15 лет после прохождения обучения, если оно проводилось за счет средств работодателя и такой срок предусмотрен допсоглашением к трудовому договору? (Консультация эксперта, Роструд, 2016) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Вправе ли работодатель обязать работника отработать 15 лет после прохождения обучения, если обучение проводилось за счет средств работодателя и такой срок предусмотрен дополнительным соглашением к трудовому договору (согласно ст. 57 ТК РФ)? Соответствует ли данное условие закрепленному в Конституции РФ и ТК РФ принципу свободы труда?
Ответ: Заключенное дополнительное соглашение к трудовому договору с включенным дополнительным условием об отработке работником у работодателя 15 лет после прохождения обучения дает право работодателю обязать работника отработать указанный срок, а в случае увольнения работника без уважительных причин до истечения данного срока потребовать, чтобы работник возместил работодателю затраты, понесенные на обучение работника, пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.
Обоснование: Согласно ч. 4 ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя.
В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ).
Конституционный Суд РФ (Постановления от 27.12.1999 N 19-П и от 15.03.2005 N 3-П) неоднократно указывал, что в сфере трудовых отношений свобода труда проявляется прежде всего в договорном характере труда, в свободе трудового договора.

Кроме того, Определением Конституционного Суда РФ от 15.07.2010 N 1005-О-О высказано мнение, что, заключая соглашение об обучении за счет средств работодателя, работник добровольно принимает на себя обязанность отработать не менее определенного срока у работодателя, а в случае увольнения без уважительных причин до истечения данного срока - возместить работодателю затраты на обучение при их исчислении по общему правилу пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.
Таким образом, условие об отработке после обучения не противоречит принципам свободы и труда, закрепленным ст. 37 Конституции РФ и ст. 2 ТК РФ, так как работник, заключая дополнительное соглашение, свободно дал согласие на данные условия, то есть до заключения дополнительного соглашения работник имел право согласиться либо не согласиться с условием дополнительного соглашения.
О.К.Липпа

Федеральная служба

по труду и занятости

27.01.2016


{Вопрос: ...Работник и работодатель заключили соглашение об обучении, по которому работник обязан возместить стоимость обучения в случае увольнения в течение трех лет после окончания обучения. Впоследствии срок продлен до пяти лет. Отработав четыре года после обучения, работник увольняется по собственному желанию. Он отказывается возмещать расходы на обучение, так как возможность продления срока, установленного соглашением об обучении, законом не предусмотрена. Правомерно ли это? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2015) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Работник и работодатель заключили соглашение об обучении, согласно которому работник обязан возместить стоимость обучения в случае увольнения без уважительных причин в течение трех лет после окончания обучения пропорционально фактически не отработанному времени. Впоследствии (во время обучения) по соглашению сторон этот срок продлен до пяти лет. Отработав в организации четыре года после обучения, работник увольняется по собственному желанию. Он отказывается возмещать расходы на свое обучение, мотивируя это тем, что срок, обусловленный соглашением об обучении, определяется при заключении такого соглашения и возможность его продления законом не предусмотрена. Правомерна ли позиция работника?

Ответ: Если работник и работодатель заключили соглашение об обучении, согласно которому работник обязан возместить стоимость обучения в случае увольнения без уважительных причин в течение трех лет после окончания обучения пропорционально фактически не отработанному времени, однако впоследствии (во время обучения) по соглашению сторон этот срок продлен до пяти лет, то при увольнении работника по собственному желанию через четыре года после обучения он обязан возместить расходы на свое обучение пропорционально фактически не отработанному времени.
Обоснование: Ученический договор - это соглашение между работодателем и работником или лицом, ищущим работу (ч. 1 ст. 198, ч. 2 ст. 200 Трудового кодекса РФ).

Согласно ч. 3 ст. 201 ТК РФ в течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено, но только по соглашению сторон.

Следовательно, законодательством не установлен запрет на внесение изменений в условие ученического договора в течение срока его действия.

Таким образом, условие ученического договора о сроке отработки после окончания обучения может быть изменено, а срок продлен по соглашению сторон. Дополнительное соглашение к ученическому договору заключается в письменной форме в двух экземплярах и является неотъемлемой частью ученического договора (ч. 2 ст. 200 ТК РФ).

При наличии такого соглашения позиция работника будет являться ошибочной и он обязан возместить расходы на свое обучение пропорционально фактически не отработанному времени (ст. ст. 249, 207 ТК РФ).

Г.Г.Амирова

Министерство труда и

социальной защиты

Российской Федерации

21.08.2015


{Вопрос: В каких случаях и в каком объеме работник освобождается от возмещения затрат, понесенных работодателем на его обучение? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: В каких случаях и в каком объеме работник освобождается от возмещения затрат, понесенных работодателем на его обучение?

Ответ: Работник освобождается от возмещения затрат на его обучение, если он увольняется по уважительной причине или по истечении отработанного срока, определенного трудовым договором или соглашением об обучении.

Обоснование: На основании ст. 249 Трудового кодекса РФ работник обязан возместить затраты работодателя на обучение в случае, если работник увольняется без уважительной причины до истечения срока, определенного трудовым договором или соглашением об обучении.

Действующее трудовое законодательство не содержит исчерпывающего перечня уважительных причин досрочного расторжения трудового договора. Поэтому вопрос о том, является ли указанная работником причина уважительной или нет, решается в каждом отдельном случае с учетом конкретных обстоятельств. Во избежание возможных споров уважительные причины для увольнения следует прописывать непосредственно в соглашении об обучении (Письмо Роструда от 18.10.2013 N 852-6-1).

В соответствии с ч. 4 ст. 196 ТК РФ работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников в случаях, предусмотренных законом, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. К таким категориям работников, в частности, относятся: медицинские работники, гражданские служащие, нотариусы.
Что касается объема возмещаемых затрат, то работодатель может взыскать с работника часть суммы пропорционально неотработанному времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. Конституционный Суд РФ указал, что, заключая соглашение об обучении за счет средств работодателя, работник добровольно принимает на себя обязанность отработать не менее определенного срока у работодателя, а в случае увольнения без уважительных причин до истечения данного срока - возместить работодателю затраты на обучение при их исчислении по общему правилу пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени (см. Определение от 15.07.2010 N 1005-О-О).

На основании Письма Роструда от 13.04.2012 N 549-6-1 работодатель не вправе включать в трудовой договор условие о возмещении работником затрат на обучение независимо от срока увольнения, так как данное условие нарушает права работника, поскольку у него возникает обязанность по возмещению затрат в любом случае независимо от отработки определенного срока.

Таким образом, работник освобождается от возмещения затрат на его обучение, если он увольняется по уважительной причине или по истечении отработанного срока, определенного трудовым договором или соглашением об обучении.
Ф.Ф.Яруллина

Аудиторская компания

"GSL Law & Consulting"

20.04.2015

