По вопросу: Нужно ли проводить СОУТ водителя, если изменилось транспортное средство (продали старое, купили более новое)?
Сообщаем:

Внеплановую специальную оценку условий труда работодатель проводит на основании ч. 1 ст. 17 Закона N 426-ФЗ.
По мнению директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России Корж Валерия Анатольевича:
- Если замена производственного оборудования (автомобилей) может изменить воздействие на работников вредных и опасных производственных факторов пункты 3(, 5 ч. 1 ст. 17 Закона N 426-ФЗ
), спецоценку надо проводить.
Окончательное решение о необходимости проведения внеплановой спецоценки на рабочих местах водителей автомобилей принимает работодатель. Для этого анализируются характеристики новых автомобилей оказывающих влияние на условия труда работников. Например, для автомобилей это могут быть уровни шума и вибрации в кабине.
 (Источник: Интервью: Спецоценка поможет снизить издержки ("Главная книга", 2014, N 16) {КонсультантПлюс}
….идентифицировать наличие влияния потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов при замене производственного оборудования организация может только с привлечением эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, который в результате применения специальной методики установит наличие либо отсутствие способности … оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работника - водителя ...

В случае установления указанной способности организация будет обязана провести внеплановую оценку условий труда водителя…. Если способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работника установлена не будет, организация не обязана проводить специальную оценку условий труда водителя …...

За официальным же разъяснением данного вопроса ввиду отсутствия четкого определения понятия "способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников" предлагаем обратиться в компетентные органы.
(Источник: Вопрос: ...Организация провела аттестацию рабочего места водителя автокрана в 2013 г. До 2014 г. она использовала арендованный автокран. В 2014 г. работник начал работать на автокране, принадлежащем организации. Нужно ли проводить специальную оценку условий труда? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«спецоценка водителей новый автомобиль» 

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  22.02.2017 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

{Интервью: Спецоценка поможет снизить издержки ("Главная книга", 2014, N 16) {КонсультантПлюс}}

Корж Валерий Анатольевич, директор Департамента условий и охраны труда Минтруда России.
Некоторые работодатели уже в этом году проводят у себя спецоценку условий труда, при этом они сталкиваются с вопросами, на которые прямого ответа в Законе о спецоценке <1> и в Методике ее проведения <2> нет. А кто-то еще только прикидывает, как провести спецоценку и правильно, и недорого, по каким критериям выбрать оценивающую организацию. С вопросами читателей журнала "Главная книга" мы обратились в Минтруд.
- Валерий Анатольевич, многие компании задаются вопросом, зачем им в принципе проводить спецоценку.........
- Надо ли проводить внеплановую спецоценку в случае замены в офисном помещении системы освещения, вентиляции? Или когда, например, автопредприятие меняет автопарк: автомобили марки "Газель" на "Форд"?
- Если замена производственного оборудования (автомобилей), средств индивидуальной и коллективной защиты (освещения и вентиляции) может изменить воздействие на работников вредных и опасных производственных факторов <15>, спецоценку надо проводить.
Окончательное решение о необходимости проведения внеплановой спецоценки на рабочих местах водителей автомобилей или работников, которые трудятся в помещениях, где заменены системы вентиляции и освещения, принимает работодатель. Для этого анализируются характеристики новых автомобилей или систем вентиляции и освещения, оказывающих влияние на условия труда работников. Например, для автомобилей это могут быть уровни шума и вибрации в кабине, для систем освещения - уровень освещенности на рабочих местах, для систем вентиляции - скорость движения (подачи) воздуха в помещении и на рабочих местах.
--------------------------------

<15> Пункты 3, 5 ч. 1 ст. 17 Закона N 426-ФЗ.


Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О специальной оценке условий труда" {КонсультантПлюс}


Статья 17. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда

1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях:
1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 01.05.2016 N 136-ФЗ)

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 1 и 3 части 1 настоящей статьи, и в течение шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 2, 4 - 7 части 1 настоящей статьи.

(часть 2 в ред. Федерального закона от 01.05.2016 N 136-ФЗ)

3. В случае изменения имени, фамилии или отчества (при наличии) работодателя - индивидуального предпринимателя, реорганизации работодателя - юридического лица или изменения наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренных пунктами 3 - 5 и 7 части 1 настоящей статьи, внеплановая специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно приниматься комиссией.

(часть 3 введена Федеральным законом от 01.05.2016 N 136-ФЗ)

4. В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда, предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, на период до утверждения отчета о ее проведении не допускается ухудшение положения работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проводится внеплановая специальная оценка условий труда, в части предоставляемых им гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по сравнению с их положением до проведения специальной оценки условий труда, результаты которой получены с нарушениями требований настоящего Федерального закона.

(часть 4 введена Федеральным законом от 01.05.2016 N 136-ФЗ)

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Строительной организацией в отношении рабочего места водителя автокрана в 2013 г. организовано проведение аттестации. При этом до 2014 г. организацией использовался арендованный автокран. В 2014 г. в результате приобретения производственного оборудования, в том числе автокрана, указанный работник начал работать на другом аналогичном автокране, принадлежащем организации. Обязана ли организация обеспечить проведение специальной оценки условий труда в отношении рабочего места водителя автокрана?
Ответ: При замене арендованного автокрана на аналогичный следует идентифицировать наличие влияния потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. По нашему мнению, провести данную идентификацию организация может только с привлечением организации, проводящей специальную оценку условий труда.
Если замена автокрана способна оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работника - водителя автокрана, организация будет обязана провести внеплановую оценку условий труда водителя автокрана. В противном случае организация не обязана проводить специальную оценку условий труда водителя автокрана в течение пяти лет со дня завершения аттестации его рабочего места.
Однако отмечаем, что указанный вывод сделан нами из буквального содержания норм Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - Закон N 426-ФЗ). За официальным же разъяснением данного вопроса ввиду отсутствия четкого определения понятия "способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников" предлагаем обратиться в компетентные органы.
Обоснование: В силу ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан исполнять обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда.

Согласно ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

В соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 4 Закона N 426-ФЗ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда.

Указанный порядок действует с 01.01.2014.

До указанной даты законодательством было предусмотрено проведение аттестации рабочих мест. При этом аттестации подлежали рабочие места, указанные в п. 4 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н.

Частью 4 ст. 27 Закона N 426-ФЗ предусмотрено, что, в случае если до 01.01.2014 в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении таких рабочих мест может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев возникновения обстоятельств, указанных в ч. 1 ст. 17 Закона N 426-ФЗ.

Как следует из п. 3 ч. 1 ст. 17 Закона N 426-ФЗ, внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в случаях замены производственного оборудования, которая способна оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников.

При этом обращаем внимание, что законодательством о специальной оценке труда не предусмотрено определение понятия "способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников".

Однако необходимо учитывать, что ст. 14 Закона N 426-ФЗ предусмотрена классификация условий труда.

Как следует из ч. 9 указанной статьи, критерии классификации условий труда на рабочем месте устанавливаются предусмотренной ч. 3 ст. 8 Закона N 426-ФЗ методикой проведения специальной оценки условий труда.

При этом на основании ч. 2 ст. 10 Закона N 426-ФЗ идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда.

В соответствии с ч. 1 указанной статьи процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной ч. 3 ст. 8 Закона N 426-ФЗ.

Таким образом, приходим к выводу, что идентифицировать наличие влияния потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов при замене производственного оборудования организация может только с привлечением эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, который в результате применения специальной методики установит наличие либо отсутствие способности замены автокрана на аналогичный оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работника - водителя автокрана.

В случае установления указанной способности организация будет обязана провести внеплановую оценку условий труда водителя автокрана. Если способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работника установлена не будет, организация не обязана проводить специальную оценку условий труда водителя автокрана в течение пяти лет со дня завершения аттестации его рабочего места.

За официальным же разъяснением данного вопроса ввиду отсутствия четкого определения понятия "способность оказывать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников" предлагаем обратиться в компетентные органы.
П.С.Долгополов

Юридическая компания "Юново"

21.02.2014

