По вопросу: 

Необходимо обосновать законность перечисления подотчетных сумм на зарплатные карты. В каких случаях это возможно? Есть ли ограничения?

Сообщаем:
В соответствии с Положением об эмиссии платежных карт и об операциях, совершаемых с их использованием, утвержденным Банком России 24.12.2004 N 266-П, физическое лицо вправе осуществлять по банковскому счету физического лица с использованием банковской карты операции в валюте Российской Федерации, в отношении которых законодательством Российской Федерации не установлен запрет (ограничение) на их совершение.
В связи с этим согласно официальной позиции, выраженной в Письме Минфина России от 25.08.2014 N 03-11-11/42288, допустимо перечисление средств на банковские счета физических лиц - работников организаций в целях осуществления ими с использованием карт физических лиц, выданных в рамках зарплатных проектов, оплаты командировочных расходов и компенсации работникам документально подтвержденных расходов.
Отметим, что названная позиция чиновников была согласована с Федеральным казначейством и выражена ранее в совместном Письме Минфина России N 02-03-10/37209 и Федерального казначейства N 42-7.4-05/5.2-554 от 10.09.2013.
При этом налогоплательщику с целью минимизации разногласий с контролирующими органами следует помнить о том, что ему необходимо:
- в нормативном акте, определяющем учетную политику организации, предусмотреть положения, определяющие порядок расчетов с подотчетными лицами (ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете");
- получить от работника письменное заявление о перечислении подотчетных сумм на его личную банковскую карту с указанием ее реквизитов;
- указать в платежном поручении, что перечисленные средства являются подотчетными;
- получить от работника документы, приложенные к авансовому отчету, подтверждающие произведенные расходы по его банковской карте.
Источник: 
{Вопрос: Правомерно ли со стороны работодателя перечислять работникам организации денежные средства под отчет на их личные банковские карты (зарплатные)? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Перечисление подотчетных сумм на банковские карты»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                          
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Tnaga 2. OTiepatiH, COBEPMACMEIC ¢ HICTIOME30BAHHCM TUIATEKHBIX KapT

i1 11U UAAUMY CItiy MARURLG MULYL CUBLPIIGLDUA VLILPALAH L HULUADIUSGRMLM AUCAVADANA PALIVIRBIA \ALULIUBDIA)
KapT, KPEIUTHEIX KapT, BEIIAHHBIX KPEIUTHOMN OpraHu3aliesl - SMHTEHTOM KIHEHTY (JIHLL, YIIOTHOMOYIEHHOMY KITHEHTOM).

(8 pen. Vasanns Barka Poccr oT 21.09.2006 N 1725-V)

(CM. TeKCT B IpemsuIymeli pentaKim)

2.2. Tlo HECKOTBKHM CHeTaM KIHEHTOE MOTYT COBEPNIATHCA OMEPAlHH C HCTIONb30BAHHEM OJHOH pacieTHOM (HeGeToBoi)
KapThl WIH KDPEIWTHOH KapThl, BHIIAHHON KPEIHTHOH OpraHMzalied - SMHTEHTOM KIHEHTy (JIHIy, YIIOIHOMOYEHHOMY
KiHeHTOM).

(8 pen. Vasanns Barka Poccr ot 21.09.2006 N 1725-V)
(CM. TeKCT B IpemsuIymeli pentaKim)

2.3. KiHeHT - pU3H9ecKOoe JNII0 OCYMECTEIIIET C UCIIONb30BAHHEM GAHKOECKO} KapThl CIIEYIOIIHE OEpalinu:

TIOJTydeHHe HATHMYHBIX JeHeKHBIX CPe[ICTB B BamioTe Poccuiickoit ®elepalli WIH HHOCTPAHHOI BamioTe Ha TePPUTOPHH
Poccuitckoit @eneparmu;

IOy CHIe HATHHELX ACHE/KHBIX CPEICTE B MHOCTPaHHOH BATIOTe 3a IPEAielaMH TeppHTopHH Poccniickoit Denepau;

OmaTy ToBapoB (paboT, YCTYT, pesy;TTATOR HHTeILIEKTYaThHOH NesTemsHOCTH) B BamoTe Poccuiickoli Demepam Ha
TeppuTopun Poccuiickoif ®eneparmu, a Takke B HHOCTPAHHOH BaliOTe - 3a TNpeeilaMH TeppHTOpHH Poccmifckoit
‘Denepanum;

HMHBIe OIlepalliu B BamoTe Poccuiickoli ®enepaly, B OTHOMEHHH KOTOPHIX 3aKOHOJaTelbcTBOM Poccuiickoii ®eneparmu
He yCTaHORJIeH 2anpeT (OrpaHHYeHNe) Ha HX COBEDIIEHUE;

WHEle ONePAlMM B MHOCTDAHHOH BATIOTe C COOMIOJICHHEM TpeGOBaHMH BATIOTHOTO 3aKOHONATemscTBa Poccmifckoit
Deneparmu.

KineHT - u3HYeCKOe JIMIO MOXKET OCYMECTBIATH C HCIIONb30BAaHHEM pPacdeTHBIX (IeGeTOBBIX) KapT, KPEAMTHBIX KapT
yKa3aHHBIE B HACTOSMIEM MyHKTE ONEPALIHH MO GAHKOBCKHM CHeTaM, OTKDEITHIM B BamioTe Poccuiickoit ®emepari, u (pm)
TI0 GAHKOBCKIHM CHeTaM, OTKDEITEIM B HHOCTDAHHO! BaTioTe.

KineHT - dusmdeckoe JHIO, SBIAIOMMICS PE3MIEHTOM, MOKET OCYMECTBIATh C HCIIONb30BAHMEM KPEOHTHBIX KapT
yKa3aHHBIE B HACTOAIIEM MyHKTE OMEpAlMH 3a CueT MPENOCTaBIAeMOro KpeluTa B BamioTe Poccuiickolt ®emeparmm Ges
HCIIONTb30BAHHS GAaHKOBCKOTO CYeTa.

Hcnonbz0BaHue MpPeNOIUIaYeHHON KapThl KIHEHTOM - (H3MYeCKHM IIMIOM OCYNECTEISETCS B COOTBETICTBHH C
TpeGoBannaMu DenepansHoro saxona N 161-®3 3a cdeT ocTaTka 3MeKTPOHHEIX JIeHEKHEIX CPeICTE B BamioTe Poccmiickoit
Denepanyy u (HIH) B HHOCTPAHHOI BaTIOTe.

(8 pen. Vasanns Barxa Poccr ot 10.08.2012 N 2862-V)
(CM. TeKCT B npemsuIymeli pentaKim)
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  17.02.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Путеводитель по кадровым вопросам. Служебные командировки {КонсультантПлюс}

Вправе ли работодатель перечислить работнику подотчетные суммы командировочных расходов на зарплатную банковскую карту?
Ответ: Да, вправе.
Обоснование: В соответствии с п. 2.3 Положения об эмиссии платежных карт и об операциях, совершаемых с их использованием (утв. Банком России 24.12.2004 N 266-П), клиент - физическое лицо, используя банковскую карту, осуществляет следующие операции:
- получение наличных денежных средств в валюте РФ или иностранной валюте на территории РФ;
- получение наличных денежных средств в иностранной валюте за пределами РФ;
- оплату товаров (работ, услуг, результатов интеллектуальной деятельности) в валюте РФ на территории РФ, а также в иностранной валюте - за пределами РФ;
- иные операции в валюте РФ, не запрещенные законодательством РФ;
- иные операции в иностранной валюте с соблюдением требований валютного законодательства РФ.
Перечисление сумм командировочных расходов работника на банковскую зарплатную карту законодательством РФ не запрещено. В связи с этим организация может закрепить такой порядок в локальном нормативном акте, например в положении о служебных командировках, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными актами (ч. 4 ст. 168 ТК РФ). Перевод денег осуществляется в рублях, а при направлении в заграничную командировку - в иностранной валюте (ст. 140 ГК РФ, п. 9 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 10.12.2003 N 173-ФЗ).

…..

{Типовая ситуация: Можно ли перечислить подотчетные суммы на банковские карты? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}}
Издательство "Главная книга", 16.02.2017

МОЖНО ЛИ ПЕРЕЧИСЛИТЬ ПОДОТЧЕТНЫЕ СУММЫ НА БАНКОВСКИЕ КАРТЫ?
Подотчетные суммы можно перечислить на банковскую карту подотчетного лица, в т.ч. на зарплатную (Письмо Минфина от 25.08.2014 N 03-11-11/42288). Для этого:
1) в локальном нормативном акте (например, в инструкции для подотчетных лиц) укажите на возможность перечисления подотчетных сумм на банковскую карту работника;
2) получите письменное заявление подотчетного лица с просьбой перечислить подотчетные средства на его банковскую карту с указанием ее реквизитов;

3) в платежном поручении в поле 24 "Назначение платежа" укажите, что перечисленные средства являются подотчетными. Например, напишите "Аванс на оплату командировочных расходов", "Аванс на хозяйственные нужды".
Подотчетник, получивший деньги на карту, должен приложить к авансовому отчету:

- либо документы, подтверждающие оплату расходов банковской картой (слип, квитанцию электронного терминала и т.д.) (Письмо Минфина от 24.06.2016 N 03-03-06/1/36877);

- либо подлинники документов, подтверждающих произведенные расходы (квитанции, БСО, кассовые и товарные чеки и т.д.).
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 Связанные вопросы
Как выдать наличные деньги под отчет? >>>
Какими проводками отражать расчеты по корпоративной карте? >>>

{Вопрос: Правомерно ли со стороны работодателя перечислять работникам организации денежные средства под отчет на их личные банковские карты (зарплатные)? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Правомерно ли со стороны работодателя перечислять работникам организации денежные средства под отчет на их личные банковские карты (зарплатные)?
Ответ: Перечисление работникам организации подотчетных сумм на их личные банковские (зарплатные) карты допустимо.
Обоснование: В соответствии с Положением об эмиссии платежных карт и об операциях, совершаемых с их использованием, утвержденным Банком России 24.12.2004 N 266-П, физическое лицо вправе осуществлять по банковскому счету физического лица с использованием банковской карты операции в валюте Российской Федерации, в отношении которых законодательством Российской Федерации не установлен запрет (ограничение) на их совершение.
В связи с этим согласно официальной позиции, выраженной в Письме Минфина России от 25.08.2014 N 03-11-11/42288, допустимо перечисление средств на банковские счета физических лиц - работников организаций в целях осуществления ими с использованием карт физических лиц, выданных в рамках зарплатных проектов, оплаты командировочных расходов и компенсации работникам документально подтвержденных расходов.
Отметим, что названная позиция чиновников была согласована с Федеральным казначейством и выражена ранее в совместном Письме Минфина России N 02-03-10/37209 и Федерального казначейства N 42-7.4-05/5.2-554 от 10.09.2013.
При этом налогоплательщику с целью минимизации разногласий с контролирующими органами следует помнить о том, что ему необходимо:
- в нормативном акте, определяющем учетную политику организации, предусмотреть положения, определяющие порядок расчетов с подотчетными лицами (ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете");
- получить от работника письменное заявление о перечислении подотчетных сумм на его личную банковскую карту с указанием ее реквизитов;
- указать в платежном поручении, что перечисленные средства являются подотчетными;
- получить от работника документы, приложенные к авансовому отчету, подтверждающие произведенные расходы по его банковской карте.
Н.В.Фирфарова
Консалтинговая группа "Аюдар"
30.10.2014

{Вопрос: О правомерности перечисления работникам организации, применяющей УСН, подотчетных сумм на их личные банковские карты. (Письмо Минфина России от 25.08.2014 N 03-11-11/42288) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: О правомерности перечисления работникам организации, применяющей УСН, подотчетных сумм на их личные банковские карты.
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО
от 25 августа 2014 г. N 03-11-11/42288
Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел обращение по вопросу правомерности перечисления организацией, применяющей упрощенную систему налогообложения, сотрудникам подотчетных сумм на их личные банковские карты и сообщает следующее.
Обращение банковских карт в Российской Федерации регулируется Положением об эмиссии банковских карт и об операциях, совершаемых с использованием платежных карт, утвержденным Банком России от 24.12.2004 N 266-П.
Согласно данному Положению физическое лицо вправе осуществлять по банковскому счету физического лица с использованием банковской карты операции в валюте Российской Федерации, в отношении которых законодательством Российской Федерации не установлен запрет (ограничение) на их совершение.
Министерство финансов Российской Федерации и Федеральное казначейство в целях минимизации наличного денежного обращения, а также принимая во внимание нецелесообразность выдачи карт организации каждому сотруднику, направляемому в командировку, и специфику осуществления расходов, связанных с компенсацией сотрудникам документально подтвержденных расходов, считают возможным перечисление средств на банковские счета физических лиц - сотрудников организаций в целях осуществления ими с использованием карт физических лиц, выданных в рамках "зарплатных" проектов, оплаты командировочных расходов и компенсации сотрудникам документально подтвержденных расходов (письмо Минфина России N 02-03-10/37209 и Федерального казначейства N 42-7.4-05/5.2-554 от 10.09.2013).
Учитывая положения статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", при перечислении денежных средств на личные банковские карты сотрудников для оплаты хозяйственных нужд (товаров, материалов) в нормативном акте, определяющем учетную политику организации, следует предусмотреть положения, определяющие порядок расчетов с подотчетными лицами.
Кроме того, в платежном поручении следует указать, что перечисленные средства являются подотчетными, при этом организации необходимо получить от сотрудника письменное заявление о перечислении подотчетных сумм на его личную банковскую карту с указанием реквизитов, а сотруднику к авансовому отчету необходимо приложить документы, подтверждающие оплату банковской картой.
Одновременно сообщается, что настоящее письмо Департамента не содержит правовых норм, не конкретизирует нормативные предписания и не является нормативным правовым актом. Письменные разъяснения Минфина России по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах имеют информационно-разъяснительный характер и не препятствуют налогоплательщикам руководствоваться нормами законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в понимании, отличающемся от трактовки, изложенной в настоящем письме.
Заместитель директора
Департамента налоговой
и таможенно-тарифной политики
Р.А.СААКЯН
25.08.2014
