По вопросу: 
Сотрудница вышла из декретного отпуска в январе 2017 года. В том же периоде она ушла на больничный по уходу за ребенком на 5 дней. В отпуске по беременности и родам  и последующем отпуске по уходу за ребенком она была с августа 2014 года по январь 2017 года. При расчете больничного она попросила заменить расчетный период на 2013-2014 г. При расчете  среднедневного заработка вычитаются ли из  календарных дней за два года (730) те дни, когда сотрудница была в отпуске по беременности и родам в 2014 году?
Сообщаем:
В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом N 212-ФЗ (ч. 2 ст. 14 Закона).
В соответствии с ч. 3 ст. 14 Закона, а также п. 15(1) Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375, средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в ч. 1 настоящей статьи, на 730, то есть исключений из расчетного периода определенных периодов времени данные нормы не предусматривают (в отличие от ч. 3.1 ст. 14 Закона).
При в этом в заработок, исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, входят суммы, на которые были начислены страховые взносы (ч. 2 ст. 14 Закона).
Источник: 
{Вопрос: ...Как в справке о сумме заработка отразить период отпуска по беременности и родам работницы, уволившейся в этот период? Как учитывается этот период при назначении ей новым работодателем пособия по временной нетрудоспособности? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2016) {КонсультантПлюс}}

 По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

«Расчет среднего заработка для оплаты больничного листа»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i     
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Cratbs 14. Mopsaok ucUMcneHusi nocobuit o BpeMeHHO HeTPYA0CNOCOBHOCTH, MO GePeMEHHOCTU U P ...

SUKOHOUAIENBCIEOM FOCCHUCKON WELEPALMA O HAIOIAX M COODAX (HAYMH@ C 1 MHE4DA ZUL/ 1OM4) B COOLBEICIBYIOWEM
KaIeHIapHOM TOLy M He MpPEBHINAIOT MpEeNeNbHOH BEeIMYMHBI 0ashl [UIS HA4HC/ICHHA CTIPAaxOBBIX B3HOCOB B DOHI
CoLMaNbHOTO CTpaxoBaHms Poccuiickolt demepalyy, YCTAHOBICHHON B 3TOM KaleHIapHOM roxy. CBeleHHs 06 yKasaHHBIX
BBIIUTATAX M BO3HATPAKIEHHAX B TONB3Y 3aCTPaXOBAHHOTO JIHIA 332 COOTBETCTBYIONMH MEPHON YKA3BIBAIOTCS B CIPAaBKE O
CyMMe 3apaBoTKa, BEUIABaEMOl CTpaxoBaTelleM E COOTEETCTEMM C IYHKTOM 3 wacTu 2 cTaThu 4.1 HacTosmero delepatsHOro
3aKOHa.

(4acTs 2.2 B pen. GellepaTBHOTO 2aK0Ha 0T 03.07.2016 N 250-03)

(cM. TeKcT B IpemsuIymei penaKim)

3. CpenHuil [HEBHOH 3apabOTOK IUIS HCYHC/IEHHS IIOCOOHS IO BPEMEHHOI HETPYAOCIIOCOOHOCTH ONpEeleNseTcs IyTeM

[IeTIeHIA CyMMBI HAUHCTEHHOTO 3apaboTka 3a IepHOT, YKasaHHEIH B 4acTy | HacTosmel cTaTou, Ha 730.

(B pen. PelepanbHBIX 3aKOHOB OT 24.07.2009 N 213-®3, o1 08.12.2010 N 343-®3, 0T 25.02.2011 N 21-®3)
(M. TeKCT B Tpe By mIeit peaaxumn)

KoncynsTantILIoC: IpHMesaHHe.
PacteT pasiepa NOCOGI 10 BPEMEHHOH HETPYAOCIOCOGHOCTH CM. B CIIPABOYHOH HEQOPMALIH.

3.1. Cpennuii IHeBHOH 3apaGoTOK IS HCYHCIIEHNS [0COOHS 110 GepeMEeHHOCTH H POZaM, eXXeMeCSIHOrO OCOOHS 110 YXOLY
3a peGeHKOM ONpeleNiercss MyTeM MeleHHs CYMMBI HAadHCICHHOTO 3apaGoTKa 3a IEpHOM, YKa3aHHBIH B dacTu | HacTosmen
CTaThH, HAa 9HCIIO KaTeHTApHBIX NHeil B 3TOM MepHolle, 3a MCKITIOYeHHEM KaleHJapHEIX NHel, MPHXOIAMIXCA Ha CIeIyromue
TIepHOBI:

1) mepuozE! BpeMeHHO} HETPYIOCIIOCOGHOCTH, OTITYCKa 110 GepeMeHHOCTH H POIaM, OTIIyCKa [0 YXOZY 3a PeGeHKOM;

2) mepHOm OCBOGOXIeHHS PaGOTHHKA OT PaGOTH C TOTHBIM WIH 9YaCTHUHBIM COXPAHEHHeM 3apaGoTHON IMiaTsl B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATETbCTBOM PoccHiickoi Delepalliil, ecli Ha COXpaHAeMy:o 3apaGOTHYIO IUIATy 3a 3TOT NepHON He
HaYUCIUTHCh CTPaxoBble B3HOCH B QOHI CONMATBHOTO CTpaxoBaHMsi Poccuiickoit ®emepallii B COOTBETCTBHH C
DenepambbiM caxonov of 24 mions 2009 roma N 212-®3 "O crpaxossix B3Hocax B IleHcHOHHEH (omm Pocchiickoit
enepanny, @oHI coumambHOro crIpaxoBaHHi Poccuiickoif ®enmepanmn, ®emepampHpi  QoHH  06A3aTeNBHOTO
MeIMIMHCKOro cTpaxoBamms’ (3a mepHon mo 31 gexaGps 2016 Toma BKMOYHTENsHO) M (WIH) B COOTBETCTBHH C
3akoHOMaTenBCTBOM PoccHiickoii denepartiy o Hanorax i cGopax (sawuHas ¢ 1 supaps 2017 roxa).

(1. 2 B peq1. QeNlepanbHOTo 3aK0Ha 0T 03.07.2016 N 250-03)

(CM. TeKCT B mpemsiymeli penaKim)

(12¢Th 3.1 B pelt. PelePATHHOTO 3aKOHa OT 25.02.2011 N 21-03 (pen. 29.12.2012))
(CM. TeKeT B MpebIIyIedi penakum)

3.2. Cpenmnmii 2apaGOTOK, MCXOIS H3 KOTOPOrO HCHHC/MIOTCA IOCOOMS 110 BPEMEHHOH HEeTPYIOCIOCOGHOCTH, IO
GeneMeHHOCTH M DOIaM H eKeMeCsSIHOe IOCOGHe M0 VXONV 3a DeGeHKOM. VYMTEIBAeTCS 3a KK KaleHIapHBIH rom B
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DezepanbHbii 3akoH o 29.12.2006 N 255-03 (pes.
0T 03.07.2016) "06 0BAZATENbHOM COLIMANLHOM
CTPaxoBaHMy Ha Cnydali BpeMeHHON
HETPYAOCTIOCOBHOCT 1 B CBA3M C MaTepUHCTBOM"
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  08.02.2017 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 14, Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}

3. Средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в части 1 настоящей статьи, на 730.
(в ред. Федеральных законов от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от 08.12.2010 N 343-ФЗ, от 25.02.2011 N 21-ФЗ)
КонсультантПлюс: примечание.
Расчет размера пособия по временной нетрудоспособности см. в Справочной информации.
3.1. Средний дневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в части 1 настоящей статьи, на число календарных дней в этом периоде, за исключением календарных дней, приходящихся на следующие периоды:
1) периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
2) период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период не начислялись страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (за период по 31 декабря 2016 года включительно) и (или) в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (начиная с 1 января 2017 года).
(п. 2 в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 250-ФЗ)
(часть 3.1 в ред. Федерального закона от 25.02.2011 N 21-ФЗ (ред. 29.12.2012))

…..

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 (ред. от 10.12.2016) "Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}

11. В случае если в 2 календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.
(п. 11 в ред. Постановления Правительства РФ от 01.03.2011 N 120)
…..

{Типовая ситуация: Как заменить расчетный период и рассчитать больничный после отпуска по уходу за ребенком? (Издательство "Главная книга", 2017) {КонсультантПлюс}}


Издательство "Главная книга", 07.02.2017

КАК ЗАМЕНИТЬ РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД И РАССЧИТАТЬ БОЛЬНИЧНЫЙ

ПОСЛЕ ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ?
Заменить расчетный период для больничного можно, только если работник, представивший больничный, в этот период был в отпуске по уходу за ребенком или в отпуске по беременности и родам (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).
Для этого работник должен написать заявление о замене одного или обоих лет расчетного периода на более ранний год (годы), непосредственно предшествующий такому отпуску (Письма Минтруда от 09.12.2015 N 17-1/ООГ-1755, ФСС от 30.11.2015 N 02-09-11/15-23247).
В таком случае при расчете пособия надо учитывать выплаты, начисленные работнику за годы, которые он укажет в заявлении. За эти же годы надо брать и предельную базу.

В остальном после замены лет расчетного периода пособие исчисляется по общим правилам, как при болезни самого работника, так и при уходе за больным ребенком или другим членом семьи.

Внимание! Нельзя заменять годы расчетного периода, если в результате такой замены сумма пособия уменьшится.
Пример. Расчет больничного после отпуска по уходу за ребенком
Ермилова С.А. с 16 января 2013 г. находилась в отпуске по беременности и родам, с 5 июня 2013 г. - в отпуске по уходу за ребенком. 18 ноября 2014 г. вышла на работу. С 23 по 30 марта 2015 г. (8 дней) находилась на больничном по уходу за ребенком. Страховой стаж работницы 12 лет.

Сумма выплат работнице, облагаемых взносами на ВНиМ, составила:

- в 2014 г. - 46 000 руб.;

- в 2013 г. - 5000 руб.;

- в 2012 г. - 245 000 руб.;

- в 2011 г. - 197 000 руб.;

- в 2010 г. - 261 000 руб.

Работница может представить заявление о замене лет расчетного периода (2013 - 2014 гг.) только на 2012 и 2011 гг.
По общему правилу пособие надо рассчитывать исходя из среднего заработка за два года, предшествующие болезни ребенка, - 2014 и 2013 гг. Однако заработок работницы за эти годы составляет только 51 000 руб. (46 000 руб. + 5000 руб.), что меньше 24-кратного МРОТ, действовавшего в 2015 г., - 143 160 руб. (5965 руб. x 24). Поэтому пособие рассчитывается исходя из 24-кратного МРОТ. Страховой стаж работницы более восьми лет, поэтому пособие рассчитывается исходя из 100% среднего заработка.

Сумма пособия, рассчитанного по общим правилам, составит 1568,88 руб. (143 160 руб. / 730 дн. x 1 x 8 дн.).

Сумма пособия, рассчитанного исходя из выплат работнице за 2012 и 2011 гг., составит 4843,84 руб. ((245 000 руб. + 197 000 руб.) / 730 дн. x 100% x 8 дн.). Эта сумма превышает сумму пособия, рассчитанную по общим правилам (4843,84 руб. > 1586,88 руб.).

Поэтому вы можете предложить работнице написать заявление о замене лет расчетного периода на 2012 и 2011 гг. Тогда ей надо будет выплатить пособие в сумме 4843,84 руб.
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 Связанные вопросы
Как рассчитать и оплатить больничный? >>>
Надо ли оплачивать больничный работнику, который находится в отпуске по уходу за ребенком? >>>

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по НДФЛ {КонсультантПлюс}

14.4.4. КАК РАССЧИТАТЬ СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК ДЛЯ ОПЛАТЫ
БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА, ВЫДАННОГО ПОСЛЕ ДЕКРЕТНОГО ОТПУСКА,
ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ
Возможны ситуации, когда работник не трудился в расчетном периоде (одном из его годов) <3>, а находился в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком.
--------------------------------
<3> Напомним, что расчетным периодом являются два календарных года, которые предшествуют году наступления нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).
Как заменить расчетный период для оплаты больничного листа
Если отпуск пришелся (полностью либо частично) на оба года расчетного периода, то период может быть заменен любыми двумя календарными годами, предшествующими году ухода в отпуск. Иными словами, для расчета среднего заработка можно использовать заработок, который был начислен в этих годах. Однако для этого работнику необходимо подать соответствующее заявление. Кроме того, учитывать заработок другого года можно, только если это приведет к увеличению размера пособия. Основание - ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ.
Например, у секретаря организации "Альфа" З.М. Снегиревой 21 января 2015 г. заболел ребенок. До этого в расчетном периоде (с 1 января 2013 г. по 31 декабря 2014 г.) З.М. Снегирева находилась в отпуске по уходу за ребенком и не имела фактически начисленной заработной платы. Однако в предыдущих календарных годах (с 1 января 2011 г. по 31 декабря 2012 г.) заработок у нее был. В целях расчета среднего заработка с учетом доходов 2011 и 2012 гг. З.М. Снегирева подала организации "Альфа" соответствующее заявление. На его основании организация произвела расчет пособия исходя из среднего заработка за период с 1 января 2011 г. по 31 декабря 2012 г. и сравнила с пособием, исчисленным исходя из МРОТ. Размер пособия, исчисленного из среднего заработка, оказался больше.
В расчетном периоде отпуск по беременности и родам и (или) отпуск по уходу за ребенком может попасть только на один календарный год. В этом случае также возможна его замена каким-либо предшествующим годом, в котором у работника был заработок. Для этого от работника нужно получить соответствующее заявление. Кроме того, необходимо соблюдать ограничение: заработок другого года учитывается, если это приведет к увеличению пособия (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).
Например, у В.П. Кузнецовой, которая работает в организации "Бета" с 2008 г., 2 февраля 2015 г. заболел ребенок. Организация должна рассчитать В.П. Кузнецовой пособие по временной нетрудоспособности.
В 2014 г. В.П. Кузнецова работала и получала заработную плату, а в 2012 - 2013 гг. она находилась в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком.
В.П. Кузнецова подала организации "Бета" заявление о том, чтобы ее средний заработок рассчитывался исходя из доходов 2014 и 2011 гг.
Кроме того, в указанных случаях нужно определить сумму среднего заработка в расчете за календарный месяц и сравнить ее с величиной минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленной на день наступления страхового случая. Если средний заработок за месяц окажется ниже одного МРОТ, размер пособия рассчитывается исходя из минимального размера оплаты труда (ч. 1, 1.1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

{Вопрос: ...Как в справке о сумме заработка отразить период отпуска по беременности и родам работницы, уволившейся в этот период? Как учитывается этот период при назначении ей новым работодателем пособия по временной нетрудоспособности? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2016) {КонсультантПлюс}}

Вопрос: Каким образом в справке о сумме заработка (Приказ Минтруда России от 30.04.2013 N 182н), выдаваемой работнице в связи с увольнением, отразить период отпуска по беременности и родам - полностью или частично до момента увольнения, если работница уволилась в период такого отпуска? Как учитывается период отпуска по беременности и родам работницы, уволенной в этот период, в случае назначения ей новым работодателем пособия по временной нетрудоспособности - полностью или частично до момента увольнения?
Ответ: В разд. 4 справки, выдаваемой предыдущим работодателем, необходимо отразить количество календарных дней за период отпуска по беременности и родам (если работница уволилась в период такого отпуска) до момента увольнения.
Новому работодателю при расчете пособия по временной нетрудоспособности следует исходить из среднего дневного заработка, определенного путем деления начисленного заработка за расчетный период на 730. Исключений каких-либо периодов времени из расчетного периода в данном случае не предусмотрено.
Обоснование: В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон) работодатель обязан выдать работнику в день прекращения им работы (службы, иной деятельности) справку о сумме заработка за последние два года, предшествующих увольнению. Форма справки утверждена Приказом Минтруда России от 30.04.2013 N 182н (далее - справка).
В разд. 4 справки указывается количество календарных дней, приходящихся на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" не начислялись.
Таким образом, в случае, указанном в вопросе, необходимо в разд. 4 отразить количество календарных дней за период отпуска по беременности и родам (если работница уволилась в период такого отпуска) до момента увольнения.
Согласно ч. 1 ст. 14 Закона пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей).
В средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования РФ в соответствии с Федеральным законом N 212-ФЗ (ч. 2 ст. 14 Закона).
В соответствии с ч. 3 ст. 14 Закона, а также п. 15(1) Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375, средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в ч. 1 настоящей статьи, на 730, то есть исключений из расчетного периода определенных периодов времени данные нормы не предусматривают (в отличие от ч. 3.1 ст. 14 Закона).
При в этом в заработок, исходя из которого исчисляется пособие по временной нетрудоспособности, входят суммы, на которые были начислены страховые взносы (ч. 2 ст. 14 Закона).
Таким образом, новому работодателю при расчете пособия по временной нетрудоспособности следует исходить из среднего дневного заработка, определенного путем деления начисленного заработка за расчетный период на 730. Исключений каких-либо периодов времени из расчетного периода в данном случае не предусмотрено.
Р.А.Исмаилов
Министерство труда и
социальной защиты
Российской Федерации
15.07.2016

{<Письмо> ФСС РФ от 30.11.2015 N 02-09-11/15-23247 <По вопросу замены календарных лет (календарного года) в расчетном периоде при исчислении размера пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком> {КонсультантПлюс}}

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПИСЬМО
от 30 ноября 2015 г. N 02-09-11/15-23247
Фонд социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд) в связи с многочисленными обращениями региональных отделений Фонда, застрахованных лиц и страхователей в дополнение к ранее направленным письмам Фонда по вопросу замены календарных лет (календарного года) в расчетном периоде информирует, что в настоящее время при исчислении размера пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованным лицам необходимо руководствоваться следующим.
Согласно части 1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.
Пособия по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством направлены на частичное возмещение работнику утраченного им заработка при наступлении страхового случая. В связи с этим работнику должен возмещаться его реальный заработок, который застрахованное лицо получало непосредственно перед наступлением страхового случая.
Замена календарных лет, которые используются в целях расчета среднего заработка для исчисления пособий, может осуществляться не на любые годы (год) по выбору застрахованного лица, а на годы (год), непосредственно предшествующие годам, в которых застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком.
Примеры:
1) если страховой случай наступил в 2015 году, но при этом в 2013 - 2014 годах застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, то эти годы могут быть заменены только на 2012 - 2011 годы;
2) если страховой случай наступил в 2015 году, но при этом застрахованное лицо полностью (в 2012 и 2013 годах) и частично (в 2014 и 2011 годах) находилось в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, то все вышеуказанные годы могут быть заменены на календарные годы, непосредственно предшествующие годам, в которых застрахованное лицо находилось в указанных отпусках, то есть 2009 и 2010 годами. Либо в расчет может быть взят заработок за 2014 и 2011 годы, но при этом из числа календарных дней в расчетном периоде (730 или 731, если год был високосным) для исчисления пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за ребенком исключаются периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в отдельных случаях - периоды освобождения от работы с полным или частичным сохранением заработной платы, если на эту заработную плату не начислялись страховые взносы (часть 3.1 статьи 14 Закона N 255-ФЗ);
3) если страховой случай наступил в 2015 году, но при этом с ноября 2010 года по июль 2015 года застрахованное лицо находилось в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком, а до ноября 2010 года застрахованное лицо частично работало, то расчетный период по его заявлению может быть сдвинут на 2008 и 2009 годы, либо в расчет может быть взят заработок за 2010 год (где застрахованное лицо частично работало) и за 2009 год, исходя из того, при каком варианте пособие будет больше;
4) если страховой случай наступил в 2015 году, но при этом застрахованное лицо в 2014, 2013 годах находилось в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, а в 2012 году работало, в 2011 и 2010 годах находилось также в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, то расчетный период по его заявлению может быть сдвинут на 2012 и 2009 годы.
Обращаем внимание, что замена лет расчетного периода, в случае если годы (год) расчетного периода состоят (состоит) из исключаемых периодов, является правом застрахованного лица, а не обязанностью.
Следует также отметить, что необходимым условием замены лет расчетного периода является увеличение размера пособия.
В соответствии с частью 4 статьи 15 Закона N 255-ФЗ суммы пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, излишне выплаченные застрахованному лицу, не могут быть с него взысканы, за исключением случаев счетной ошибки и недобросовестности со стороны получателя (представление документов с заведомо неверными сведениями, в том числе справки (справок) о сумме заработка, из которого исчисляются указанные пособия, сокрытие данных, влияющих на получение пособия и его размер, другие случаи).
Неправильное применение страхователем (работодателем) либо страховщиком (территориальным органом Фонда) законодательства Российской Федерации, в том числе Закона N 255-ФЗ при исчислении пособий, счетной ошибкой не является.
С.И.АЛЕЩЕНКО
