По вопросу: 

У работника имеется диплом бакалавра, срок освоения программы бакалавра составил 4 года, у работника это первое высшее образование. Предоставляется ли учебный отпуск с сохранением среднего заработка работнику, поступившему на обучение по программе магистратуры (т.е. на пятый курс обучения), программа имеет государственную аккредитацию?
Сообщаем: 
Вы обязаны предоставить работнику учебный отпуск (оплачиваемый либо неоплачиваемый) при выполнении следующих условий:
1) ваше учреждение является для работника основным местом работы (ст. 287 ТК РФ);
2) работник представил справку-вызов, выданную образовательной организацией по утвержденной форме (ст. 177 ТК РФ);
3) работник учится (поступает на обучение) по имеющей государственную аккредитацию программе (сведения о госаккредитации указываются в справке-вызове):
- основного общего или среднего образования (школа, гимназия и т.п.);
- среднего профессионального образования (техникум, колледж, училище и т.п.);
- высшего профессионального образования (бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка);
4) работник получает (собирается получить) образование этого уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).
Источник: 
{Типовая ситуация: Кому надо предоставлять учебные отпуска и какова их продолжительность? (для бюджетной организации) (Издательство "Главная книга", 2016) {КонсультантПлюс}}

Обучение по программам магистратуры лицами, имеющими диплом специалиста или диплом магистра, является получением второго или последующего высшего образования (п. 2 ч. 8 ст. 69 Закона N 273-ФЗ).
В силу п. п. 4, 5 ч. 1 ст. 108 Закона N 273-ФЗ образовательные уровни, установленные в Российской Федерации до дня вступления в силу Закона N 273-ФЗ, приравниваются к уровням образования, установленным этим Законом, в частности: высшее профессиональное образование "бакалавриат" - к высшему образованию "бакалавриат", высшее профессиональное образование "подготовка специалиста" или "магистратура" - к высшему образованию "специалитет" или "магистратура".
Из данных положений Закона можно сделать вывод, что обучение лиц по программам высшего образования - бакалавриата и магистратуры - производится в рамках разных образовательных уровней, получение диплома магистра лицом, имеющим диплом бакалавра, не рассматривается как получение второго или последующего высшего образования.
Источник:
Статья: Ваш работник получает образование (Куревина Л.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 8) {КонсультантПлюс}
Получение работником, имеющим диплом бакалавра, высшего профессионального образования по программе магистратуры не может рассматриваться как получение им второго высшего профессионального образования и не лишает его права воспользоваться гарантиями, предусмотренными законодательством РФ.
Примечание. Вторым высшим образованием теперь считается образование, полученное (п. 8 ст. 69 Закона N 273-ФЗ):
- по программам бакалавриата или программам специалитета - лицами, имеющими диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра;
- по программам магистратуры - лицами, имеющими диплом специалиста или диплом магистра;
- по программам ординатуры или программам ассистентуры-стажировки -лицами, имеющими диплом об окончании ординатуры или диплом об окончании ассистентуры-стажировки;
- по программам подготовки научно-педагогических кадров - лицами, имеющими диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры) или диплом кандидата наук.
Источник: 
Статья: Гарантии работникам-учащимся (Огудин И.) ("Практический бухгалтерский учет", 2014, N 5) {КонсультантПлюс}
По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  

 «Учебный отпуск магистратура»

«Учебный отпуск бакалавр»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i     
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D Cratbsi 173. FapaHTUM M KOMMeHcauuum paboTHMKaM, COBMeLLaroWum
pabory ¢ nonyuyeHnem Bbiclero o6pasoBaHMsi No  Mporpammam
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173 TK PO

 PassepryTo

o PaGoTHHKAM, HANDABTEHHEIM Ha oGydeHHe PaGOTOZATeNeM WIH MOCTYTMEIIMM
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OTIyCKA ¢ COXpAHEHHEM CPEHEro 2apaGoTka UIs:

(B pen. eepanbHOro 3aKoHa oT 02.07.2013 N 185-03)
(CM. TeKCT B mpemsuIymeli penaKim)

[ 4 TIPOXOXKIEHHS MPOMEKYTOYHOH aTTecTalMH Ha INI€PEOM M BTOPOM Kypeax
COOTBETCTBEHHO - Mo 40 KaleHIapHBIX OHeH, Ha KaXKAOM M3 MOCTENYIOMHX KypcoB
COOTBETCTBEHHO - MO 50 KameHTapHeIX nHel (PH OCBOGHHH O0GDa30BATENBHBIX
TIpOTpaMM BBICHEro 0Gpa3OBaHHS B COKDANIEHHBIE CPOKM Ha BTOPOM Kypce - 50
KaleHIapHEIX THei);

(B pen. DenepaTBHOTO 3aK0Ha OT 02.07.2013 N 185-®3)
(CM. TeKCT B mpemsuIymeli penaKim)
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  01.12.2016 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 173, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) {КонсультантПлюс}


Статья 173. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)

абзац утратил силу с 1 сентября 2013 года. - Федеральный закон от 02.07.2013 N 185-ФЗ.

…..

ст. 69, Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об образовании в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}

Статья 69. Высшее образование
…..

8. Обучение по следующим образовательным программам высшего образования является получением второго или последующего высшего образования:
(в ред. Федерального закона от 31.12.2014 N 500-ФЗ)
1) по программам бакалавриата или программам специалитета - лицами, имеющими диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра;
2) по программам магистратуры - лицами, имеющими диплом специалиста или диплом магистра;
3) по программам ординатуры или программам ассистентуры-стажировки - лицами, имеющими диплом об окончании ординатуры или диплом об окончании ассистентуры-стажировки;
4) по программам подготовки научно-педагогических кадров - лицами, имеющими диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры) или диплом кандидата наук.
….

{Типовая ситуация: Кому надо предоставлять учебные отпуска и какова их продолжительность? (для бюджетной организации) (Издательство "Главная книга", 2016) {КонсультантПлюс}}

Издательство "Главная книга", 25.11.2016
КОМУ НАДО ПРЕДОСТАВЛЯТЬ УЧЕБНЫЕ ОТПУСКА
И КАКОВА ИХ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ?
(для бюджетной организации)
Вы обязаны предоставить работнику учебный отпуск (оплачиваемый либо неоплачиваемый) при выполнении следующих условий:
1) ваше учреждение является для работника основным местом работы (ст. 287 ТК РФ);
2) работник представил справку-вызов, выданную образовательной организацией по утвержденной форме (ст. 177 ТК РФ);
3) работник учится (поступает на обучение) по имеющей государственную аккредитацию программе (сведения о госаккредитации указываются в справке-вызове):
- основного общего или среднего образования (школа, гимназия и т.п.);
- среднего профессионального образования (техникум, колледж, училище и т.п.);
- высшего профессионального образования (бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка);
4) работник получает (собирается получить) образование этого уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).
Если работник одновременно учится в двух образовательных организациях, то вы обязаны предоставлять ему учебные отпуска только для одной из них. Для какой именно, решает он сам (ст. 177 ТК РФ).
Оплачиваемый учебный отпуск положен работнику в следующих случаях.
	Вид образования
	Форма обучения
	Причина отпуска и его продолжительность (в календарных днях)

	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 173 ТК РФ):
- на 1-м и 2-м курсах - 40 дней в учебном году;
- на последующих курсах - 50 дней в учебном году.
2. Государственная итоговая аттестация - не более 4 месяцев (ст. 173 ТК РФ)

	Профессиональное высшее (аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка)
	Заочная
	1. 30 дней в течение календарного года плюс время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно (ст. 173.1 ТК РФ).
2. Допуск к защите диссертации на соискание ученой степени (ст. 173.1 ТК РФ, п. 2 Правил предоставления отпуска):
- кандидата наук - 3 месяца;
- доктора наук - 6 месяцев

	Профессиональное среднее
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 174 ТК РФ):
- на 1-м и 2-м курсах - 30 дней в учебном году;
- на последующих курсах - 40 дней в учебном году.
2. Государственная итоговая аттестация - не более 2 месяцев (ст. 174 ТК РФ)

	Общее основное
	Очно-заочная
	Государственная итоговая аттестация - 9 дней (ст. 176 ТК РФ)

	Общее среднее
	
	Государственная итоговая аттестация - 22 дня (ст. 176 ТК РФ)


Неоплачиваемый учебный отпуск предоставляется в следующих случаях.
	Вид образования
	Форма обучения
	Причина отпуска и его продолжительность (в календарных днях)

	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Любая
	Итоговая аттестация после обучения на подготовительном отделении - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	
	Вступительные испытания - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 15 дней в учебном году (ст. 173 ТК РФ).
2. Сдача (ст. 173 ТК РФ):
- итоговых государственных экзаменов - месяц;
- итоговых государственных экзаменов и защита выпускной квалификационной работы - 4 месяца

	Профессиональное среднее
	Любая
	Вступительные испытания - 10 дней (ст. 174 ТК РФ)

	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 10 дней в учебном году (ст. 174 ТК РФ).
2. Государственная итоговая аттестация - не более 2 месяцев (ст. 174 ТК РФ)


По общему правилу учебный отпуск (как оплачиваемый, так и неоплачиваемый) предоставляется на то количество дней, которое указано в справке-вызове. Но если работник укажет в заявлении меньшее количество дней, то вы предоставляете ему учебный отпуск той продолжительности, о которой просит работник.
Если общее количество дней учебного отпуска, на которое есть справки-вызовы за текущий учебный год, превысит установленную ТК продолжительность, то вы должны предоставить работнику:
- оплачиваемый учебный отпуск на то количество дней, которое укладывается в норматив;
- неоплачиваемый учебный отпуск на то количество дней, которое превышает норматив.
[image: image2.png]


 Связанные вопросы
Как оформить, оплатить учебный отпуск и отразить его оплату в учете? >>>
Что делать, если работник заболел в отпуске? >>>
Как продлить или перенести отпуск по больничному листу? >>>
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 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
В Путеводителе по кадровым вопросам "Отпуск работникам, совмещающим работу с обучением (учебный отпуск)" читайте подробнее:
- о предоставлении учебных отпусков >>>
- о других гарантиях и компенсациях, которые надо предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением >>>

Статья: Ваш работник получает образование (Куревина Л.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 8) {КонсультантПлюс}
"Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 8
ВАШ РАБОТНИК ПОЛУЧАЕТ ОБРАЗОВАНИЕ
Получение образования соответствующего уровня впервые -
обязательное условие
Отдельного внимания заслуживает еще одно условие предоставления учебного отпуска и других гарантий: получать образование соответствующего уровня работник должен впервые. При этом гарантии могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме (ч. 1 ст. 177 ТК РФ).
Сложности для работодателей, как показывает судебная практика, здесь связаны с получением такого уровня образования, как магистратура, лицом, имеющим высшее образование по программе бакалавриата.
В силу ч. 5 ст. 10 Закона N 273-ФЗ в Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:
1) среднее профессиональное образование;
2) высшее образование - бакалавриат;
3) высшее образование - специалитет, магистратура;
4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.
При этом согласно ч. 3 ст. 69 Закона N 273-ФЗ к освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование любого уровня.
В соответствии с ч. 5 ст. 69 Закона N 273-ФЗ прием на обучение по образовательным программам высшего образования осуществляется отдельно по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, а также по программам ассистентуры-стажировки на конкурсной основе, если иное не предусмотрено Законом N 273-ФЗ.
Обучение по программам магистратуры лицами, имеющими диплом специалиста или диплом магистра, является получением второго или последующего высшего образования (п. 2 ч. 8 ст. 69 Закона N 273-ФЗ).
В силу п. п. 4, 5 ч. 1 ст. 108 Закона N 273-ФЗ образовательные уровни, установленные в Российской Федерации до дня вступления в силу Закона N 273-ФЗ, приравниваются к уровням образования, установленным этим Законом, в частности: высшее профессиональное образование "бакалавриат" - к высшему образованию "бакалавриат", высшее профессиональное образование "подготовка специалиста" или "магистратура" - к высшему образованию "специалитет" или "магистратура".
Из данных положений Закона можно сделать вывод, что обучение лиц по программам высшего образования - бакалавриата и магистратуры - производится в рамках разных образовательных уровней, получение диплома магистра лицом, имеющим диплом бакалавра, не рассматривается как получение второго или последующего высшего образования.
Такие выводы, в частности, были сделаны в Апелляционном определении Забайкальского краевого суда от 28.01.2015 по делу N 33-256-2015, которым удовлетворены исковые требования Л. о предоставлении ему гарантий в связи с совмещением работы с получением образования. Л., имея степень бакалавра, проходил обучение в магистратуре, но работодатель отказал ему в гарантиях, посчитав, что обучение в магистратуре является получением второго высшего образования.
Суд нашел обоснованным довод Л. о том, что факт обучения в магистратуре по иной специальности в данном случае не имеет значения и не лишает работника гарантий и компенсаций, установленных трудовым законодательством, поскольку никаких ограничений по их предоставлению при получении образования в магистратуре по специальности, отличающейся от специальности "бакалавриат", в Законе не содержится.
Кому, какой и сколько?
Как уже было сказано выше, в некоторых случаях работодатель обязан предоставить оплачиваемый учебный отпуск, когда за работником сохраняется средний заработок, в некоторых - неоплачиваемый, а в некоторых - оплачиваемый в размере 50% среднего заработка.
Конкретную продолжительность учебных отпусков, случаи их предоставления и вид оплаты представим в таблице.
	Вид отпуска
	Вид образования
	Форма обучения
	Причина отпуска и его продолжительность (в календарных днях)

	Оплачиваемый
	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 173 ТК РФ):
- на 1-м и 2-м курсах - 40 дней в учебном году;
- на последующих курсах - 50 дней в учебном году.
2. Государственная итоговая аттестация - до 4 месяцев в соответствии с учебным планом (ст. 173)

	
	Профессиональное высшее (аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка)
	Заочная
	30 дней в течение календарного года плюс время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно за счет работодателя (ст. 173.1 ТК РФ)

	
	Профессиональное высшее на соискание ученой степени кандидата или доктора наук
	-
	Подготовка к защите диссертации на соискание ученой степени:
- кандидата наук - 3 месяца;
- доктора наук - 6 месяцев (ст. 173.1 ТК РФ)

	
	Профессиональное среднее
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 174 ТК РФ):
- на 1-м и 2-м курсах - 30 дней в учебном году;
- на последующих курсах - 40 дней в учебном году.
2. Государственная итоговая аттестация - не более 2 месяцев (ст. 174)

	
	Общее основное
	Очно-заочная
	Государственная итоговая аттестация - 9 дней (ст. 176 ТК РФ)

	
	Общее среднее
	
	Государственная итоговая аттестация - 22 дня (ст. 176 ТК РФ)

	До 50% среднего заработка
	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Заочная или очно-заочная
	При установлении по желанию работника сокращенной на 7 часов рабочей недели до начала итоговой аттестации - до 10 учебных месяцев (ст. 173 ТК РФ)

	
	Профессиональное среднее
	Заочная или очно-заочная
	При установлении по желанию работника сокращенной на 7 часов рабочей недели до начала итоговой аттестации - до 10 учебных месяцев (ст. 174 ТК РФ)

	Неоплачиваемый
	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Любая
	Итоговая аттестация после обучения на подготовительном отделении - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	
	
	Вступительные испытания - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 15 дней в учебном году (ст. 173 ТК РФ).
2. Сдача итоговых государственных экзаменов - месяц; сдача итоговых государственных экзаменов и защита выпускной квалификационной работы - 4 месяца (ст. 173)

	
	Профессиональное среднее
	Любая
	Вступительные испытания - 10 дней (ст. 174 ТК РФ)

	
	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 10 дней в учебном году (ст. 174 ТК РФ).
2. Государственная итоговая аттестация - до 2 месяцев (ст. 174)


Заметим: кроме отпуска, для лиц, совмещающих работу и обучение, предусмотрены другие гарантии. К ним относятся оплата проезда к месту нахождения образовательной организации, сокращенная рабочая неделя и свободный от работы день.
Так, право на один оплачиваемый проезд в год до места обучения и обратно имеют работники, осваивающие программы бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной форме обучения. Работникам, осваивающим программы среднего профессионального образования по заочной форме обучения, проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в учебном году оплачивается в размере 50% стоимости.
Работникам, осваивающим программы бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной либо очно-заочной форме обучения, а также программы среднего профессионального образования по заочной или очно-заочной форме обучения, по их желанию может быть установлена сокращенная на 7 часов рабочая неделя перед началом прохождения итоговой аттестации. Период, на который устанавливается такой режим, может длиться до 10 месяцев (ст. ст. 173, 174 ТК РФ).
По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели.
Работникам, осваивающим программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (ст. 176 ТК РФ).
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Статья: Гарантии работникам-учащимся (Огудин И.) ("Практический бухгалтерский учет", 2014, N 5) {КонсультантПлюс}
"Практический бухгалтерский учет", 2014, N 5
ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ-УЧАЩИМСЯ
Не столь уж редко физические лица совмещают работу с обучением в образовательных заведениях. Гарантии и компенсации таким работникам установлены гл. 26 ТК РФ. К ним относятся: предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения заработной платы, оплата проезда к месту учебы, сокращение продолжительности рабочего дня или рабочей недели.
Напомним, что (ст. 164 ТК РФ):
- под гарантиями понимаются средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений;
- под компенсациями - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами.
Перечень предоставляемых работнику гарантий и льгот зависит как от уровня получаемого образования (среднего общего, начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального), так и от формы обучения (очной, очно-заочной, вечерней).
Примечание. Согласно вступившему в силу с 1 сентября 2013 г. Федеральному закону от 29.12.12 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к основным образовательным программам относятся основные общеобразовательные, основные профессиональные образовательные программы и основные программы профессионального обучения (п. 3 ст. 12 Закона N 273-ФЗ).
В число основных общеобразовательных программ входят, в частности, и образовательные программы основного общего и среднего общего образования.
К основным профессиональным образовательным программам отнесены:
- образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена;
- образовательные программы высшего образования:
программы бакалавриата, специалитета, магистратуры;
программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и ассистентуры-стажировки;
- основные программы профессионального обучения-программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, переподготовки рабочих, служащих и повышения квалификации рабочих, служащих.
К дополнительным образовательным программам относятся (п. 4 ст. 12 Закона N 273-ФЗ):
- дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные программы;
- дополнительные профессиональные программы: программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Отметим, что получение образования по программам подготовки специалистов среднего звена работником, имеющим диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или служащего, в силу п. 5 ст. 68 Закона N 273-ФЗ не рассматривается как получение второго или последующего среднего профессионального образования.
Получение работником, имеющим диплом бакалавра, высшего профессионального образования по программе магистратуры не может рассматриваться как получение им второго высшего профессионального образования и не лишает его права воспользоваться гарантиями, предусмотренными законодательством РФ.
Примечание. Вторым высшим образованием теперь считается образование, полученное (п. 8 ст. 69 Закона N 273-ФЗ):
- по программам бакалавриата или программам специалитета - лицами, имеющими диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра;
- по программам магистратуры - лицами, имеющими диплом специалиста или диплом магистра;
- по программам ординатуры или программам ассистентуры-стажировки -лицами, имеющими диплом об окончании ординатуры или диплом об окончании ассистентуры-стажировки;
- по программам подготовки научно-педагогических кадров - лицами, имеющими диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры) или диплом кандидата наук.
Не рассматривается как получение второго или последующего высшего образования также и обучение по программам магистратуры лицами с высшим профессиональным образованием, подтверждаемым присвоением им квалификации "дипломированный специалист" (п. 15 ст. 108 Закона N 273-ФЗ, введен Федеральным законом от 03.02.2014 N 11-ФЗ "О внесении изменений в статью 108 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации").
…..
