По вопросу: Можно ли предоставить сотруднику ежегодный оплачиваемый отпуск на 0,5 дня?

Сообщаем:

Согласно ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников исчисляется в календарных днях. 

Минимальная продолжительность такого отпуска, предоставленного работнику по его заявлению, может составлять один календарный день. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в часах законодательно не предусмотрено.

(Источник: {Вопрос: ...Работник, находясь в отпуске, присутствовал целый день в суде в качестве свидетеля по гражданскому делу. Он просит перенести ему день отпуска не целым днем, а предоставить отпуск два дня по четыре часа. Не будет ли нарушением трудового законодательства, если работодатель удовлетворит просьбу работника? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}


Календарный день - период времени продолжительностью двадцать четыре часа. Календарный день имеет порядковый номер в календарном месяце (п. 7 ст. 2 Федерального закона от 03.06.2011 N 107-ФЗ "Об исчислении времени").
Направляем материалы из Системы КонсультантПлюс.
Поиск информации осуществлялся  при  помощи  «i» к статье 120 Трудового кодекса РФ с последующим уточнением «Поиск по тексту» - «ежегодный отпуск в часах»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  26.09.2016 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) {КонсультантПлюс}}


Статья 120. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: В период с 02.02.2015 по 15.02.2015 работница находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске. 09.02.2015 и 13.02.2015 она по четыре часа в день, согласно отметке на повестке в суд, участвовала в судебном заседании в качестве свидетеля по гражданскому делу. Работница представила заявление о продлении ей ежегодного оплачиваемого отпуска на два календарных дня. Работодатель считает, что, поскольку она в суде присутствовала по четыре часа два дня, продлить ей ежегодный оплачиваемый отпуск он должен всего на восемь часов, а не на два дня. Прав ли работодатель в данной ситуации?

Ответ: Если работница, находясь в ежегодном оплачиваемом отпуске, участвовала два календарных дня по четыре часа в день в качестве свидетеля по гражданскому делу, то в случае изъявления желания работницей о продлении указанного отпуска работодатель обязан продлить его на два календарных дня, несмотря на то что работница присутствовала в суде всего по четыре часа в день.

Обоснование: Из ч. 1 ст. 124 Трудового кодекса РФ следует, что в случае исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

Норма ч. 1 ст. 170 ТК РФ возлагает на работодателя обязанность освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

Согласно ст. 70 Гражданского процессуального кодекса РФ лицо, вызванное в качестве свидетеля, обязано явиться в суд в назначенное время и дать правдивые показания.

Участие в судебном заседании в качестве свидетеля представляет собой исполнение гражданином государственных обязанностей, на время исполнения которых работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы на основании ч. 1 ст. 170 ТК РФ.

Денежную компенсацию за время исполнения государственных или общественных обязанностей выплачивают соответствующий государственный орган или общественное объединение (ч. 2 ст. 170 ТК РФ).

Выплата компенсации осуществляется согласно п. 34 Положения о возмещении процессуальных издержек, связанных с производством по уголовному делу, издержек в связи с рассмотрением гражданского дела, а также расходов в связи с выполнением требований Конституционного Суда Российской Федерации (утв. Постановлением Правительства РФ от 01.12.2012 N 1240) (далее - Положение).

Для получения компенсации работнику, вызванному в суд в качестве свидетеля по гражданскому делу, следует представить справку о среднем дневном заработке, выданную работодателем, и заверенную копию трудовой книжки.

Компенсация рассчитывается исходя из среднего дневного заработка работника, исчисляемого в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.

При этом неполный рабочий день, затраченный работником организации в связи с производством по гражданскому делу, засчитывается за один рабочий день (восемь часов) (п. 34 Положения).

В соответствии со ст. 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в часах трудовым законодательством не предусмотрено.
Согласно п. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках (утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169) если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили во время пребывания работника в отпуске, то срок возвращения из отпуска автоматически удлиняется на соответствующее количество дней, причем работник обязан немедленно уведомить об этом нанимателя. Если работник вышел на работу после окончания отпуска и написал заявление о переносе дней отпуска, то работнику и работодателю необходимо согласовать время, на которое будут перенесены два дня отпуска.

Таким образом, работница имеет право претендовать на продление ежегодного оплачиваемого отпуска на два календарных дня за дни отпуска, в которых она участвовала в судебном заседании в качестве свидетеля по гражданскому делу по четыре часа в день.

Е.В.Дмитриенко

ООО "КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

19.05.2015

{Вопрос: У работника за предыдущие годы имеются части неиспользованных отпусков. Возможно ли использование в текущем году частей ежегодных отпусков за прошлые годы, не превышающих 28 календарных дней, за счет того, что работник напишет заявления на отпуск в выходные дни (субботу, воскресенье)? Не будет ли это считаться скрытой компенсацией? (Консультация эксперта, 2012) {КонсультантПлюс}}

…В соответствии со ст. 120 ТК РФ продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
Календарный день - период времени продолжительностью двадцать четыре часа. Календарный день имеет порядковый номер в календарном месяце (п. 7 ст. 2 Федерального закона от 03.06.2011 N 107-ФЗ "Об исчислении времени").
…


Путеводитель по кадровым вопросам. Отпуск без сохранения заработной платы (за свой счет) {КонсультантПлюс}


Ситуация из практики. Можно ли предоставить отпуск без сохранения заработной платы на несколько часов?

Да, но это может повлечь трудности для работодателя.
По общему правилу отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в календарных днях (ч. 2 ст. 128 ТК РФ). Однако на основании ч. 1 ст. 128 ТК РФ работник и работодатель самостоятельно согласовывают продолжительность отпуска без сохранения заработной платы.
Если стороны придут к соглашению о предоставлении отпуска в часах, то у работодателя может возникнуть риск неправильного перевода часов отпуска в полные календарные дни и учета этих часов при подсчете стажа работника. В соответствии с ч. 1 ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

Если работодатель согласен предоставить работнику на основании его заявления отпуск в часах, необходимо:

1) издать приказ о дополнении унифицированных форм учетных документов дополнительными реквизитами:

- формы N Т-6 - дополнительными строками в п. "Б" и п. "В" для отражения количества часов отпуска и периода нахождения в отпуске:

Б.

...

на ┌─────────────┐ часов

   │             │

   └─────────────┘

с "___" часов по "___" часов.

В.

...

Всего отпуск на ┌─────────────┐ часов

                │             │

                └─────────────┘

с "___" часов по "___" часов;

- форм N Т-12, N Т-13 - дополнительными строками для отражения причины неявки работника;

- формы N Т-2 - дополнительными строками в разд. VIII о количестве часов отпуска и времени начала и окончания отпуска в часах;

2) издать приказ по форме N Т-6 (с дополнительными реквизитами), ознакомить работника с ним под роспись;

3) заполнить табель учета рабочего времени: проставить буквенный код "Я" и количество отработанных часов, а также буквенный код "ДО" - отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый работнику по разрешению работодателя;

4) внести сведения об отпуске в личную карточку (форма N Т-2) работника.


Статья: Отпуск без сохранения заработной платы (Куревина Л.В.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2012, N 12) {КонсультантПлюс}


Продолжительность отпуска

Итак, если продолжительность отпуска без сохранения заработной платы не установлена Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором или локальными нормативными актами, она определяется по соглашению сторон. Однако из этого не следует, что если в соответствии с Трудовым кодексом работнику положен отпуск при рождении ребенка продолжительностью пять дней, то ему нельзя предоставить отпуск продолжительностью 10 дней. В данном случае работодатель не имеет права предоставить работнику отпуск только менее установленной ТК РФ продолжительности. Ограничения в предоставлении более длительного отпуска по сравнению с предусмотренным нормативными актами существуют лишь для отдельных категорий работников, в том числе для государственных и муниципальных служащих. Для них продолжительность отпуска без сохранения денежного содержания не может быть более года.

Может возникнуть вопрос: вправе ли работодатель предоставить сотруднику административный отпуск на несколько часов, ведь зачастую работнику не хочется брать целый день, чтобы, например, посетить врача? Мнения по этому вопросу разделились. С одной стороны, Трудовым кодексом установлено, что продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем, при этом не говорится, что такой отпуск предоставляется только в днях. С другой стороны, по общему правилу отпуск предоставляется в календарных днях и предоставление его в часах трудовым законодательством не предусмотрено. Таким образом, одни специалисты считают: поскольку предел минимальной продолжительности отпуска без сохранения заработной платы законодательством не установлен, данный отпуск может иметь любую продолжительность, в том числе в часах. При этом при исчислении среднего заработка в расчете не участвуют суммы, начисленные за время, когда сотрудник освобождался от работы без сохранения оплаты труда. В табеле учета рабочего времени период предоставленного отпуска без сохранения заработной платы отражается по коду "ДО" (отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый работнику по разрешению работодателя), а время, в течение которого работник находился на рабочем месте, - по коду "Я" (продолжительность работы в дневное время) (об оформлении табеля читайте ниже).

Мы придерживаемся мнения, что отпуск без сохранения заработной платы не может предоставляться в часах, что подтверждается и некоторыми судебными решениями (например, Кассационным определением Пермского краевого суда от 16.05.2011 по делу N 33-4431). Кроме того, при использовании работником отпуска в часах не совсем удобно производить расчеты. Поэтому, если работник просит отпустить его на несколько часов по уважительной причине, все же не рекомендуем оформлять это как отпуск без сохранения заработной платы, в таких ситуациях лучше вести учет отработанного сотрудником времени.
Отметим, что от продолжительности административного отпуска зависит стаж для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, поэтому отпуск без сохранения заработной платы подлежит обязательному учету. В соответствии со ст. 121 ТК РФ время предоставляемых работнику по его просьбе отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года, включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. То есть в случае, если общая продолжительность административных отпусков в течение рабочего года составляет, например, 20 календарных дней, при расчете стажа, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск, учитываются только 14 дней, а остальные дни (начиная с 15-го дня) не принимаются во внимание. При этом дата окончания рабочего года должна быть смещена на число дней, исключенных из указанного стажа (Письмо Роструда от 14.06.2012 N 854-6-1). Соответственно, рабочий год увеличивается на шесть календарных дней. Таким образом, если рабочий год длился с 13.06.2011 по 12.06.2012, следующий период для предоставления ежегодного отпуска начнется 18.06.2012 и закончится 17.06.2013.

Также согласно пп. "е" п. 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922, дни неоплачиваемого отпуска исключаются из расчетного периода при исчислении среднего заработка вне зависимости от его продолжительности и не включаются в страховой стаж, учитываемый при назначении пенсии (ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").

