По вопросу: 
Входит ли доплата до прожиточного минимума либо МРОТ в расчет отпускных?
Сообщаем: 
Согласно ч. 1 ст. 133 ТК РФ Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации (ч. 1 ст. 133.1 ТК РФ), при этом размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ч. 4 ст. 133.1 ТК РФ).
Источник:
гл. 21, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) {КонсультантПлюс}
В средний заработок при расчете отпускных включаются все виды выплат, которые предусмотрены системой оплаты труда (зарплата, премии, надбавки и т.д.). При этом источник этих выплат значения не имеет (ст. 139 ТК РФ, п. 2 Положения о среднем заработке).
Не участвуют в исчислении среднего заработка социальные и другие выплаты, не связанные с трудовой деятельностью работника (оплата питания, проезда, обучения и т.д.) (п. 3 Положения о среднем заработке).

Из расчета исключаются суммы, выплаченные за время, когда работник не работал, но за ним сохранялся заработок (отпускные, оплата выходных по уходу за ребенком-инвалидом, командировок, периодов болезни и т.д.) (п. 5 Положения о среднем заработке).

Источник:
Типовая ситуация: Как рассчитать и выплатить отпускные? (Издательство "Главная книга", 2016) {КонсультантПлюс}
В случае если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени и при этом его месячная заработная плата оказалась ниже минимального размера оплаты труда, работодатель обязан выплатить работнику заработную плату, равную минимальному размеру оплаты труда, и учесть эти расходы в составе расходов на оплату труда на основании п. 1 ст. 255 Налогового кодекса РФ (Письмо Минфина России от 24 ноября 2009 г. N 03-03-06/1/768).….

….. доплаты до МРОТ, производимые работодателем в соответствии с положениями ст. 133 Трудового кодекса РФ, являются составной частью заработной платы и учитываются в целях налогообложения прибыли в составе расходов на оплату труда по ст. 255 Налогового кодекса (Письмо ФНС России от 31 августа 2010 г. N ШС-37-3/10304@).
Источник:
гл. 21, "Постатейный комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (3-е издание, переработанное и дополненное) (под ред. А.В. Касьянова, Е.В. Шестаковой) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015) {КонсультантПлюс}

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                       

«Доплата до МРОТ при расчете отпускных»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i  
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  20.06.2016 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

гл. 21, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) {КонсультантПлюс}


Статья 139. Исчисление средней заработной платы
Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного настоящей статьей, определяются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

…..


Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 15.10.2014) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" {КонсультантПлюс}
…..

2. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное время;

б) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;
в) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки от реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;

г) заработная плата, выданная в неденежной форме;

д) денежное вознаграждение (денежное содержание), начисленное за отработанное время лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, депутатам, членам выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицам местного самоуправления, членам избирательных комиссий, действующих на постоянной основе;

е) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;

ж) начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорар работников, состоящих в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения;

з) заработная плата, начисленная преподавателям профессиональных образовательных организаций за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 N 1054)

и) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;

к) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 N 1054)

л) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

м) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 N 1054)

н) премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

о) другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя.
…..


Типовая ситуация: Как рассчитать и выплатить отпускные? (Издательство "Главная книга", 2016) {КонсультантПлюс}


КАКИЕ ВЫПЛАТЫ ВКЛЮЧАЮТСЯ В СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК

ПРИ РАСЧЕТЕ ОТПУСКНЫХ?

В средний заработок при расчете отпускных включаются все виды выплат, которые предусмотрены системой оплаты труда (зарплата, премии, надбавки и т.д.). При этом источник этих выплат значения не имеет (ст. 139 ТК РФ, п. 2 Положения о среднем заработке).

Не участвуют в исчислении среднего заработка социальные и другие выплаты, не связанные с трудовой деятельностью работника (оплата питания, проезда, обучения и т.д.) (п. 3 Положения о среднем заработке).

Из расчета исключаются суммы, выплаченные за время, когда работник не работал, но за ним сохранялся заработок (отпускные, оплата выходных по уходу за ребенком-инвалидом, командировок, периодов болезни и т.д.) (п. 5 Положения о среднем заработке).
Премии и повышение зарплаты учитываются при расчете отпускных по специальным правилам.
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 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
Какие выплаты относятся к заработной плате? >>>

гл. 21, "Постатейный комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (3-е издание, переработанное и дополненное) (под ред. А.В. Касьянова, Е.В. Шестаковой) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015) {КонсультантПлюс}


Глава 21. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда

Комментарий к статье 133
….

Часть 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ предусматривает, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

При этом если работник работает на условиях совместительства или в режиме неполного рабочего времени, законодатель не гарантирует, что месячная заработная плата работника будет не ниже минимальной, так как в этом случае оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки (Письмо ФНС России от 31 августа 2010 г. N ШС-37-3/10304@).

В случае если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени и при этом его месячная заработная плата оказалась ниже минимального размера оплаты труда, работодатель обязан выплатить работнику заработную плату, равную минимальному размеру оплаты труда, и учесть эти расходы в составе расходов на оплату труда на основании п. 1 ст. 255 Налогового кодекса РФ (Письмо Минфина России от 24 ноября 2009 г. N 03-03-06/1/768).

При этом доплата до МРОТ является составляющей заработной платы и относится к расходам на оплату труда.
В целях исчисления налога на прибыль согласно ст. 255 Налогового кодекса РФ в расходы налогоплательщика на оплату труда включаются любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами.

По смыслу указанной нормы Налогового кодекса РФ расходами на оплату труда являются только те денежные выплаты, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, трудовым законодательством, трудовыми договорами (контрактами) и (или) коллективными договорами. Причем данные выплаты должны производиться за исполнение работником должностных функций (должностных обязанностей), то есть за труд, и несение таких расходов является обязанностью работодателя в соответствии с трудовым законодательством.

При этом в соответствии с п. 21 ст. 270 Налогового кодекса РФ в целях налогообложения прибыли не учитываются расходы на любые виды вознаграждений, предоставляемых руководству или работникам помимо вознаграждений, выплачиваемых на основании трудовых договоров (контрактов).

Таким образом, в целях ст. 255 Налогового кодекса РФ при квалификации начисляемых в пользу работника сумм в качестве расходов на оплату труда следует исходить из того, что размер оплаты считается установленным, если из условий трудового договора можно достоверно определить, какая сумма заработной платы причитается ему за фактически выполненный объем работы. Кроме того, размер оплаты считается установленным, если работник, не получив причитающуюся по условиям трудового договора оплату труда в денежном или натуральном выражении, может, исходя из условий трудового договора, потребовать от работодателя уплатить за выполненный объем работ конкретную сумму денежных средств.

На основании вышеизложенного доплаты до МРОТ, производимые работодателем в соответствии с положениями ст. 133 Трудового кодекса РФ, являются составной частью заработной платы и учитываются в целях налогообложения прибыли в составе расходов на оплату труда по ст. 255 Налогового кодекса (Письмо ФНС России от 31 августа 2010 г. N ШС-37-3/10304@).
…..
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СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК: ПРАВИЛА И АЛГОРИТМЫ

Бухгалтеру приходится постоянно рассчитывать средний заработок: для отпуска, для командировки, для компенсации за неиспользованный отпуск. Мы предлагаем вам своеобразную шпаргалку по расчету среднего заработка для всех случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, кроме его расчета:

- для пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и по уходу за ребенком <1>;

- для заполнения справки о среднем заработке, представляемой в службу занятости <2>.

В этих случаях действуют специальные правила.

….

Выплаты, учитываемые при расчете
При расчете среднего заработка учитываются начисленные работнику в расчетном периоде выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. Речь идет о выплатах, которые непосредственно связаны с выполнением работником трудовых обязанностей. При расчете среднего заработка не учитываются выплаты, не относящиеся к оплате труда (например, материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг и др.) <15>.

--------------------------------

<15> Пункт 2 Положения.

……
Средний заработок не может быть меньше МРОТ
Средний месячный заработок работника, который полностью отработал норму рабочего времени в расчетном периоде, не может быть меньше федерального МРОТ (сейчас это 5965 руб. <35>) <36>.

Поэтому при исчислении среднего заработка работников, чья месячная зарплата установлена на уровне МРОТ, надо сравнивать их средний заработок с федеральным МРОТ, особенно если МРОТ повышался в расчетном периоде или после него.
Чтобы выполнить такое требование, можно использовать следующий алгоритм.

Шаг 1. Рассчитываем средний дневной (часовой) заработок работника путем деления суммы выплат работнику за расчетный период на количество календарных или рабочих дней либо отработанных часов за расчетный период <37>.

Шаг 2. Исчисляем средний месячный заработок работника для сравнения с МРОТ. Рассчитываем его так:

- для оплаты отпусков:

┌───────────────────┐   ┌─────────────────────────────────┐   ┌──────┐

│  Средний месячный │ = │Средний дневной заработок (шаг 1)│ x │ 29,3 │ (18)

│     заработок     │   │                                 │   │      │

└───────────────────┘   └─────────────────────────────────┘   └──────┘

- для оплаты командировок и в других случаях:

(если) обычный учет рабочего времени:

┌─────────┐   ┌───────────┐   ┌───────────────────────┐   ┌──────────┐

│ Средний │   │  Средний  │   │Количество рабочих дней│   │          │

│ месячный│ = │  дневной  │ x │  по производственному │ / │12 месяцев│ (19)

│заработок│   │ заработок │   │ календарю за расчетный│   │          │

│         │   │  (шаг 1)  │   │         период        │   │          │

└─────────┘   └───────────┘   └───────────────────────┘   └──────────┘

(если) суммированный учет рабочего времени:

┌─────────┐   ┌──────────┐   ┌────────────────────────┐   ┌──────────┐

│         │   │  Средний │   │Количество рабочих часов│   │          │

│ Средний │   │  часовой │   │  по производственному  │   │          │

│ месячный│ = │ заработок│ x │ календарю за расчетный │ / │12 месяцев│ (20)

│заработок│   │  (шаг 1) │   │  период для конкретного│   │          │

│         │   │          │   │        работника       │   │          │

└─────────┘   └──────────┘   └────────────────────────┘   └──────────┘

Шаг 3. Сравниваем средний месячный заработок работника за расчетный период с федеральным МРОТ, действующим в период оплаты по среднему заработку <38>:

(если) средний месячный заработок работника за расчетный период из шага 2 больше МРОТ, действующего в период оплаты по среднему заработку, или равен ему, то выплаты работнику рассчитываем исходя из среднего дневного (часового) заработка работника;

(если) средний месячный заработок работника за расчетный период из шага 2 меньше МРОТ, действующего в период оплаты по среднему заработку, то выплаты работнику надо увеличить до МРОТ.

Если в течение периода, подлежащего оплате по среднему заработку, МРОТ увеличился, сравнение проводим отдельно за период до повышения и за период после повышения.

Шаг 4. Рассчитываем сумму доплаты до федерального МРОТ:

(или) за время отпуска:
┌───────┐   ┌──────────────────┐   ┌───────────────┐   ┌────────────────┐
│       │   │ МРОТ, действующий│   │               │   │     Средний    │
│       │   │ в период отпуска │   │               │   │    заработок   │
│       │   └──────────────────┘   │   Количество  │   │  работника для │
│ Сумма │ = -------------------- x │  календарных  │ - │ оплаты отпуска │ (21)
│доплаты│   ┌──────────────────┐   │ дней отпуска, │   │    (выплаты    │
│       │   │    Количество    │   │предоставленных│   │ компенсации за │
│       │   │календарных дней в│   │   работнику   │   │неиспользованный│
│       │   │месяце, на который│   │               │   │     отпуск)    │
│       │   │ приходится отпуск│   │               │   │                │
└───────┘   └──────────────────┘   └───────────────┘   └────────────────┘
(или) для случаев, не связанных с оплатой отпуска при обычном и суммированном учете рабочего времени:

┌───────┐   ┌──────────────────────────┐   ┌──────────┐   ┌──────────┐

│       │   │    МРОТ, действующий в   │   │          │   │          │

│       │   │ период, подлежащий оплате│   │          │   │          │

│       │   │   по среднему заработку  │   │Количество│   │  Средний │

│       │   └──────────────────────────┘   │  рабочих │   │ заработок│

│       │ = ---------------------------- x │   дней   │ - │ работника│ (22)

│ Сумма │   ┌──────────────────────────┐   │ (часов) в│   │за период,│

│доплаты│   │  Количество рабочих дней │   │ периоде, │   │подлежащий│

│       │   │        (часов) по        │   │подлежащем│   │ оплате по│

│       │   │     производственному    │   │ оплате по│   │ среднему │

│       │   │    календарю в месяце,   │   │ среднему │   │ заработку│

│       │   │   на который приходится  │   │ заработку│   │          │

│       │   │ период, подлежащий оплате│   │          │   │          │

│       │   │   по среднему заработку  │   │          │   │          │

└───────┘   └──────────────────────────┘   └──────────┘   └──────────┘

* * *

Для совместителей средний заработок рассчитывается по тем же правилам, что и для остальных работников <39>.

--------------------------------

<35> Статья 1 Закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ.

<36> Пункт 18 Положения.

<37> Пункты 9 - 13 Положения.

<38> Пункт 18 Положения.

<39> Пункт 19 Положения.

Е.А.Шаповал

Юрист,

к. ю. н.
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"Главная книга", 2014, N 12

Вопрос: Сотрудник все 12 месяцев, предшествующих началу отпуска, получал доплату до МРОТ. С 01.01.2014 МРОТ изменился. Надо ли индексировать средний заработок при расчете отпускных исходя из МРОТ?
Ответ: Выплаты работнику за расчетный период индексируются, только если произошло повышение окладов всем работникам организации (структурного подразделения) <1>. В вашем случае из-за увеличения МРОТ увеличились выплаты лишь одному работнику. Поэтому оснований для индексации нет.

Однако при расчете такому сотруднику отпускных (если он полностью отработал норму рабочего времени в расчетном периоде) надо помнить о том, что сумма отпускных не может быть меньше федерального МРОТ <2>. То есть сначала вам надо в обычном порядке рассчитать средний дневной заработок, затем, умножив его на 29,3, получить средний месячный заработок работника. И после этого сравнить его с суммой федерального МРОТ. Для дальнейшего расчета отпускных надо ориентироваться на большую величину.

Учитывая, что в расчетном периоде были месяцы, за которые работник получал сумму меньшую, чем действующий с 2014 г. МРОТ, наверняка при начислении отпускных вам придется делать доплату до федерального МРОТ.
--------------------------------

<1> Пункт 16 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.

<2> Пункт 18 Положения, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.
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