По вопросу: Заявление на увольнение: дата самого заявления 20.07, в тексте просит уволить 01.08., виза входящего, когда принесли заявление - 25.07. с какой даты начинать исчисление двухнедельного срока "отработки"
Сообщаем: …….Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении……..
ст. 80, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) {КонсультантПлюс}

…….Законодатель установил, что двухнедельный срок предупреждения начинает течь не с момента подачи работником заявления об увольнении (непосредственно представителю работодателя или через почтовое отделение), а только на следующий день после получения самим работодателем данного заявления……
(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2016) {КонсультантПлюс}}

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:  заявление об увольнении с отработкой течение срока
Путеводитель по кадровым вопросам

                А также при  помощи  «i»  статья 80 ТК РФ
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  21.07.2016 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 80, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) {КонсультантПлюс}


……….Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении…….

{Вопрос: ...Работница филиала, находящегося в другом городе, отправила 21 сентября заявление об увольнении. Работодатель получил его 29 сентября, в уведомлении стоит отметка о неудачном вручении письма 22 сентября. Какой датой оформить увольнение? Можно ли потребовать переписать заявление, указав другие даты? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2016) {КонсультантПлюс}}


…….Законодатель установил, что двухнедельный срок предупреждения начинает течь не с момента подачи работником заявления об увольнении (непосредственно представителю работодателя или через почтовое отделение), а только на следующий день после получения самим работодателем данного заявления……
