По вопросу: Сотрудник написал заявление, чтобы его заработную плату и прочие выплаты переводили на банковскую карту его банка, а не в тот банк, в котором у нашей организации действует зарплатный проект. Можно ли отказать в данной просьбе сотруднику?

Сообщаем:

5 ноября 2014 г. вступил в силу Федеральный закон от 04.11.2014 N 333-ФЗ. Обновленная редакция ч. 3 ст. 136 ТК РФ гласит: заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

(Источник:  Статья: Продолжаем знакомиться с изменениями в законодательстве (Журавлева О.Е.) ("Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 1) {КонсультантПлюс})


Работодатель, игнорирующий заявление работника об изменении банка для перечисления заработной платы, подлежит ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ.

(Источник: Тематический выпуск: Трудовые отношения: вопросы и ответы (под ред. Брызгалина А.В.) ("Налоги и финансовое право", 2014, N 10) {КонсультантПлюс})
О том, как оформить замену одного банка другим по желанию работника, сохранена информация в отдельном файле «Оформление».

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«зарплата на банковскую карту» 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  24.03.2016 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) {КонсультантПлюс}


Статья 136. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы
…

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
(часть третья в ред. Федерального закона от 04.11.2014 N 333-ФЗ)

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.

…
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Вопрос: Обязан ли работодатель удовлетворять каждое заявление работника о перечислении зарплаты на его счет в другом банке (учитывая, что изначально в трудовом договоре оговаривалось, что зарплата перечисляется на счет в определенном банке)?

Ответ: Работодатель обязан удовлетворять каждое заявление работника о перечислении заработной платы на его счет в другом банке (несмотря на то, что в трудовом договоре изначально оговаривался определенный банк). Заявление от работника должно поступить не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Обоснование: В соответствии с ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

С 5 ноября 2014 г. действует новая редакция ч. 3 ст. 136 ТК РФ, согласно которой заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. ст. 3, 5 Федерального закона от 04.11.2014 N 333-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части исключения положений, устанавливающих преимущества для отдельных хозяйствующих субъектов").

Д.И.Шофман

ООО "ФондИнфо"

01.02.2016


{Апелляционное определение Хабаровского краевого суда от 21.08.2015 по делу N 33-5298/2015 Требование: О признании недействующим пункта коллективного договора. Обстоятельства: Прокурор ссылается на то, что в ходе проверки исполнения требований трудового законодательства у ответчика установлены нарушения в сфере оплаты труда работников. Решение: Требование удовлетворено, так как коллективный договор должен соответствовать обязательным к нему требованиям, установленным федеральным законом, и не ухудшать гарантированный законом уровень трудовых прав работников. {КонсультантПлюс}}


….Норма Трудового кодекса Российской Федерации представляет собой одну из гарантий реализации права работника на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, направлена на обеспечение регулярности оплаты труда и сама по себе не может рассматриваться как нарушающая конституционные права и свободы заявителя, указанные в жалобе.

Абзац 1 пункта 9 раздел 2 Коллективного договора КГУП "Хабаровские авиалинии" предусматривает, что заработная плата выплачивается работникам с 10 по 15 число следующего за отчетным месяцем, аванс - с 24 по 29 число, согласно ст. 136 ТК РФ. Выплата заработной платы производится через ОАО "Д".
Коллективный договор, с учетом протокола разногласий, принят на конференции трудового коллектива КГУП "Хабаровские авиалинии".

В оспариваемых прокурором положениях коллективного договора установлена периодичность выплаты заработной платы 2 раза в месяц, в сроки, не противоречащие требованиям ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ о выплате заработной платы не реже, чем каждые полмесяца. Обязанность работодателя выплатить заработную плату работнику полностью за отработанный месяц в последней день календарного месяца действующим законодательством не установлена.

Кроме того, в ходе рассмотрения дела, Николаевский-на-Амуре транспортный прокурор, воспользовавшись положениями ст. 39 ГПК РФ отказался от иска в части требований о возложении обязанности выплачивать заработную плату работникам КГУП "Хабаровские авиалинии" не реже чем каждые полмесяца до истечения проработанного месяца.

Судом первой инстанции отказ прокурора был принят, о чем постановлено определение о прекращении производства по гражданскому делу (л.д. 44).

Вместе с тем, положения абзаца 1 пункта 9 раздел 2 Коллективного договора КГУП "Хабаровские авиалинии" предусматривает положение о выплате заработной платы через ОАО "Д".
Данное положение нарушает права работников предприятия.

Согласно ч. 3 ст. 136 Трудового кодекса РФ работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Указание в коллективном договоре на то обстоятельство, что выплата производится через ОАО "Д", нарушает трудовые права работников КГУП "Хабаровские авиалинии".

Судебная коллегия находит указанный вывод суда в данной части верным, соответствующим фактическим обстоятельствам дела.
Статьей 8 Трудового кодекса РФ, определено, что нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 данного Кодекса порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.

Коллективный договор должен соответствовать обязательным к нему требованиям, установленным федеральным законом, и не ухудшать гарантированный законом уровень трудовых прав работников.

…
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Вопрос: Работник представил работодателю заявление о перечислении ему заработной платы по новым реквизитам, указанным в заявлении. Правомерен ли отказ работодателя на том основании, что работник не представил документ, подтверждающий, что счет, указанный в заявлении, открыт на имя работника?

Ответ: Отказ работодателя осуществлять перечисление заработной платы по новым реквизитам, указанным в заявлении работника, по причине непредставления документа, подтверждающего, что счет, указанный в заявлении, открыт на имя работника, не соответствует действующему трудовому законодательству.

Обоснование: Согласно ч. 3 ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. При этом работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы.

Исходя из буквального толкования приведенной нормы права полагаем, что у работника отсутствует обязанность при представлении работодателю соответствующего заявления с указанием реквизитов банковского счета для перевода заработной платы прилагать к нему дополнительные документы в подтверждение какого-либо обстоятельства, а у работодателя, соответственно, отсутствует право требовать от работника предъявления таких документов.

Кроме того, в соответствии с ч. 5 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. Таким образом, из вышеуказанного общего правила возможно исключение, если соответствующее положение предусмотрено в трудовом договоре.

Следовательно, законодатель в принципе не запрещает выплату заработной платы иному лицу, а не работнику, таким образом, действия работодателя, не удостоверившегося в принадлежности банковского счета конкретному работнику и выплатившему денежные средства по желанию работника иному лицу, не нарушают положения трудового законодательства.

Аналогичное мнение о том, что работник может распорядиться своей заработной платой по своему усмотрению, представив соответствующее заявление в бухгалтерию работодателя, содержит Письмо Роструда от 26.09.2012 N ПГ/7156-6-1.

Исходя из изложенного полагаем, что отказ работодателя осуществлять перечисление заработной платы по новым реквизитам, указанным в заявлении работника, по причине непредставления документа, подтверждающего, что счет, указанный в заявлении, открыт на имя работника, не соответствует действующему трудовому законодательству.
Р.А.Исмаилов

Министерство труда и

социальной защиты

Российской Федерации
17.08.2015
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Вопрос: Работник, в соответствии с правом, предоставленным ему ч. 3 ст. 136 ТК РФ, письменно сообщил новые реквизиты своего счета в другом банке для перечисления ему заработной платы, забыв указать БИК. Правомерно ли будет неперечисление работодателем заработной платы работнику из-за неточности реквизитов до устранения работником указанной неточности в заявлении? Правомерна ли будет приостановка работником работы при невыплате зарплаты, если он так и не уточнит реквизиты в течение 15 дней? Правомерно ли будет перечисление заработной платы по ранее согласованным сторонами реквизитам в другом банке вплоть до уточнения работником реквизитов нового счета?

Ответ: Если работник, пожелав изменить банковские реквизиты для получения заработной платы, не указал в своем заявлении БИК банка-получателя (равно как и любой иной платежный реквизит), работодатель обязан будет перечислять заработную плату по ранее известным ему реквизитам счета работника вплоть до уточнения последним новых реквизитов счета. Неперечисление работодателем заработной платы работнику из-за неточности реквизитов до устранения работником указанной неточности в заявлении будет неправомерным, так как закон не обязывает стороны трудовых отношений использовать только безналичные расчеты по заработной плате. Приостановка работником работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней в указанной ситуации будет правомерной при соблюдении требований и исключений, предусмотренных ст. 142 Трудового кодекса РФ.
Обоснование: В соответствии с ч. 3 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

В соответствии с п. 1.1 Положения о правилах осуществления перевода денежных средств, утвержденного Банком России 19.06.2012 N 383-П, банки осуществляют перевод денежных средств по банковским счетам и без открытия банковских счетов в соответствии с федеральным законом и нормативными актами Банка России в рамках применяемых форм безналичных расчетов на основании предусмотренных п. п. 1.10 и 1.11 настоящего Положения распоряжений о переводе денежных средств (далее - распоряжения), составляемых плательщиками, получателями средств, а также лицами, органами, имеющими право на основании закона предъявлять распоряжения к банковским счетам плательщиков (далее - взыскатели средств), банками. Этим же нормативным актом предусмотрены и формы безналичных расчетов, в рамках которых и осуществляются переводы денежных средств. Формы безналичных расчетов избираются плательщиками, получателями средств самостоятельно и могут предусматриваться договорами, заключаемыми ими со своими контрагентами (далее - основной договор). В большинстве случаев работодатели используют форму платежного поручения для перечисления заработной платы на счета работников. Однако независимо от избранной формы расчетов БИК является обязательным реквизитом любой формы.

БИК - это банковский идентификационный код. БИКи банков отражаются в Справочнике банковских идентификационных кодов (далее - Справочник БИК). Назначение и правила формирования Справочника БИК участников расчетов, осуществляющих платежи через расчетную сеть Центрального банка Российской Федерации (Банка России), и расчетно-кассовых центров Банка России (далее - Справочник БИК России), структуру банковского идентификационного кода, порядок его присвоения предусмотрены Положением о Справочнике банковских идентификационных кодов участников расчетов, осуществляющих платежи через расчетную сеть Центрального банка Российской Федерации (Банка России), и расчетно-кассовых центров Банка России, утвержденным Банком России 06.05.2003 N 225-П.

Справочник БИК России представляет собой систематизированный перечень участников расчетов, осуществляющих платежи через расчетную сеть Банка России, и расчетно-кассовых центров Банка России (РКЦ), с указанием их банковских идентификационных кодов, присвоенных Банком России, и других реквизитов. Справочник БИК России входит в состав информационных ресурсов Банка России, являясь ведомственным справочником. Работодатели, не являющиеся структурным подразделением Банка России или банковским учреждением, пользующимся Справочником БИК, не могут и не обязаны иметь информацию о БИКе банка, в котором открыт новый счет работника.

При отсутствии у работодателя данных о БИКе банка, в котором открыт новый счет работника, в связи с неуказанием его работником в своем заявлении, до уточнения работником всех реквизитов счета, заработная плата должна быть выплачена работнику иным способом: по старым реквизитам счета или наличными деньгами в кассе предприятия (в случае закрытия старого счета работником).

Неперечисление работодателем заработной платы работнику из-за неточности реквизитов до устранения работником указанной неточности в заявлении будет неправомерным, так как закон не обязывает стороны трудовых отношений использовать только безналичные расчеты по заработной плате. Приостановка работником работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней в указанной ситуации будет правомерной при соблюдении требований и исключений, предусмотренных ст. 142 ТК РФ.

Н.В.Пластинина

Заместитель начальника

Службы юридического

сопровождения филиала

АО "РОСТ БАНК"

16.08.2015

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Можно ли внести в локальный нормативный акт положение о том, что работодатель уплачивает комиссию за перечисление заработной платы работника на карточный счет, только если этот счет открыт в банке, выбранном работодателем? Если по заявлению работника заработная плата перечисляется на карточный счет, открытый в выбранном им самим банке, то соответствующая комиссия уплачивается за его счет? Будет ли это положение носить дискриминационный характер?

Ответ: Работодатель не имеет права вносить в коллективный договор или локальный нормативный акт положения, устанавливающие различные условия в части уплаты комиссии банку за проведение операции по перечислению заработной платы на расчетные счета физических лиц для работников, присоединившихся к зарплатному проекту, предложенному работодателем, и для работников, выбравших кредитную организацию самостоятельно.
Обоснование: Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный договор, соглашение или трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 Трудового кодекса РФ).

В соответствии с ч. 3 ст. 136 ТК РФ (в ред. Федерального закона от 04.11.2014 N 333-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части исключения положений, устанавливающих преимущества для отдельных хозяйствующих субъектов") заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

К сожалению, положения ч. 3 ст. 136 ТК РФ в соответствии с правилами русского языка могут быть прочитаны двояко:

1) условиями коллективного договора или трудового договора может быть определен способ выплаты заработной платы: либо наличными денежными средствами из кассы организации (т.е. в месте выполнения им работы), либо в безналичной форме путем перевода денежных средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника;

2) условиями коллективного договора или трудового договора может быть установлен порядок перечисления денежных средств на расчетный счет работника в выбранной им кредитной организации.

На наш взгляд, из совместного прочтения положений, установленных, в частности, ст. ст. 15, 56, 57 ТК РФ, следует вывод: работодатель обязан обеспечить получение работником оговоренной трудовым договором и начисленной с учетом отработанного времени и (или) объема выполненной работы заработной платы в полном размере, но при этом может оговорить в коллективном договоре или в трудовом договоре способ выплаты - наличными денежными средствами либо в безналичной форме.

При этом в любом случае на расчетный счет работника должна быть полностью зачислена причитающаяся ему сумма заработной платы, равная сумме, которую работник получил бы в наличной форме из кассы организации. Другими словами, работник не может получать меньше, чем должен получить по трудовому договору.

Мнение некоторых специалистов, согласно которому ТК РФ не содержит обязанности по несению расходов в виде комиссионного вознаграждения по перечислению (зачислению) заработной платы на расчетный счет в банке, мотивированное, в частности, разъяснениями, содержащимися в п. 1.1 Информационного бюллетеня кассационной и надзорной практики по гражданским делам Архангельского областного суда за третий квартал 2005 года, представляется необоснованным. Суд прямо указал на отсутствие в материалах дела сведений о том, на каком основании заработная плата перечислялась истцу на счет в банке. Другими словами, суд исходил из предположения, что изначально работодатель намеревался производить выплаты заработной платы в наличной форме, и только в этом случае, удовлетворяя заявление работника о перечислении денежных средств на счет, открытый в банке, работодатель имеет право отказаться от оплаты связанных с этим банковских услуг.

Таким образом, если работодатель перечисляет зарплату работнику на счет в банке, установленная банком комиссия за проведение операции по зачислению денежных средств на данный счет должна быть уплачена работодателем (по аналогии с расходами работодателя на снятие наличных денежных средств с расчетного счета в банке, на инкассацию и содержание кассы в случае выплаты заработной платы в наличной форме).

При этом работодатель не имеет права в коллективном договоре (локальном нормативном акте) устанавливать различные условия для работников, согласившихся получать денежные средства на расчетный (зарплатный) счет, открытый в банке, с которым договор заключен самим работодателем, и для работников, которые воспользовались правом самостоятельно выбрать банк, в котором будет открыт соответствующий счет.

Е.В.Воробьева

Член Научно-экспертного совета

Палаты налоговых консультантов

Российской Федерации

28.01.2015

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Предусмотрена ли действующим трудовым законодательством смена работником кредитной организации, на счет в которой работодатель будет перечислять ему заработную плату, максимально допустимое количество раз?

Ответ: Действующим трудовым законодательством не предусмотрена смена работником кредитной организации, на счет в которой работодатель будет перечислять заработную плату, максимально допустимое количество раз.

Работник вправе на основании соответствующего заявления не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы поменять кредитную организацию, на счет в которой работодатель будет перечислять заработную плату, без ограничения количества и периодичности таких замен.
Обоснование: В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Согласно ч. 3 ст. 11 Трудового кодекса РФ все работодатели (физические и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В силу ч. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан: соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

На основании абз. 5 ч. 1 ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

В силу ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

При этом считаем необходимым отметить, что положения ч. 3 ст. 136 ТК РФ в редакции, действовавшей до 05.11.2014, не предусматривали возможность работника своим заявлением изменять кредитную организацию, в которую должна перечисляться заработная плата.

Однако с 05.11.2014 вступила в силу ч. 3 ст. 136 ТК РФ в следующей редакции: заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Следовательно, действующее законодательство РФ допускает смену работником банка, в который работодателем будет перечисляться заработная плата работника.

При этом следует особо отметить, что положения ст. 136 ТК РФ, предоставляя работнику право заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, не устанавливают количественного ограничения и/или периодичности замены таких кредитных организаций.

Единственный критерий замены кредитной организации - это подача работником соответствующего заявления не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Таким образом, нормами ТК РФ не предусмотрено максимальное количество замен кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата работника.

Е.А.Башарин

Юридическая компания "Юново"

08.12.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: В рамках зарплатного проекта организация открывает всем своим работникам счета для перечисления заработной платы в определенном банке. Один из работников, ранее получавший заработную плату в рамках зарплатного проекта, написал заявление о перечислении его заработной платы на счет в другом банке. Обязана ли организация в указанном случае производить выплату заработной платы в безналичном порядке на счет, указанный работником и отличный от счета, открытого ему в рамках зарплатного проекта?

Ответ: Начиная с 05.11.2014 организация в случае получения соответствующего заявления работника обязана производить выплату заработной платы в безналичном порядке на счет, указанный этим работником и отличный от счета, открытого ему в рамках зарплатного проекта, так как действующее законодательство предоставляет работнику право менять кредитную организацию, на счет в которой работодатель обязан перечислять заработную плату.
Обоснование: В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Согласно ч. 3 ст. 11 Трудового кодекса РФ все работодатели (физические и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В силу ч. 2 ст. 22 ТК РФ работодатель обязан: соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

На основании абз. 5 ч. 1 ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

В силу ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

При этом считаем необходимым отметить, что положения ч. 3 ст. 136 ТК РФ в редакции, действовавшей до 05.11.2014, не предусматривали возможность работника своим заявлением изменять кредитную организацию, в которую должна перечисляться заработная плата.

Однако с 05.11.2014 вступила в силу ч. 3 ст. 136 ТК РФ в следующей редакции: заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Таким образом, начиная с 05.11.2014 работнику предоставлено безусловное, ничем не обусловленное право по своему усмотрению менять кредитную организацию, на счет в которой работодатель обязан перечислять заработную плату.
Е.А.Башарин

Юридическая компания "Юново"

08.12.2014


"Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 09.03.2016) {КонсультантПлюс}


Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 2 и 3 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, -

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.

2. Фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

3. Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

4. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей.

5. Совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 2 или 3 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, -

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере пяти тысяч рублей; на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сорока тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до двухсот тысяч рублей.

