По вопросу: Организация, расположенная в местности, приравненной к крайнему северу, принимает нового сотрудника. Он проработал во Владивостоке 6,5 лет. Какая должна быть северная надбавка, адаптировать ее к Дальневосточной?

Сообщаем:
Правила перерасчета процентных надбавок при переходе работников в организации, расположенные в других местностях, где установлены иные размеры процентных надбавок, предусмотрены в разъяснении Минтруда России от 16.05.1994 N 7, утв. Постановлением Минтруда России от 16.05.1994 N 37. Так, при переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, на работу в организацию, расположенную в другом районе или местности, перерасчет процентной надбавки к заработной плате производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия в порядке, установленном по новому месту работы с соблюдением следующих правил:

…….

г) при переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, из организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия, в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, за ним сохраняется выслуженная процентная надбавка. Следующая очередная процентная надбавка этому работнику начисляется в общем порядке через шесть месяцев со дня перехода в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера, и через год со дня перехода в организацию, расположенную в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

Если на момент перехода работника в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, процентная надбавка заработана им не полностью и ее размер составляет менее 30%, время работы после начисления первой или второй надбавки пересчитывается из расчета год работы в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия за три месяца работы в районах Крайнего Севера и за шесть месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Источник: 
ст. 317, "Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (6-е издание, исправленное, дополненное и переработанное) (отв. ред. Ю.П. Орловский) ("КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2014) {КонсультантПлюс}
По данному вопросу предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                   
«Правило перерасчета процентной надбавки» 

«Процентная надбавка Владивосток»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i   
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9. Bpews paGOTEl <ICHOB KOONCPATHEOE, /UL KOTOPSIX padoTa B KOOTICPATHEAX SBJACTCA OCHOBHOM Ui s
cTaa, IAIOMEro Npago Ha MONyIeHWe HaiGaBok K 3apaGOTHOM maTe 3a paGoTy B paiforax Espomefickoro ostteroyaa o o
Cesepa, soxmsix paionax Jamsuero Boctoka, Bypstckoit ACCP u Tysumckoit ACCP, KpacHospexoro kpas, ZILON3 6 yaepizenn
HpkyTekofi i UHTHRCKOH 0GTaCTAX, HE 3aCTHTHBACTCA. esocraanara paboTn

KoOTlepaTHBEl 1 Malble NpeINpUATHA C KOOMEPATHBHOH (OPMOH COGCTBEHHOCTH, PACTIONOKEHHHE B .
palfoHax M MeCTHOCTSX, YKa3aHHBIX B IYHKTe | HacTosmmeii IHCTPYKLHH, CaMOCTOSTENBHO KOMIICHCHPYIOT 3a ‘nocymenry
CYeT COGCTBEHHBIX CDENCTB BCe BHIBI BBILIAT CBOMM pPaGOTHHMKaM (HamGaBKHM, MOIUTATEI M T.O.), KOTODhIE
TIpeyCMOTPEHH! UTs paGOTHHKOE TOCYAaPCTBEHHBIX IPEIIPHATHH.
{""710. Tipu mepexozte paGOTHIKOE, 32 KOTOPBIMH COXPAHAETCH HENPEPEIBHEIH CTaX PaGOTEL C NPEANPHATHIL, 13
YMpeKNeHUH W OpraHM3alMi, PACTIONOKEHHEX B ApXaHTembckoli oonacty, Kapemsckolt ACCP, Komu CCP B
coctare PCOCP, B rokHBIX paionax [amsHero BocToka, KpacHospckoro kpas, VpKyTckoi o6/acTu, a Takike B
Byparckoiit ACCP, Tysurckoii ACCP u UnTHHCKo# oGnacTH, Ha paGoTy B paiionrl Kpaitmero Cepepa miu 1
MECTHOCTH, TIPHpABHEHHSIe K pationam Kpaiinero Cepepa, 3a HHMH COXDAHSIOTCA BHICIyKeHHHe HanGaek: (8 |
TIPOLEHTHOM HCYHCIICHHH).
Crenyromas odepeiHas HanGaEka STHM paGOTHUKAaM HaYUCIAeTCA B 00meM NOPSAIKe Yepes MecTb MeCsLes ¢
'MOMEHTa IlepexoZia Ha paboTy B paiioHk! Kpaiinero Ceeepa U 4epes roll o IHS epexosia Ha paboTy B MECTHOCTH,
nipupaHenHsIe K pationam Kpaitsero Cerepa.
ECili Ha MOMEHT TIepexo/ia HAIGABKH BEICTY’KeHEl He MONHOCTBIO, TO eCTh KOIJIa HX pasMep MeHee 30%,
BpeMs paGoTHI MOCTe HAYNCTEHUs TIepBOii WIH BTOPOf HAZIGABKH ePECUHTHIBAETCA H3 PACYETa: TOJi PAGOTE B
Apxanrenscxoii o6nacty, Kapemsckoit ACCP, Komu CCP B coctase PCOCP, B roxHEX paiionax JamsHero
BocToka, KpacHospckoro kpas, UpkyTckoii o6mactn, Bypsrckoit ACCP, Tyemmckoit ACCP u UuThHCKoi
oGmacTH 3acuHTEBaeTCA 3a 3 Mecsua paboTsl Ha Kpaiisem Ceepe i 6 MeCAUeE B paifoHaX, IPHPABHEHHBIX K
pationaum Kpaiinero Cesepa.
Tipumep. PaGoTHuky, mpopaGoTapmeMy Ha mpeanpuaTusx Kapemsckoii ACCP Hempepsiso 4 roma n
ToNy4aromeMy HanGaBKy K 3apaGOTHOI ruiaTe B pasmepe 20 MPOLEHTOB, NpH Mepexole Ha paGoTy B paHOHBI D
Kpaiirero CeBepa COXpaHsieTCs BHICTyKeHHas WM Han0aska B pasmepe 20 IPOLEHTOB. OuepeHas HAIGABKa eMy
GymeT HadHCIeHa Yepes TPH MecAIa, a IOCTeyIomEe (10 MecToi BKIIYHTENBHO) Yepe3 MeCTh MeCAIEs.

b

Crpasmya: Mocuirare
11. Tlpu mepexozie paGOTHHKOR Ha IPEATIPHATHS, B YIPEXKICHHS, OPTAHU3AINMH, PACTIONIOKEHHBIE B PAHOHAX, v | Afsay 93/182





Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  01.03.2016 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Постановление Минтруда РФ от 16.05.1994 N 37 (ред. от 12.12.2006) "Об утверждении разъяснения "О порядке установления и исчисления трудового стажа для получения процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия" (вместе с разъяснением Минтруда РФ от 16.05.1994 N 7) {КонсультантПлюс}


3. При переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, на работу на предприятие, расположенное в другом районе или местности (из числа указанных в пункте 1 настоящего разъяснения) перерасчет процентной надбавки к заработной плате производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия в порядке, установленном по новому месту работы с соблюдением следующих правил:
……

г) при переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, с предприятий, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия, на предприятие, расположенное в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, за ним сохраняется выслуженная процентная надбавка.
(в ред. Постановления Минтруда РФ от 17.06.2003 N 35)

Следующая очередная процентная надбавка этому работнику начисляется в общем порядке через 6 месяцев со дня перехода на предприятие, расположенное в районе Крайнего Севера, и через год со дня перехода на предприятие, расположенное в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.
Если на момент перехода работника на предприятие, расположенное в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, процентная надбавка заработана им неполностью и ее размер составляет менее 30 процентов, время работы после начисления первой или второй надбавки пересчитывается из расчета год работы в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия за 3 месяца работы в районах Крайнего Севера и за 6 месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
(в ред. Постановления Минтруда РФ от 17.06.2003 N 35)

При переходе работника, имеющего необходимый для получения надбавки стаж работы, с предприятия, расположенного в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, на предприятие, расположенное в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия, а затем обратно в районы Крайнего Севера или местности, приравненные к районам Крайнего Севера или местности, приравненные к районам Крайнего Севера, ему выплачивается надбавка, выслуженная в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 17.06.2003 N 35)

…….


Приказ Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 3 "Об утверждении Инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 г. N 255" {КонсультантПлюс}
……

10. При переходе работников, за которыми сохраняется непрерывный стаж работы, с предприятий, из учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, на работу в районы Крайнего Севера или местности, приравненные к районам Крайнего Севера, за ними сохраняются выслуженные надбавки (в процентном исчислении).
Следующая очередная надбавка этим работникам начисляется в общем порядке через шесть месяцев с момента перехода на работу в районы Крайнего Севера и через год со дня перехода на работу в местности, приравненные к районам Крайнего Севера.
Если на момент перехода надбавки выслужены не полностью, то есть когда их размер менее 30%, время работы после начисления первой или второй надбавки пересчитывается из расчета: год работы в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области засчитывается за 3 месяца работы на Крайнем Севере и 6 месяцев в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
Пример. Работнику, проработавшему на предприятиях Карельской АССР непрерывно 4 года и получающему надбавку к заработной плате в размере 20 процентов, при переходе на работу в районы Крайнего Севера сохраняется выслуженная им надбавка в размере 20 процентов. Очередная надбавка ему будет начислена через три месяца, а последующие (до шестой включительно) через шесть месяцев.

……


ст. 314, "Постатейный комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (3-е издание, переработанное и дополненное) (под ред. А.В. Касьянова, Е.В. Шестаковой) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015) {КонсультантПлюс}


…..

Статья 314. Трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и компенсаций

Комментарий к статье 314
Статья 314 Трудового кодекса РФ посвящена трудовому стажу, необходимому для получения гарантий и компенсаций.

Статья 314 Трудового кодекса РФ определяет, что порядок установления и исчисления трудового стажа, необходимого для получения гарантий и компенсаций, устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с федеральным законом.

На федеральном уровне могут устанавливаться только государственные гарантии и компенсации. Поэтому принятый Правительством РФ порядок исчисления стажа распространяется только на них. В отношении гарантий и компенсаций для работников организаций, финансируемых из бюджета субъекта Федерации или местного бюджета, действуют правила предоставления, установленные соответственно органами государственной власти субъектов Федерации или органами местного самоуправления. Эти правила могут распространяться на случаи предоставления дополнительных гарантий и компенсаций, правила, установленные для предоставления государственных гарантий и компенсаций, в том числе и правила исчисления стажа, установленные Правительством РФ.

……

Перерасчет надбавки в случае перехода работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, на работу к работодателю, расположенному в другом районе или другой местности, производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в порядке, установленном по новому месту работы, с соблюдением следующих правил:
……

- в случае перехода работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, от работодателей, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия, к работодателю, расположенному в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, за ним сохраняется выслуженная процентная надбавка. Следующая очередная надбавка этому работнику начисляется в общем порядке - через шесть месяцев со дня перехода к работодателю, расположенному в районе Крайнего Севера, и через год - со дня перехода к работодателю, расположенному в местности, приравненной к районам Крайнего Севера. Если на момент перехода работника к работодателю, расположенному в районе Крайнего Севера или приравненной к нему местности, процентная надбавка заработана им не полностью и ее размер составляет менее 30%, то время работы после первой или второй надбавки пересчитывается из расчета за год работы в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия за три месяца работы в районах Крайнего Севера и за шесть месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
……..


ст. 317, "Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации" (постатейный) (6-е издание, исправленное, дополненное и переработанное) (отв. ред. Ю.П. Орловский) ("КОНТРАКТ", "ИНФРА-М", 2014) {КонсультантПлюс}


8. Правила перерасчета процентных надбавок при переходе работников в организации, расположенные в других местностях, где установлены иные размеры процентных надбавок, предусмотрены в разъяснении Минтруда России от 16.05.1994 N 7, утв. Постановлением Минтруда России от 16.05.1994 N 37. Так, при переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, на работу в организацию, расположенную в другом районе или местности, перерасчет процентной надбавки к заработной плате производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия в порядке, установленном по новому месту работы с соблюдением следующих правил:
…….

г) при переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, из организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия, в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, за ним сохраняется выслуженная процентная надбавка. Следующая очередная процентная надбавка этому работнику начисляется в общем порядке через шесть месяцев со дня перехода в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера, и через год со дня перехода в организацию, расположенную в местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

Если на момент перехода работника в организацию, расположенную в районе Крайнего Севера или местности, приравненной к районам Крайнего Севера, процентная надбавка заработана им не полностью и ее размер составляет менее 30%, время работы после начисления первой или второй надбавки пересчитывается из расчета год работы в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия за три месяца работы в районах Крайнего Севера и за шесть месяцев работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
……
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