По вопросу необходима ли доплата, если оклад ниже МРОТ?

Сообщаем:

Статья 37 Конституции гласит: "Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда". В свою очередь, ст. 133 Трудового кодекса определено, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. При этом в соответствии с ч. 11 ст. 133.1 ТК в том случае, если в регионе установлен свой МРОТ, зарплата за полностью отработанный месяц не может быть ниже этого регионального МРОТ. Исключением является только один случай - работодатель отказался присоединиться к соглашению по региональному МРОТ (ч. 3 ст. 133 и ч. 9 ст. 133.1 ТК).
Соответственно, в случае, если зарплата сотрудников, полностью отработавших месяц, окажется меньше регионального МРОТ, имеет место нарушение трудового законодательства. Ответственность за совершение такового предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП.
(Источник: Статья: "Зарплатный" МРОТ для трудовых отношений ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2016, N 4) {КонсультантПлюс})
Варианты оформления доплаты до МРОТ рассмотрены в материале - Статья: Вырос региональный МРОТ: оформляем повышение зарплаты (Муромцева Н.А.) ("Зарплата", 2015, N 8) {КонсультантПлюс} (сохранен в отдельном файле)
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«оклад меньше МРОТ» 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  23.03.2016 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) {КонсультантПлюс}

Глава 21. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда

(в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.

Порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда до размера, предусмотренного частью первой данной статьи, устанавливаются федеральным законом (статья 421 данного документа).

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается:

организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

другими работодателями - за счет собственных средств.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

…

Документ предоставлен КонсультантПлюс


"Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 1

Вопрос: Можно ли установить оклад ниже МРОТ?

Ответ: Размер оклада может быть меньше МРОТ, но только в том случае, если размер заработной платы с учетом оклада и всех полагающихся работнику надбавок и премий превышает МРОТ. Величина МРОТ устанавливается Федеральным законом от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".
Обоснование: Статья 129 ТК РФ четко разграничивает такие понятия, как заработная плата и оклад (должностной оклад).

Заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и другие поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Часть 3 ст. 133 ТК РФ предусматривает, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом МРОТ. Это связано с тем, что она является вознаграждением за труд и содержит компенсационные и стимулирующие выплаты, в то время как оклад является фиксированным размером оплаты труда без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Судебная практика. Верховный Суд в Определении от 30.08.2013 N 93-КГПР13-2 указал, что трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере менее МРОТ.
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Путеводитель по кадровым вопросам. Заработная плата. Ответственность за невыплату заработной платы {КонсультантПлюс}

КонсультантПлюс, 22.03.2016

4. Как устанавливают минимальный размер оплаты труда в РФ
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается на всей территории РФ федеральным законом и представляет собой одну из основных государственных гарантий по оплате труда (ст. 130, ч. 1 ст. 133 ТК РФ). В настоящее время действует Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (далее - Закон N 82-ФЗ). Согласно ст. 3 данного Закона МРОТ применяется, в частности, для регулирования оплаты труда.

МРОТ не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения (ч. 1 ст. 133 ТК РФ). Однако это требование пока не действует, так как федеральный закон, которым в силу ст. 421 ТК РФ устанавливаются порядок и сроки поэтапного повышения МРОТ до размера прожиточного минимума, до сих пор не принят.

С 1 января 2016 г. МРОТ равен 6 204 руб. в месяц (ст. 1 Закона N 82-ФЗ). Ранее установленные размеры МРОТ см. в Справочной информации. Заработная плата работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), с учетом всех доплат, надбавок, стимулирующих и компенсационных выплат не может быть ниже указанного размера или регионального МРОТ, если он утвержден в субъекте РФ. Это следует из содержания ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1 ТК РФ.
Допускается устанавливать работнику оклад (тарифную ставку) в размере меньше МРОТ при условии, что общая сумма заработной платы, состоящая из оклада (тарифной ставки), стимулирующих и компенсационных выплат, будет не меньше предусмотренного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Данный вывод следует из анализа совокупности положений ст. 129, ч. 3 ст. 133 ТК РФ и письма Минздравсоцразвития России от 09.07.2010 N 22-1-2194).

Заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть установлена в размере не менее МРОТ, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в данных районах или местностях (Обзор Верховного Суда РФ от 26.02.2014, Определения Верховного Суда РФ от 21.12.2012 N 72-КГ12-6, от 01.07.2011 N 72-В11-5, от 29.07.2011 N 56-В11-10, от 24.06.2011 N 3-В11-16).
…


Статья: Осуществление работнику доплаты до минимального размера оплаты труда (Соболева Е.А.) ("Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 2) {КонсультантПлюс}


ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ РАБОТНИКУ ДОПЛАТЫ

ДО МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА
Вопрос о необходимости осуществления доплаты до заработной платы сотрудника, чтобы последняя была не меньше минимального размера оплаты труда (МРОТ), возникает достаточно часто и является актуальным. В статье напомним, в каких случаях необходимо произвести такую доплату и каким образом это сделать.

С 01.01.2015 минимальный размер оплаты труда составляет 5965 руб. в месяц. Это установлено Федеральным законом от 01.12.2014 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".

Трудовым кодексом предусмотрено установление федерального и регионального МРОТ (ст. ст. 133 и 133.1). Чем различаются эти минимальные размеры оплаты труда?

Федеральный МРОТ. Согласно ст. 133 ТК РФ он устанавливается федеральным законом одновременно на всей территории РФ и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Данный МРОТ обеспечивается:

- организациями, финансируемыми из федерального бюджета, - за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств, а также средств, получаемых от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов РФ, - за счет средств бюджетов субъектов РФ, внебюджетных средств и средств, получаемых от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, получаемых от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При этом обратите внимание, что месячная заработная плата сотрудника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Региональный МРОТ. В силу ст. 133.1 ТК РФ он устанавливается региональным соглашением в отдельном субъекте РФ. Данный МРОТ может быть определен для лиц, работающих на территории соответствующего субъекта РФ, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
Он обеспечивается:

- организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов РФ, - за счет средств бюджетов субъектов РФ, внебюджетных средств и средств, получаемых от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, получаемых от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Обратите внимание! Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом.

Кроме того, месячная заработная плата сотрудника, работающего на территории соответствующего субъекта РФ, в котором действует региональное соглашение о МРОТ, не может быть ниже МРОТ, установленного в данном субъекте РФ, при условии что указанный сотрудник полностью отработал за этот период норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности).
Статьей 129 ТК РФ установлены составные части заработной платы. Это:

- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы;

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера);

- стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и другие поощрительные выплаты).

Таким образом, из положений ст. ст. 129 и 133 ТК РФ следует, что после подсчета заработной платы, в которую входят компенсационные и стимулирующие выплаты, необходимо произвести доплату до МРОТ, если зарплата оказалась меньше МРОТ.

Аналогичные выводы делают арбитры. Одним из таких примеров может служить Апелляционное определение Хабаровского краевого суда от 26.04.2013 N 33-2252/2013, в котором судьи, сославшись на ст. ст. 133 и 129 ТК РФ, отметили, что трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере, меньшем МРОТ, при условии что их заработная плата, включающая в себя все элементы, будет не меньше установленного федеральным законом МРОТ. Такие же выводы содержатся в Апелляционном определении Алтайского краевого суда от 27.05.2014 N 33-4263/14.
Пример 1. Работнику учреждения установлены должностной оклад, равный 4200 руб. в месяц, и стимулирующие выплаты в размере 1000 руб. Данный сотрудник полностью отработал норму рабочего времени за месяц. Рассчитаем размер заработной платы, которую необходимо выплатить сотруднику.

Месячная заработная плата сотрудника равна 5200 руб. (4200 + 1000). Так как он полностью отработал за этот период норму рабочего времени, согласно ст. 133 ТК РФ работодатель не имеет права выплатить ему месячную заработную плату ниже МРОТ. В связи с этим работодателю необходимо произвести ему доплату в размере 765 руб. (5965 - 5200).
Заработная плата работников организаций,

расположенных в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях, и МРОТ

Заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть установлена в размере не менее МРОТ, после чего на нее должны быть начислены районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в данных районах и местностях (Обзор ВС РФ от 26.02.2014, Определения ВС РФ от 21.12.2012 N 72-КГ12-6, от 01.07.2011 N 72-В11-5, от 29.07.2011 N 56-В11-10, от 24.06.2011 N 3-В11-16).
Пример 2. Сотрудник работает в учреждении, расположенном в местности, где применяется районный коэффициент 1,3. Кроме того, ему положена процентная надбавка за стаж работы в размере 10%. Должностной оклад работника равен 4100 руб. Рассчитаем размер доплаты, которую необходимо выплатить ему.

Заработная плата данного сотрудника составит 5740 руб. (4100 руб. + 4100 руб. x 30% + 4100 руб. x 10%). Он полностью отработал за данный период норму рабочего времени, в связи с этим согласно ст. 133 ТК РФ работодатель не имеет права выплатить ему месячную заработную плату ниже МРОТ. Рассчитаем заработную плату исходя из федерального МРОТ. Районный коэффициент - 1789,50 руб. (5965 руб. x 30%), процентная надбавка - 596,50 руб. (5965 руб. x 10%). Таким образом, заработная плата сотрудника составит 8351 руб. (5965 + 1789,50 + 596,50). Итак, доплата данному работнику будет равна 2611 руб. (8351 - 5740).

Пример 3. Воспользуемся условиями примера 2. Добавим, учреждение находится в субъекте РФ, где региональным соглашением установлено, что заработная плата сотрудника за полностью отработанный месяц должна быть не ниже 6800 руб. с учетом всех компенсационных выплат и доплат. Рассчитаем размер доплаты в этом случае.

Прежде чем рассчитать доплату, обратим ваше внимание на выводы ВС РФ, сделанные им в Обзоре от 26.02.2014: районный коэффициент и процентная надбавка не начисляются на размер минимальной заработной платы, установленный в субъекте РФ (РМЗП), если заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная посредством начисления районного коэффициента и процентной надбавки на размер федерального МРОТ, превышает РМЗП в субъекте РФ.

Заработная плата данного сотрудника составит 5740 руб. (4100 руб. + 4100 руб. x 30% + 4100 руб. x 10%). Вначале рассчитаем сумму доплаты за районный коэффициент с учетом федерального МРОТ. Она будет равна 1789,50 руб. (5965 руб. x 30%). Процентная надбавка - 596,50 руб. (5965 руб. x 10%). Таким образом, заработная плата составит 8351 руб. (5965 + 1789,50 + 596,50). В результате заработная плата, рассчитанная с применением федерального МРОТ, оказалась больше, чем установлено региональным соглашением, а значит, РМЗП в данном случае не применяется. Соответственно, доплата этому сотруднику будет равна 2611 руб. (8351 - 5740).
Пример 4. Воспользуемся условиями примера 2. Добавим, региональным соглашением установлено, что заработная плата сотрудника за полностью отработанный им месяц должна быть не ниже 9800 руб. с учетом всех компенсационных выплат и доплат. Рассчитаем размер доплаты в этом случае.

Из расчетов, произведенных в примере 3, видно, что заработная плата с применением федерального МРОТ равна 8351 руб., а это меньше, чем МРОТ, установленный региональным соглашением. Значит, в данном случае сотруднику необходимо произвести доплату в размере 4060 руб. (9800 - 5740).
Обратите внимание! Если учреждение финансируется за счет средств федерального бюджета, доплата до регионального МРОТ не начисляется, поскольку согласно ст. 133.1 ТК РФ региональный МРОТ на него не распространяется.

Нюансы расчета заработной платы в случае, если сотрудник

не полностью отработал норму рабочего времени
…
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"ЗАРПЛАТНЫЙ" МРОТ ДЛЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Трудовой кодекс устанавливает, что зарплата сотрудника за полностью отработанный им месяц не может быть меньше минимального размера оплаты труда. При этом МРОТ есть как федеральный, так и установленный на региональном уровне. При этом в любом случае данные величины не являются постоянными.

Здравствуйте! В штате организации есть сотрудники, оклад у которых в 2015 г. был равен региональному МРОТ. Не так давно хотя и незначительно, но данный показатель был увеличен. Какая ответственность грозит работодателю в том случае, если зарплата работников не будет своевременно повышена до указанного зарплатного минимума?
Статья 37 Конституции гласит: "Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда". В свою очередь, ст. 133 Трудового кодекса (далее - ТК) определено, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. При этом в соответствии с ч. 11 ст. 133.1 ТК в том случае, если в регионе установлен свой МРОТ, зарплата за полностью отработанный месяц не может быть ниже этого регионального МРОТ. Исключением является только один случай - работодатель отказался присоединиться к соглашению по региональному МРОТ (ч. 3 ст. 133 и ч. 9 ст. 133.1 ТК).
Соответственно, в случае, если зарплата сотрудников, полностью отработавших месяц, окажется меньше регионального МРОТ, имеет место нарушение трудового законодательства. Ответственность за совершение такового предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП. И именно за выплату зарплаты в размерах ниже МРОТ должностные лица организации, равно как и работодатели - ИП, могут быть оштрафованы на сумму от 1000 до 5000 руб. Санкции для юрлиц-нарушителей еще более существенные - от 30 000 до 50 000 руб. При этом ч. 4 ст. 5.27 КоАП предусмотрена ответственность за повторное нарушение аналогичного правонарушения. В этом случае с должностных лиц и ИП взыскивается штраф в размере от 10 000 руб. до 20 000 руб., а с юрлиц - от 50 000 руб. до 70 000 руб. В качестве альтернативы штрафу данной нормой для должностных лиц предусмотрено наказание в виде дисквалификации на срок от одного года до трех лет.

Между тем стоит отметить, что в соответствии со ст. 129 ТК в состав заработной платы включаются:

- вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (оклад);

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера за работу во вредных условиях, в районах Крайнего Севера и т.п.);

- стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные подобные выплаты).

Таким образом, тот факт, что оклад сотрудников не дотягивает до регионального МРОТ, еще не свидетельствует о совершении нарушения трудового законодательства.
Спасибо! Скажите, а в случае, если зарплата сотрудников меньше регионального МРОТ, компания может быть привлечена еще и к налоговой ответственности?
Вообще, начисление и выплата заработной платы в размере меньшем, чем законодательно установленный минимальный размер оплаты труда, не являются налоговым правонарушением, в результате совершения которого наступает ответственность по ст. 122 Налогового кодекса. Данный факт признают и в ФНС (см., напр., Письмо ФНС от 19 марта 2009 г. N 3-6-04/66). В то же время это вовсе не означает, что налоговики в подобных ситуациях останутся безучастными. Ведь в конце концов выплата зарплаты меньше МРОТ приводит в том числе к снижению налоговых поступлений.

В связи с этим налоговики, обнаружив, что в компании выплачивается зарплата в меньшем размере, чем МРОТ, о данном факте поставят в известность трудовиков. Плюс ко всему работодатель, скорее всего, будет приглашен в налоговую инспекцию на так называемую зарплатную комиссию (см., напр., Письмо ФНС от 17 июля 2013 г. N АС-4-2/12722). Отметим, что такое приглашение могут получить и работодатели, которые выплачивают своим сотрудникам зарплату выше регионального МРОТ, но ниже среднего уровня по видам экономической деятельности.

А обязательно ли принимать это приглашение? Иными словами, что грозит компании, если она откажется прийти на заседание зарплатной комиссии?

Налоговые органы на основании пп. 4 п. 1 ст. 31 Кодекса вправе вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков для дачи пояснений:

- в связи с уплатой (удержанием и перечислением) ими налогов и сборов;

- в связи с налоговой проверкой;

- в иных случаях, связанных с исполнением ими законодательства о налогах и сборах.

Таким образом, у налоговиков есть право вызвать налогоплательщика для дачи пояснений по вопросам уплаты налогов и вне рамок налоговой проверки, в том числе в рамках заседания комиссии налогового органа по легализации налоговой базы (см. пп. 1 п. 2.2 Письма ФНС от 17 июля 2013 г. N АС-4-2/12837). Соответственно, отказ от приглашения в рассматриваемой ситуации будет рассматриваться как неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица органа, осуществляющего государственный надзор (контроль), а равно воспрепятствование осуществлению этим должностным лицом служебных обязанностей влечет ответственность граждан и должностных лиц, предусмотренную ч. 1 ст. 19.4 КоАП. То есть отказ явиться на зарплатную комиссию может обернуться предупреждением или наложением штрафа на должностных лиц в размере от 2000 руб. до 4000 руб. При этом указанная административная ответственность применяется за неявку в налоговый орган, а не за отказ от дачи пояснений.

Здравствуйте! У нас в регионе установлен региональный МРОТ, но я и не знала, что можно отказаться его применять... А как это можно сделать?
Порядок установления регионального МРОТ прописан в ст. 133.1 Трудового кодекса (далее - ТК). В соответствии с данной нормой в субъекте РФ специальным региональным соглашением может быть определен свой собственный "зарплатный" МРОТ. Его размер определяется с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ. Однако в любом случае региональный МРОТ не может быть меньше федерального.

Разработка проекта регионального соглашения о МРОТ и его заключение осуществляются трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта РФ. После того как это соглашение будет заключено, оно подлежит официальному опубликованию с предложением присоединиться к этому соглашению. Важно то, что по умолчанию считается, будто работодатель соглашается с установленным региональным МРОТ. А на то, чтобы от него отказаться, отводится 30 календарных дней после официальной публикации предложения о присоединении. В течение указанного срока нужно представить мотивированный отказ от присоединения к соглашению. К нему требуется приложить протокол консультаций работодателя с профсоюзом и предложения по срокам повышения МРОТ до размера, предусмотренного указанным соглашением. По умолчанию же указанное соглашение о региональном МРОТ распространяется на всех работодателей-"молчунов", и они обязаны его исполнять.

День добрый! В организации вводится простой по вине работодателя. Поясните, пожалуйста, как этот простой должен оплачиваться? Нужно ли в данном случае равняться на МРОТ?
Статьей 133 Трудового кодекса (далее - ТК) установлено, что месячная зарплата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Как видим, данной нормой установлены гарантии по оплате труда в случае, если сотрудник полностью отработал месяц.

А теперь давайте посмотрим, какие гарантии предоставляются в случае простоя по вине работодателя и как выплачиваемые суммы соотносятся с МРОТ.

Так, в соответствии со ст. 157 ТК время простоя (ст. 72.2 ТК) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. В свою очередь, ч. 1 ст. 139 ТК установлено, что для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый порядок ее исчисления. При этом для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему зарплаты и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Таким образом, время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней зарплаты работника, то есть зависит от сумм, которые получал работник в предшествующие простою 12 месяцев. Соответственно, привязки к размеру регионального МРОТ, действующему на момент оплаты простоя, в данном случае нет.

Здравствуйте! Только сейчас выяснилось, что в нашей организации нескольким сотрудникам в течение двух месяцев выплачивалась зарплата, размер которой с учетом компенсаций меньше регионального МРОТ. Нужно ли в этом случае задним числом произвести доплату? И еще один вопрос: каков срок исковой давности по трудовым правонарушениям?
Да, в случае, если сотрудникам выплачивалась зарплата в размере меньше регионального МРОТ (при условии что они полностью отработали месяц), необходимо произвести доплату. При невыполнении этого условия будет иметь место нарушение норм трудового законодательства. А, стало быть, у трудовой инспекции появятся основания для привлечения работодателя (в том числе должностных лиц) к ответственности по ст. 5.27 КоАП.

В то же время учтите, что кроме доплаты необходимо выплатить работникам и денежную компенсацию за нарушение установленного срока выплаты зарплаты. Таково требование ст. 236 Трудового кодекса. И здесь есть один очень важный нюанс.

Дело в том, что в соответствии со ст. 236 Кодекса "зарплатная" компенсация выплачивается в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Банка России от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер этой компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Однако в любом случае необходимо учитывать, что с 1 января 2016 г. ставка рефинансирования Банка России приравнена к ключевой ставке Банка России (Указание Банка России от 11 декабря 2015 г. N 3894-У). То есть за период до 31 декабря 2015 г. включительно зарплатная компенсация рассчитывается исходя из ставки рефинансирования Банка России, равной 8,25% (Указание Банка России от 13 сентября 2012 г. N 2873-У), а с 1 января 2016 г. в расчет принимаем ключевую ставку Банка России.

Что касается срока давности за нарушение норм трудового законодательства, то таковой составляет 1 год (ч. 1 ст. 4.5 КоАП). То есть постановление о привлечении к ответственности за нарушение норм трудового законодательства не может быть вынесено по истечении одного года со дня совершения административного правонарушения. Отметим, что при длящихся правонарушениях срок привлечения к административной ответственности исчисляется со дня обнаружения административного правонарушения (ч. 2 ст. 4.5 КоАП).

Здравствуйте! В штате организации у двух сотрудников размер зарплаты оказался меньше МРОТ. Скажите, пожалуйста, обязательно повышать им оклад до МРОТ или можно просто установить доплату - с тем, чтобы их ежемесячный заработок соответствовал зарплатному минимуму, установленному в регионе?
В принципе в рассматриваемой ситуации можно, конечно, указанным двум сотрудникам увеличить оклад - с тем, чтобы довести его размер до установленного в регионе МРОТ. Однако в этом случае потребуется, помимо всего прочего, внести изменение в штатное расписание организации. Плюс ко всему с работниками придется заключить дополнительное соглашение к трудовому договору, поскольку изменение условий оплаты труда допускается только по письменному соглашению сторон трудового договора (ст. 72 ТК). На практике компании, чтобы упростить себе в том числе документооборот, предусматривают выплату доплаты к начисленной зарплате сотрудникам в случае, если таковая из расчета за полностью отработанный месяц окажется меньше величины регионального МРОТ. Названную доплату, к примеру, можно прописать в положении об оплате труда. Тогда в трудовых договорах достаточно просто дать ссылку на это положение. Такой вариант хорош еще и тем, что вам не придется регулярно пересматривать систему оплаты труда, заключать допсоглашения с работниками. Кроме того, доплату до МРОТ не нужно будет оформлять отдельными приказами, поскольку они будут являться элементом системы оплаты труда.
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