По вопросу: 
Сотрудник просит написать заявление об увольнении задним числом, законно ли это?
Сообщаем:
Согласно ст. 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Таким образом, по смыслу ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в любое время, письменно предупредив об этом работодателя за две недели.

Работодателю необходимо учитывать, что дата увольнения не может предшествовать дате подачи работником заявления об увольнении (Определение Московского городского суда по делу N 33-38614/2011).
По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:                                                  
«Увольнение задним числом»

В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i   
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(B pen. PenepanbHOro 3aK0Ha 0T 30.06.2006 N 90-®3)
(cM. TexeT B npezBIyIIei peakim)

[ 4 TpyHOBOit IOTOBOP, 3aKTIOYEHHEI [UTH BEITIONHEHHS Ce30HHBIX PaGOT B TeUeHHe ONpPeIeNeHHOro NepHoa (Ce30Ha),
TIpeKpAIaeTCs TIO OKOHYIAHNH STOTO TIepHoTa (Ce30Ha).

(wacTs weTBepTaT B pen. DeNEpATHHOTO 3aK0Ka 0T 30.06.2006 N 90-03)
(oM. TexeT B TpemBUIY el penaTH)

[ 77 Crares 80. PacTopikeHite TpyIOBOTO AOTOBOPA 110 HEHIHATHEE PAGOTHIKA (110 COOCTEEHHOMY KeNaHHI0)

TIyTeBOITEN 10 KAIPOBEIM EONPOCAM i TPYAOBHIM cropay. Bonpock: npameress r. 80 TK PO
+ Pasaepryrs

[ 4 PaGOTHNK MMeeT NpaBO PACTOPTHYTH TPYIOBOH IOTOBOP, NpEIyNpeIHE 06 3TOM paGOTONATeNs B MHCHMEHHOM
(opMe He MO3/IHee YeM 3a IBe HelIelH, eCiIH HHOIl CPOK He YCTAHOBNeH HACTOAIINM KOIeKCOM HIIH HHBIM (elepanbHBIM
3akoHOM. TedeHHe YKa3aHHOTO CPOKA HAYMHAETCH Ha CIEMYIONNil IeHb MOCTe TOMY4eHHs PaGoTOMaTeNeM 3afBIeHHS
PaGOTHIKA 06 YEOIbHEHHH.

(8 pen. enepansroro 3aKora 0T 30.06.2006 N 90-®3)
(cM. TexeT B npezBIyIIei peakim)

Ilo cornameHHI0 MeXIy PaGOTHHKOM H paGoTolaTelieM TpPYHOBOil IOTOBOP MO:KeT OBITh PacTOPTHYT H IO
HCTEYeHHs CPOKA NPEYNPEKIEHHA 06 YBOIbHEHHH.

B Clyuass, KOrZla 3afBleHHe DaGOTHMKA 06 YEONBHEHHH 110 €ro MHHINATHEE (IO COGCTESHHOMY JKeAHHIO)
OGYCIOBIEHO HEBO3MOKHOCTBIO TIPOTOIKEHIS M PaGOTH! (3a<HCICHHe B OGPA3OBATETHHYI0 OPrAHH3AIIO, BEXON Ha
INeHCHIO M [pyrHe Ciyda), a TakKe B CIY4asX YCTAHOBNEHHOTO HAapylIeHHs paGOTOHATeNeM TPYIOBOTO
3aKOHONATENBCTBA M HHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBEIX AKTOB, CONED/KAWINX HOPMBI TPYHOBOTO MpaBa, JNOKATHHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB, YCJIOBHil KO/LIEKTHBHOTO NI0TOBOPA, COTMANICHHS IIH TPYIOBOTO NIOTOBOPa paGoToNaTels 0GA3aH
PaCTOPIHYTH TPYZOBOIi IOTOBOP B CPOK, YKA3AHHbI B 3aABICHIH PAGOTHIKA.

(B pen. PenepanbHEX 3aK0HOB 0T 30.06.2006 N 90-®3, 01 02.07.2013 N 185-3)
(cM. TexeT B npezBIIyImei peakim)

[ 4 JIO HCTeUeHHS CPOKa IpelyNpe:kIeHH: 00 YBONBHEHHH PaCOTHHK HMeeT NPaBo B IH0GOE EpeMs OTO3BaTh CEOE
3aiBTeHTIe. VEONbHEHHE B 5TOM Clydae He TIPOH3BOIHTCA, €CH Ha €0 MECTO He TIPHTANEH B THCHMEHHO! (opye
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  25.12.2015 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

{Вопрос: ...Работник с 17 марта 2014 г. не выходит на работу. Руководитель организации отправил уведомление с просьбой объяснить причины отсутствия по почте 8 апреля 2014 г. Ответ от пропавшего работника пришел 15 апреля 2014 г. В ценное письмо вложено заявление об увольнении с 1 апреля 2014 г. Каким числом уволить работника по собственному желанию? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Работник с 17 марта 2014 г. не выходит на работу. На телефонные звонки не отвечает и никаких сведений о причине его отсутствия не имеется. Руководитель организации отправил уведомление с просьбой объяснить причины отсутствия по почте 8 апреля 2014 г. На адрес организации пришел ответ от пропавшего работника 15 апреля 2014 г.

В ценное письмо вложено заявление - работник просит уволить его 1 апреля 2014 г., однако отправлено письмо 09.04.2014. Каким числом уволить работника по собственному желанию - 01.04.2014, как он просит в письме, или 15.04.2014, когда письмо пришло в организацию?

Ответ: Работодатель не может уволить работника в указанную в заявлении дату (01.04.2014), ценное письмо с описью вложения и уведомлением доставлено в организацию 15.04.2014, спустя две недели после предполагаемой даты увольнения.

Работодателю необходимо учитывать, что дата увольнения не может предшествовать дате подачи работником заявления об увольнении (Определение Московского городского суда от 28.11.2011 по делу N 33-38614/2011). Изданный на основании заявления приказ будет недействителен. В одностороннем порядке работодатель не может изменить дату, указанную в заявлении, на более позднюю без согласования ее с работником. Рекомендуем работодателю связаться с работником и попросить его отправить заявление об увольнении по собственному желанию, например телеграммой вида "Заверенная оператором связи" с отметкой "Заверенная" и оформленной в соответствии с установленными законодательством требованиями п. 114 Требований к оказанию услуг телеграфной связи в части приема, передачи, обработки, хранения и доставки телеграмм, утвержденных Приказом Мининформсвязи России от 11.09.2007 N 108 (далее - Требования услуг связи).

Обоснование: Согласно ст. 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Таким образом, по смыслу ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в любое время, письменно предупредив об этом работодателя за две недели.
В рассматриваемом случае работник отправил заявление об увольнении 09.04.2014, а просит уволить 01.04.2014, то есть задним числом. Заявление об увольнении по собственному желанию пришло на адрес организации 15.04.2014.

Работодателю необходимо учитывать, что дата увольнения не может предшествовать дате подачи работником заявления об увольнении (Определение Московского городского суда по делу N 33-38614/2011).
В рассматриваемом случае рекомендуем работодателю связаться с работником по телефону или при помощи других средств связи и сообщить, что вынуждены отказать в удовлетворении требований об увольнении по собственному желанию. Рекомендуем предложить работнику отправить другое заявление об увольнении по собственному желанию таким образом, чтобы работодатель смог принять телеграмму в качестве заявления об увольнении по собственному желанию. Для этого необходимо руководствоваться Требованиями услуг связи (Постановление Московского городского суда от 26.12.2011 по делу N 4а-2936/11). Если телеграмма оформлена без учета требований законодательства, то работодатель не сможет ее принять в качестве заявления об увольнении по собственному желанию.

На основании должным образом оформленного документа работодатель издаст приказ об увольнении по собственному желанию. Рассчитает и отправит на зарплатную карточку не полученную на день увольнения заработную плату, компенсацию за неиспользованный отпуск. Внесет запись об увольнении по собственному желанию в трудовую книжку и при письменном желании работника может отправить ее на указанный адрес работнику.

Е.Н.Гетьман

ЗАО "Сплайн-Центр"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

28.05.2014


{Определение Московского городского суда от 28.11.2011 по делу N 33-38614/2011 {КонсультантПлюс}}


МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД

ОПРЕДЕЛЕНИЕ

от 28 ноября 2011 г. по делу N 33-38614/2011

Судья суда первой инстанции Смирнова Ю.А.

Судебная коллегия по гражданским делам Московского городского суда в составе: председательствующего Зыбелевой Т.Д.,

судей Грибова Д.В., Сорокиной Л.Н.,

с участием прокурора Ковтуненко М.И.,

при секретаре Б.Е.

заслушав в открытом судебном заседании по докладу судьи Зыбелевой Т.Д.

дело по кассационной жалобе истца С.А.В.

на решение Измайловского районного суда г. Москвы от 07 сентября 2011 года

по делу по иску С.А.В. к ООО "Блокстрой" о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда,

установила:

Истец С.А.В. обратился в суд с иском к ответчику ООО "Блокстрой" о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что он с ноября 2008 года работал в ООО "Блокстрой" в должности --- с должностным окладом --- руб.

04 августа 2011 года истцу стало известно о том, что приказом N --- от 03 августа 2011 года трудовой договор, заключенный с ответчиком прекращен с 13 августа 2010 года на основании п. 3 ст. 77 ТК РФ (по инициативе работника). В связи с тем, что заявление об увольнении истец не писал, и у ответчика не имелось законных оснований для его увольнения, С.А.В. просил суд восстановить его в должности --- в ООО "Блокстрой" с 13 августа 2010 года, взыскать с ответчика заработную плату за время вынужденного прогула в размере --- руб., компенсацию морального вреда в размере --- руб.

В судебном заседании суда первой инстанции истец и его представитель по доверенности П. просили об удовлетворении иска.

…….

Согласно ст. 77 Трудового кодекса РФ основанием прекращения трудового договора является, в том числе, расторжение трудового договора по инициативе работника.

Положениями ст. 80 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
При вынесении решения, суд первой инстанции исходил из того, что увольнение по инициативе работника может совпадать с датой подачи заявления об увольнении либо следовать за подачей заявления, однако дата увольнения не может предшествовать дате подачи работником заявления об увольнении, и таким образом, приказ ООО "Блокстрой" N --- от 03 августа 2011 года является незаконным.
В силу ст. 394 ТК РФ в случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.

Оценив собранные по делу доказательства, и установив нарушение норм трудового законодательства, учитывая частичное признание ответчиком иска, суд первой инстанции пришел к правильному выводу о частичном удовлетворении заявленных С.А.В. исковых требований.

…..

определила:

Решение Измайловского районного суда г. Москвы от 07 сентября 2011 года оставить без изменения, кассационную жалобу - без удовлетворения.


{Вопрос: Работник, находясь в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, направил 02.04.2013 работодателю по почте заказным письмом заявление об увольнении по собственному желанию 30.04.2013. Организация получила письмо с заявлением только 13.05.2013. Какой датой можно уволить работника? (Консультация эксперта, 2013) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Работник, находясь в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, направил 02.04.2013 работодателю по почте заказным письмом заявление об увольнении по собственному желанию 30.04.2013. Организация получила письмо с заявлением только 13.05.2013. Какой датой можно уволить работника?
Ответ: Увольнять работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, датой, указанной в заявлении об увольнении по собственному желанию (30.04.2013), направленном работодателю по почте заказным письмом, нельзя, так как она предшествует дате получения заявления работодателем (13.05.2013), а увольнение задним числом законодательством не предусмотрено. Но работодатель может согласовать с работником новую дату увольнения, например, 13.05.2013.

Если согласовать другую дату не представляется возможным или работодатель не согласен на увольнение работника раньше двухнедельного срока предупреждения, то расторгнуть трудовой договор можно через две недели после получения заявления по почте - 27.05.2013.

Обоснование: Согласно п. 3 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ основанием прекращения трудового договора является расторжение трудового договора по инициативе работника. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение двухнедельного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (ч. 1 ст. 80 ТК РФ). Заявление может быть подано не только лично, но и направлено заказным письмом (Письмо Роструда от 05.09.2006 N 1551-6). Но минимальный срок предупреждения работодателя об увольнении - две недели (Определение Московского областного суда от 08.11.2011 N 33-25031). При этом для отсчета двух недель определяющей будет дата получения заявления работодателем (в данном случае 13.05.2013), а не момент направления письма с заявлением об увольнении (02.04.2013).

Увольнять работника датой, хотя и указанной в заявлении об увольнении, но предшествующей дате получения заявления работодателем, нельзя.
Если заявление об увольнении поступило к работодателю после указанной в нем даты увольнения, то дата поступления заявления не может считаться согласованной между работодателем и работником датой увольнения (Апелляционное определение Московского городского суда от 30.11.2012 N 11-26310).
В то же время, получив заявление об увольнении по собственному желанию, работодатель может письменно согласовать с работником любую другую дату увольнения, в том числе и день получения заявления, то есть 13.05.2013. Определенной формы соглашения о дате увольнения между работником и работодателем нет. Поэтому этот документ можно составить в произвольной форме. Также можно попросить работника написать заявление об увольнении с новой датой увольнения (например, 13.05.2013).

Но если нет возможности согласовать дату увольнения или работодатель хочет воспользоваться своим правом на двухнедельный срок предупреждения об увольнении, то, по нашему мнению, трудовой договор можно расторгнуть 27.05.2013, то есть через 2 недели после получения заявления от работника.

Л.В.Ананьева

Издательство "Главная книга"

05.06.2013


{Апелляционное определение Московского городского суда от 30.11.2012 по делу N 11-26310 В удовлетворении исковых требований об издании приказа об увольнении, истребовании трудовой книжки, взыскании пособий по временной нетрудоспособности, компенсации за задержку выдачи трудовой книжки и выплат пособий и о компенсации морального вреда отказано правомерно, поскольку материалами дела подтверждено, что заявления об увольнении передавались через третьих лиц, не имеющих соответствующих полномочий. {КонсультантПлюс}}


МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СУД

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

от 30 ноября 2012 г. по делу N 11-26310

Ф/судья Семченко А.В.

Судебная коллегия по гражданским делам Московского городского суда в составе председательствующего судьи Дегтеревой О.В.

и судей Михайловой Р.Б., Дедневой Л.В.

при секретаре К.

заслушав в открытом судебном заседании по докладу судьи Дегтеревой О.В.

дело по апелляционной жалобе Я. на решение Мещанского районного суда г. Москвы от 16 марта 2012 года, которым постановлено:

В удовлетворении иска Я. к закрытому акционерному обществу "Гута-Страхование" об издании приказа об увольнении, истребовании трудовой книжки, взыскании пособий по временной нетрудоспособности, компенсации за задержку трудовой книжки, задержку выплат пособий, компенсации морального вреда - отказать.

установила:

Я. обратилась в суд с иском к ЗАО "Гута-Страхование" об издании приказа об увольнении, истребовании трудовой книжки, взыскании пособий по временной нетрудоспособности, компенсации за задержку трудовой книжки, задержку выплат пособий, компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что работала в филиале ЗАО "Гута-Страхование" в г. Сочи. На ее обращения к работодателю с просьбой уволить по собственному желанию и произвести расчет, ответчик требования истца не исполнил.

Я. в судебное заседание не явилась, о времени и месте судебного заседания извещена, просила о рассмотрении дела в ее отсутствие.

……

Согласно п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ основаниями прекращения трудового договора являются расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса).

В соответствии со ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

…...

Указанные обстоятельства подтверждаются представленными суду в порядке ст. 56 ГПК РФ доказательствами, и не оспариваются истцом в апелляционной жалобе.

При таких обстоятельствах, оценив представленные доказательства, учитывая то, что все заявления Я. об увольнении поступали в ЗАО "Гута-Страхование" позднее даты увольнения указанной в этих заявлениях, с наступления которой истец просил расторгнуть трудовой договор, суд верно пришел к выводу об отсутствии законных оснований для расторжения трудового договора по п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Кроме того, отказывая истцу в иске об обязании ответчика издать приказ об увольнении Я., суд учел то, что данные заявления передавались через третьих лиц, не имеющих соответствующих полномочий, что не позволяло работодателю идентифицировать заявления как полученные непосредственно от работника. Расторжение трудового договора датой поступления заявлений в ЗАО "ГУТА-Страхование", также не могло быть осуществлено, так как соглашения с работником об иной дате, чем указано в направленных заявлениях, не было достигнуто.

В связи с отсутствием оснований для расторжения трудового договора, суд правомерно отказал Я. в иске об истребовании трудовой книжки, а также во взыскании компенсации за задержку выдачи трудовой книжки.

……

определила:

Решение Мещанского районного суда г. Москвы от 16 марта 2012 года - оставить без изменения, апелляционную жалобу Я. - без удовлетворения.
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