По вопросу: Можно ли удержать с зарплаты работника, с его письменного согласия (заявление), стоимость спецодежды. Срок эксплуатации ее 1 год. А он использовал ее два месяца и уехал (уволился). По закону можно ли удержать с его зарплаты эту стоимость, с учетом износа?
Сообщаем: ст. 137 ТК РФ прямо прописаны случаи, в которых возможны удержания из заработной платы работника и стоимость спецодежды в данной норме не поименована. Вместе с тем согласно ст. 212 ТК РФ работодатель обязан за счет собственных средств обеспечить работников спецодеждой, которая является собственностью организации (п. 64 Приказ Минфина РФ от 26.12.2002 N 135н). Нанесение прямого действенного ущерба собственности работодателя в виде реальное уменьшение наличного имущества работодателя влечет обязанность работника его возместить. ( ст. 238 ТК РФ). В случае письменного волеизъявления работника распоряжаться своей заработной платой (Письмо от 26.09.2012 N ПГ/7156-6-1), в том числе и согласия на удержание остаточной стоимости спецодежды, положения ст. 137 ТК РФ не применяются. Таким образом, при наличии письменного согласия работника, работодатель имеет право на удержание из его заработной платы остаточной стоимости спецодежды, переданной работнику в собственность. 
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«удержание за спецодежду»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  02.12.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}}


Статья 137. Ограничение удержаний из заработной платы

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 настоящего Кодекса.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым части второй настоящей статьи, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

счетной ошибки;

если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 настоящего Кодекса) или простое (часть третья статьи 157 настоящего Кодекса);

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работодатель обязан обеспечить:
…………………………………

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.12.2008 N 313-ФЗ)

Статья 238. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Часть третья утратила силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ.
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Приказ Минфина РФ от 26.12.2002 N 135н (ред. от 24.12.2010) "Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды" {КонсультантПлюс}


64. Специальная одежда, выданная работникам, является собственностью организации и подлежит возврату: при увольнении, при переводе в той же организации на другую работу, для которой выданные им специальная одежда, специальная обувь и предохранительные приспособления не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков их носки взамен получаемых новых.

===================================================================================================

Вопрос: О налогообложении НДС компенсации за спецодежду, удерживаемой из зарплаты работников при их увольнении в связи с оставлением у них спецодежды.

Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 9 июля 2013 г. N 03-07-11/26420

В связи с письмом по вопросу применения налога на добавленную стоимость при получении компенсации за спецодежду, удерживаемой из зарплаты работников при увольнении, Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики сообщает.

В соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 146 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) операции по реализации товаров на территории Российской Федерации признаются объектом налогообложения налогом на добавленную стоимость.
Согласно п. 1 ст. 39 Кодекса к реализации товаров относится передача права собственности на товары на возмездной основе.

Таким образом, если работником по согласованию с организацией спецодежда не возвращается, то право собственности на спецодежду переходит к работнику. Поэтому такую передачу права собственности на спецодежду для целей применения налога на добавленную стоимость следует рассматривать как операцию по реализации спецодежды, подлежащую налогообложению этим налогом в общеустановленном порядке.
Настоящее письмо не содержит правовых норм и общих правил, конкретизирующих нормативные предписания, и не является нормативным правовым актом. В соответствии с Письмом Минфина России от 07.08.2007 N 03-02-07/2-138 направляемое письмо имеет информационно-разъяснительный характер по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах и не препятствует руководствоваться нормами законодательства о налогах и сборах в понимании, отличающемся от трактовки, изложенной в настоящем письме.

Заместитель директора

Департамента налоговой

и таможенно-тарифной политики

Н.А.КОМОВА

09.07.2013

==========================================================================================

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Об удержании из заработной платы работника денежных средств для целей погашения кредита при наличии волеизъявления самого работника.

Ответ:
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПИСЬМО

от 26 сентября 2012 г. N ПГ/7156-6-1

Работодатель вправе производить ежемесячные удержания из заработной платы работника только в случаях, перечисленных в ст. 137 Трудового кодекса РФ (далее - Кодекс).

Никакие другие дополнительные вычеты из заработной платы по решению работодателя не допускаются.

Согласно ст. 138 Кодекса общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. В названных статьях речь идет об удержаниях из заработной платы, которые производятся независимо от волеизъявления работника с целью погашения задолженности работника перед работодателем или иными лицами.

В ситуации <...> речь идет не об удержании, а о волеизъявлении работника распорядиться начисленной заработной платой.
С нашей точки зрения, работник может распорядиться своей заработной платой по своему усмотрению, в том числе путем погашения кредита, представив соответствующее заявление в бухгалтерию работодателя. При этом положения ст. 138 Кодекса в данном случае не применяются.

Начальник Правового управления

Федеральной службы по труду и занятости

А.В.АНОХИН

26.09.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Строительная организация выдала работнику спецодежду. Имеет ли право работодатель на возмещение ущерба в случае, если увольняющийся работник не вернул спецодежду? Можно ли удержать стоимость спецодежды из его заработной платы?

Ответ: Трудовым законодательством предусмотрена обязанность работодателя обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников.
Согласно ст. 212 Трудового кодекса РФ работодатель обязан за счет собственных средств, то есть бесплатно для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдать им специальную одежду.

Порядок выдачи спецодежды работникам строительных организаций регулируется Приказом Минздравсоцразвития России от 16.07.2007 N 477 "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

Поскольку работодатель обязан сообщить работникам о полагающихся им средствах индивидуальной защиты (ч. 2 ст. 212 ТК РФ), каждого работника необходимо ознакомить с правилами и нормами выдачи средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) при заключении с ним трудового договора (п. 9 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н).

После того как работодатель определил, по какой профессии, каким работникам, в каком количестве и на какой срок выдают СИЗ, он должен зафиксировать это во внутренних документах. Правила и нормы выдачи СИЗ могут быть установлены приложением к коллективному договору или самостоятельным локальным актом.
Выдача и возврат специальной одежды должны отражаться в личных карточках работников (п. 61 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды, утвержденных Приказом Минфина России от 26.12.2002 N 135н).

При выдаче СИЗ с работником необходимо заключить договор о передаче ему СИЗ в пользование или оформить разовый документ приема-передачи, поскольку в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в полном объеме причиненного ущерба возлагается на работника в случае недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.

Согласно п. 64 Методических указаний специальная одежда, выданная работникам, является собственностью организации и подлежит возврату при увольнении.

Обязанность работника возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб предусмотрена ст. 238 ТК РФ, поэтому расторжение трудового договора не влечет освобождения работника от материальной ответственности за невозврат спецодежды.
Таким образом, в случае правильного оформления выдачи спецодежды при невозвращении ее работником, увольняющимся из организации, работодатель вправе требовать возмещения стоимости спецодежды (срок использования которой не истек) с учетом степени ее износа (ст. 246 ТК РФ).

Согласно ст. 241 ТК РФ за причиненный организации ущерб работник несет материальную ответственность в пределах среднего месячного заработка, если иное не установлено федеральным законом.

В случае умышленного причинения ущерба устанавливается полная материальная ответственность работника, предполагающая возмещение в полном размере (ст. ст. 242 и 243 ТК РФ).

Обязанность по установлению размера и причин возникновения ущерба возложена на работодателя ст. 247 ТК РФ.

Работодатель, согласно ст. 248 ТК РФ, вправе удержать из заработной платы работника сумму, не превышающую размера среднего месячного заработка работника.

Статьей 137 ТК РФ введены ограничения оснований удержаний. Удержания за причиненный ущерб в ней не поименованы.

В связи с этим полагаем, что необходимо заручиться письменным согласием работника на удержание из его заработной платы суммы, не превышающей размера его среднего месячного заработка.
Если работодатель и работник не пришли к согласию о возмещении ущерба или о его размере, то они вправе обратиться в суд.

Исходя из изложенного полагаем, что при увольнении работника, получившего спецодежду по правильно оформленным первичным документам, работодатель вправе требовать ее возврата или оплаты ущерба. В случае если работник не согласен возместить причиненный ущерб в добровольном порядке, работодатель может обратиться в суд с иском о возмещении ущерба.
Срок исковой давности для обращения работодателя в суд равен одному году (ч. 2 ст. 392 ТК РФ).

О.Г.Кондратьева

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

10.03.2011

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Имеет ли право работодатель в случае увольнения работника, осуществлявшего работу с вредными условиями труда, до истечения срока, на который ему выдана специальная одежда, удержать с него ее стоимость?

Ответ: В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса РФ каждый работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя.

Согласно п. 1 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (далее - Правила), к средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.

Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за средствами индивидуальной защиты возлагается на работодателя (его представителя) (п. 34 Правил).

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель, в частности, обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (ст. 212 ТК РФ).

Согласно ст. 221 ТК РФ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Таким образом, работодатель не имеет права в случае увольнения работника до истечения срока, на который ему выдана специальная одежда, удерживать с него ее стоимость.

П.С.Долгополов

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

19.10.2009

"Охрана труда и техника безопасности на автотранспортных предприятиях и в транспортных цехах", 2012, N 7

Вопрос: Может ли работодатель при увольнении работника, который осуществлял работу с вредными условиями труда, до окончания срока, на который выдавалась ему спецодежда, удержать с работника ее стоимость?

Ответ: По Межотраслевым правилам обеспечения работников спецодеждой, обувью и прочими средствами индивидуальной защиты, которые утверждены Приказом Минздравсоцразвития, средствами индивидуальной защиты считаются: специальная обувь, одежда и прочие средства индивидуальной защиты.

Обязанность за выдачу в полном объеме и своевременно сертифицированных и декларированных средств индивидуальной защиты, а также контроль за их правильным использованием работниками, за уход и хранение возлагаются на работодателя.

Ответственность за обеспечение безопасных условий и охрану труда также возлагается на работодателя. Он должен обеспечивать выдачу и приобретение за собственные средства специальной одежды, обуви и прочих средств индивидуальной защиты. Кроме того, обезвреживающих и смывающих средств по установленным нормам для работников, которые заняты во вредных или опасных условиях труда или работах, которые выполняются в особых температурных условиях или связаны с загрязнением.

Таким работникам должны бесплатно выдаваться сертифицированные и декларированные специальная одежда, обувь и прочие средства индивидуальной защиты, обезвреживающие и смывающие средства, которые соответствуют типовым нормам по определению Правительства Российской Федерации.

Следовательно, работодатель не может в случае увольнения работника до окончания срока, на который ему была выдана специальная одежда, удержать ее стоимость.
Подписано в печать

13.06.2012

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Как отражается в учете организации компенсация за спецодежду, которая удерживается из зарплаты работника при его увольнении в связи с оставлением у него спецодежды? Стоимость этой спецодежды (с учетом ее износа) не превышает размера среднего месячного заработка работника.

Организация торговли, осуществляющая свою деятельность в Московской области, обеспечивает работников, занятых на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой. Нормы выдачи спецодежды, принятые в организации, не превышают установленные типовые нормы.

Локальным нормативным актом организации установлено, что в случае увольнения работников выданная им во временное пользование спецодежда подлежит возврату. Если по согласованию с организацией спецодежда не возвращается работодателю, а передается в собственность увольняющемуся работнику, то работник обязан компенсировать стоимость спецодежды (с учетом ее износа).

Работник организации (подсобный рабочий неотапливаемого склада), получивший во временное пользование новую спецодежду (куртку и брюки утепленные), через 10 месяцев уволился. При увольнении работник по договоренности с работодателем не вернул выданную ему спецодежду, в связи с чем представил заявление с просьбой оставить у себя выданную спецодежду и удержать ее стоимость из причитающейся ему заработной платы. Договорная стоимость спецодежды, право собственности на которую после увольнения перешло к работнику, составляет 4130 руб. (в том числе НДС 630 руб.). Не погашенная на момент увольнения работника стоимость выбывшей спецодежды составляет 3500 руб.

Для целей налогового учета доходов и расходов организация применяет метод начисления.

………………………
Гражданско-правовые и трудовые отношения
Из положений п. п. 1, 2 ст. 209 Гражданского кодекса РФ следует, что датой перехода спецодежды в собственность работника является момент окончания ее использования работником в интересах организации установленным ею способом и появления у работника возможности распорядиться спецодеждой по своему усмотрению.
В рассматриваемой ситуации локальным нормативным актом установлено, что по согласованию с организацией работник имеет возможность не возвращать работодателю выданную ему спецодежду при увольнении при условии компенсации работодателю стоимости спецодежды, остающейся у работника. Следовательно, право собственности на спецодежду переходит к работнику на возмездной основе на дату его увольнения.
Отметим, что работодатель вправе производить удержания из заработной платы работника только в случаях, перечисленных в ст. 137 ТК РФ. Никакие другие дополнительные вычеты из заработной платы по решению работодателя не допускаются.

Однако ТК РФ не ограничивает возможность работника распорядиться по своему усмотрению причитающейся ему суммой заработной платы <2>.
В данном случае работник в письменном виде выразил пожелание об удержании из заработной платы стоимости не возвращенной им при увольнении спецодежды. Следовательно, такое удержание не является принудительным удержанием стоимости спецодежды из заработной платы работника, в связи с чем на него не распространяются нормы, предусмотренные положениями ст. ст. 137 и 138 ТК РФ, об ограничении видов и размера удержаний из заработной платы <3>.

Налог на добавленную стоимость (НДС)
Выдача работникам спецодежды, которая используется для исполнения трудовых обязанностей, т.е. в интересах организации, не является предоставлением спецодежды в безвозмездное пользование. В связи с этим объекта налогообложения по НДС, указанного в пп. 1 п. 1 ст. 146 Налогового кодекса РФ, и, соответственно, налоговых последствий по НДС в период использования работниками выданной спецодежды в служебных целях у организации не возникает.

Переход спецодежды в собственность работников на возмездной основе в целях налогообложения НДС признается реализацией, следовательно, при таком переходе у организации возникает объект налогообложения по НДС (пп. 1 п. 1 ст. 146, п. 1 ст. 39 НК РФ).
Таким образом, компенсация, удержанная с работника с его согласия, по своей сути является оплатой спецодежды и облагается НДС в общеустановленном порядке. Такие разъяснения по данному вопросу приведены в Письме Минфина России от 09.07.2013 N 03-07-11/26420.

Моментом определения налоговой базы в этом случае является дата перехода спецодежды в собственность работника, т.е. дата его увольнения (п. 3 ст. 167 НК РФ).

Налоговая база определяется как стоимость переданной спецодежды, исчисленная исходя из цен, определяемых в соответствии с абз. 3 п. 1 ст. 105.3 НК РФ, без включения в них НДС (п. 1 ст. 154 НК РФ). Такой ценой в данном случае является договорная цена спецодежды.

Налогообложение производится по налоговой ставке 18% (п. 3 ст. 164 НК РФ).

По общему правилу организация, являющаяся плательщиком НДС, обязана выставить соответствующий счет-фактуру не позднее пяти дней со дня отгрузки товара (п. 3 ст. 168 НК РФ). Счет-фактура составляется (на бумажном носителе) в двух экземплярах, первый из которых выставляется покупателю, а второй остается у продавца (п. 6 Правил заполнения счета-фактуры, применяемого при расчетах по налогу на добавленную стоимость, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 26.12.2011 N 1137).

В то же время существует мнение, что в случаях реализации товаров (услуг) физическим лицам (как на возмездной основе, так и безвозмездно) счет-фактура может быть составлен в одном экземпляре, поскольку физическое лицо - приобретатель не является плательщиком НДС и не принимает НДС к вычету (Письмо Минфина России от 25.05.2011 N 03-07-09/14).

Составленные счета-фактуры регистрируются в ч. 1 журнала учета полученных и выставленных счетов-фактур и в книге продаж (п. п. 3, 7 Правил ведения журнала полученных и выставленных счетов-фактур, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость, п. 3 Правил ведения книги продаж, применяемой при расчетах по налогу на добавленную стоимость, утвержденных Постановлением Правительства РФ N 1137).

Бухгалтерский учет
Приобретенная специальная одежда принимается к бухгалтерскому учету в составе материально-производственных запасов по фактической себестоимости, определяемой исходя из затрат на ее приобретение (без учета НДС), и учитывается на отдельных субсчетах счета 10 "Материалы": до передачи в эксплуатацию - на субсчете 10-10 "Специальная оснастка и специальная одежда на складе", после передачи - на субсчете 10-11 "Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации" (п. п. 11, 13, 20 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды, утвержденных Приказом Минфина России от 26.12.2002 N 135н, п. п. 62, 63 Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов, утвержденных Приказом Минфина России от 28.12.2001 N 119н, Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденная Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н) <4>.

Фактическая себестоимость специальной одежды, срок эксплуатации которой превышает 12 месяцев, погашается линейным способом исходя из сроков полезного использования специальной одежды, предусмотренных в Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (п. 26 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды).

Порядок отражения в учете операций, связанных с приобретением спецодежды, ее принятием к учету, передачей в эксплуатацию, а также списанием стоимости спецодежды в расходы, в том числе путем начисления износа, подробно рассмотрен, например, в консультациях М.С. Радьковой от 18.03.2013, А.С. Дегтяренко от 02.11.2011, Т.Е. Меликовской от 05.08.2011, Е.В. Фещенко от 28.02.2011. В данной консультации бухгалтерские записи, связанные с вышеуказанными операциями, не приводятся.

В рассматриваемой ситуации спецодежда передается работнику до окончания срока ее использования.

Как указано выше, сумма компенсации, подлежащая удержанию из заработной платы работника, по сути, является платой за невозвращенную спецодежду. Следовательно, указанная сумма (без учета начисленного при передаче НДС) включается в состав прочих доходов на дату перехода права собственности на спецодежду к работнику (т.е. на дату его увольнения) (п. п. 3, 4, 7, 12, 16 Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н, п. п. 30, 33 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды). Прочий доход отражается по кредиту счета 91 "Прочие доходы и расходы", субсчет 91-1 "Прочие доходы", в данном случае в корреспонденции с дебетом счета 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям" (Инструкция по применению Плана счетов).

Остаточная (не погашенная на момент увольнения работника) стоимость спецодежды на дату ее передачи списывается в состав прочих расходов, учитываемых на счете 91, субсчет 91-2 "Прочие расходы" (п. п. 4, 11, 16, 18, абз. 2 п. 19 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н, п. п. 30, 33 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды, Инструкция по применению Плана счетов).

Сумма НДС, начисленная на стоимость передаваемой работнику спецодежды, отражается записью по дебету счета 91, субсчет 91-2, в корреспонденции с кредитом счета 68 "Расчеты по налогам и сборам" (Инструкция по применению Плана счетов).

Удержание компенсации из заработной платы работника отражается записью по дебету счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" и кредиту счета 73 (Инструкция по применению Плана счетов).

Налог на прибыль организаций
При передаче спецодежды работнику (на дату увольнения работника) организация признает в составе доходов от реализации выручку в размере удерживаемой компенсации (без учета начисленного на нее НДС) (пп. 1, абз. 5 п. 1 ст. 248, п. п. 1, 2 ст. 249, п. п. 1, 3 ст. 271 НК РФ).

В соответствии с пп. 2, абз. 6 пп. 3 п. 1 ст. 268 НК РФ доход от реализации спецодежды может быть уменьшен на цену приобретения этого имущества и расходы, связанные с его реализацией. Поскольку в данном случае стоимость спецодежды полностью учтена в составе материальных расходов на дату ее передачи в эксплуатацию (дату ее выдачи работнику) в соответствии с пп. 3 п. 1 ст. 254 НК РФ, а расходы, связанные с реализацией спецодежды, отсутствуют, у организации не возникает расходов, уменьшающих доход от реализации спецодежды.

Применение ПБУ 18/02
Поскольку погашение стоимости приобретенной спецодежды в бухгалтерском учете производилось ежемесячно исходя из сроков полезного использования спецодежды, а в налоговом учете стоимость спецодежды учтена в составе расходов единовременно при передаче спецодежды в эксплуатацию, в учете организации возникли налогооблагаемая временная разница (НВР) и соответствующее ей отложенное налоговое обязательство (ОНО) (п. п. 12, 15 Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02, утвержденного Приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н).

Как указано выше, операции, связанные с погашением (списанием) стоимости спецодежды, в данной консультации не рассматриваются, соответственно, бухгалтерские записи по отражению ОНО не приводятся.

По мере погашения стоимости спецодежды в бухгалтерском учете указанные НВР и ОНО уменьшались (п. 18 ПБУ 18/02). Не погашенная на момент увольнения сумма НВР равна непогашенной (остаточной) стоимости спецодежды, а непогашенная сумма ОНО соответственно - 700 руб. (3500 руб. x 20%). При выбытии спецодежды и признании ее остаточной стоимости в составе прочих расходов указанные НВР и ОНО полностью погашаются (п. 18 ПБУ 18/02).

Обозначения аналитических счетов, используемые в таблице проводок
К балансовому счету 68:

68-НДС "Расчеты по НДС";

68-пр "Расчеты по налогу на прибыль".

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Отражена в составе прочих доходов сумма компенсации за спецодежду, право собственности на которую перешло к работнику <5>
	73
	91-1
	4130
	Накладная

	Начислен НДС при реализации спецодежды <5>
	91-2
	68-НДС
	630
	Счет-фактура

	Списана непогашенная стоимость выбывшей спецодежды
	91-2
	10-11
	3500
	Бухгалтерская справка

	Погашено ОНО
	77
	68-пр
	700
	Бухгалтерская справка-расчет

	Удержана компенсация за спецодежду из заработной платы работника <6>
	70
	73
	4130
	Заявление работника,

Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)


--------------------------------

<1> Выдаваемая работникам спецодежда должна пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия, без которых ее выдача сотрудникам не допускается (ст. 221 ТК РФ, абз. 2 п. 8 Межотраслевых правил).

Нормы выдачи спецодежды утверждаются локальными нормативными актами работодателя на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договоры с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (абз. 2 п. 6 Межотраслевых правил).

Заметим, что понятие "аттестация рабочих мест" используется в Межотраслевых правилах, а также в Порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденном Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н. Вместе с тем с 01.01.2014 вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (ч. 1 ст. 28 Федерального закона N 426-ФЗ). В ч. 1 ст. 3 Федерального закона N 426-ФЗ приведено определение специальной оценки условий труда. В соответствии с п. 3 ст. 7 Федерального закона N 426-ФЗ результаты проведения специальной оценки условий труда могут применяться для обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (к которым относится и специальная одежда).

Соответствующие изменения внесены в ряд законодательных актов РФ вступившим в силу с 01.01.2014 Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (ч. 1 ст. 15 Федерального закона N 421-ФЗ).

<2> Заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (ч. 1 ст. 129 ТК РФ). Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135 ТК РФ).

<3> В аналогичной ситуации Роструд разъяснил, что при наличии заявления работника речь идет не о принудительном удержании, а о волеизъявлении работника (Письмо от 26.09.2012 N ПГ/7156-6-1).
Отметим, что имеются судебные акты, которые признали правомерным удержание работодателем стоимости не возвращенной при увольнении спецодежды, не выработавшей свой ресурс, из заработной платы работника при отсутствии его письменного согласия на такое удержание (Определения Санкт-Петербургского городского суда от 30.01.2012 N 33-1070/2012, Приморского краевого суда от 30.11.2010 по делу N 33-10452).

<4> Организация вправе организовать учет спецодежды в порядке, предусмотренном для учета основных средств по правилам, установленным Положением по бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01, утвержденным Приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (п. 9 Методических указаний по бухгалтерскому учету специального инструмента, специальных приспособлений, специального оборудования и специальной одежды, Письмо Минфина России от 12.05.2003 N 16-00-14/159). В настоящей консультации исходим из условия, что спецодежда в соответствии с учетной политикой организации учитывается в порядке, предусмотренном для учета оборотных активов.

<5> ФНС России предлагает к использованию форму универсального передаточного документа (УПД), основанную на форме счета-фактуры, утвержденной Постановлением Правительства РФ N 1137. Форма данного УПД приведена в Письме ФНС России от 21.10.2013 N ММВ-20-3/96@, согласованном с Минфином России, и носит рекомендательный характер. Выставлять покупателю отдельный счет-фактуру по форме, утвержденной Постановлением Правительства РФ N 1137, в случае использования УПД (со статусом "1" - счет-фактура и передаточный документ (акт)) не требуется.

<6> Об особенностях применения унифицированных форм первичных учетных документов с 01.01.2013 см. комментарий.
М.С.Радькова

Консультационно-аналитический

центр по бухгалтерскому учету

и налогообложению

07.03.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: В организации определенным работникам выдавалась в пользование спецодежда, которая являлась собственностью организации. Впоследствии несколько таких работников уволились по собственному желанию. Налоговый орган провел выездную проверку данной организации, по результатам которой она была привлечена к ответственности по п. 1 ст. 126 НК РФ. Основанием послужил вывод о том, что спецодежда является доходом работников в натуральной форме, так как у организации отсутствуют документы по изъятию спецодежды у работников в день увольнения. Поэтому, по мнению налогового органа, организации следовало представить сообщение о невозможности удержания НДФЛ с бывших работников.

Подлежит ли в рассматриваемой ситуации организация ответственности по п. 1 ст. 126 НК РФ? Является ли отсутствие у организации документов по изъятию спецодежды у уволенных работников основанием считать, что у них возник в результате этого доход?

Ответ: По нашему мнению и с учетом судебной практики, в случае, когда спецодежда признается собственностью организации, отсутствие у нее документов по изъятию спецодежды у уволенных работников не свидетельствует о возникновении у них дохода в натуральной форме и о возникновении обязанности представлять в налоговый орган сообщения о невозможности удержания НДФЛ. Поэтому организация не подлежит ответственности, предусмотренной п. 1 ст. 126 Налогового кодекса РФ.
Обоснование: Пункт 1 ст. 126 НК РФ предусматривает ответственность за непредставление в установленный срок налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) в налоговые органы документов и (или) иных сведений, предусмотренных НК РФ и иными актами законодательства о налогах и сборах, если такое деяние не содержит признаков налоговых правонарушений, предусмотренных ст. ст. 119 и 129.4 НК РФ.

В соответствии с п. 1 ст. 211 НК РФ при получении налогоплательщиком дохода от организаций и индивидуальных предпринимателей в натуральной форме в виде товаров (работ, услуг), иного имущества налоговая база определяется как стоимость этих товаров (работ, услуг), иного имущества, исчисленная исходя из их цен, определяемых в порядке, аналогичном предусмотренному ст. 105.3 НК РФ.

На основании п. 2 ст. 211 НК РФ к доходам, полученным налогоплательщиком в натуральной форме, в частности, относятся: оплата (полностью или частично) за него организациями или индивидуальными предпринимателями товаров (работ, услуг) или имущественных прав, в том числе коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения, в интересах налогоплательщика; полученные налогоплательщиком товары, выполненные в интересах налогоплательщика работы, оказанные в интересах налогоплательщика услуги на безвозмездной основе или с частичной оплатой; оплата труда в натуральной форме.

В силу п. 1 ст. 226 НК РФ российские организации, от которых или в результате отношений с которыми налогоплательщик получил доходы, обязаны исчислить, удержать у налогоплательщика и уплатить сумму налога, исчисленную в соответствии со ст. 224 НК РФ с учетом особенностей, предусмотренных данной статьей.

Согласно п. 5 ст. 226 НК РФ при невозможности удержать у налогоплательщика исчисленную сумму налога налоговый агент обязан не позднее одного месяца с даты окончания налогового периода, в котором возникли соответствующие обстоятельства, письменно сообщить налогоплательщику и налоговому органу по месту своего учета о невозможности удержать налог и сумме налога.

В ч. 1 и 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ установлено, что обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить в том числе приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
В соответствии с ч. 3 ст. 221 ТК РФ работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

Таким образом, обеспечение работника спецодеждой осуществляется за счет средств работодателя и является его обязанностью. Данная мера защищает работника от воздействия неблагоприятных условий труда и не является его заработной платой. Отсутствие документов об изъятии спецодежды у работников при увольнении не свидетельствует о возникновении у них дохода.
В обоснование данной позиции приведем примеры из судебной практики.

Так, в Постановлении Седьмого арбитражного апелляционного суда от 31.10.2013 N А27-6103/2013 (далее - Постановление N А27-6103/2013) указывается, что невозвращение спецодежды работником в день увольнения, списание задолженности в бухгалтерском учете работодателя не влекут за собой перехода права собственности на спецодежду к бывшему работнику и возникновения у него дохода.

Постановление N А27-6103/2013 было в данной части оставлено без изменения Постановлением ФАС Западно-Сибирского округа от 04.02.2014 N А27-6103/2013. ФАС, соглашаясь с выводом в указанной части суда апелляционной инстанции, указал, что из анализа положений ст. ст. 211, 226 НК РФ, ст. ст. 212, 221 ТК РФ усматривается следующее: отсутствие документов по изъятию организацией спецодежды у работника в день увольнения, списание задолженности в бухгалтерском учете работодателя не являются безусловными доказательствами перехода права собственности на спецодежду к бывшему работнику и возникновения у него дохода, соответственно, инспекцией не доказана обязанность общества представлять сообщения о невозможности удержания НДФЛ, равно как и сведения о доходах указанных физических лиц.

Таким образом, выдача работнику в пользование спецодежды является обязанностью работодателя. В случае когда собственником спецодежды признается организация, но у нее отсутствует документ об изъятии спецодежды в день увольнения работников, такую одежду нельзя рассматривать в качестве дохода работников, которым она выдана. Соответственно, в рассматриваемой ситуации организация не подлежит ответственности, установленной п. 1 ст. 126 НК РФ.
Ю.Ю.Терехина

Центр методологии бухгалтерского учета

и налогообложения

15.04.2014


Статья: Спецодежда и СИЗ: отражаем в бухгалтерском и налоговом учете (Нестеров С.Е.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 4) {КонсультантПлюс}


Надо ли облагать НДС сумму компенсации за спецодежду, удерживаемой из зарплаты работников при их увольнении в связи с оставлением у них спецодежды? В Письме от 09.07.2013 N 03-07-11/26420 финансисты напомнили, что на основании пп. 1 п. 1 ст. 146 НК РФ операции по реализации товаров на территории РФ признаются объектом обложения НДС. При этом согласно п. 1 ст. 39 НК РФ к реализации товаров относится передача права собственности на них на возмездной основе. Таким образом, если работник по согласованию с организацией не возвратил спецодежду, право собственности на нее переходит к работнику. Поэтому такую передачу права собственности на спецодежду для целей применения НДС следует рассматривать как операцию по реализации спецодежды, подлежащую обложению данным налогом в общеустановленном порядке.

Надо ли при выдаче спецодежды и прочих СИЗ удерживать с работника НДФЛ и начислять страховые взносы? Контролирующие органы подтверждают, что стоимость выданных работникам спецодежды и СИЗ не подлежит обложению НДФЛ. В обоснование своей позиции Минфин обращается к норме п. 3 ст. 217 НК РФ, согласно которой не подлежат обложению НДФЛ все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, предусмотренных законодательством РФ), связанных, в частности, с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей. Полагаясь на данную норму, финансисты приходят к выводу, что выплаты в виде стоимости специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, выдаваемых работникам по нормам, установленным законодательством РФ, не подлежат обложению НДФЛ (Письмо от 31.08.2009 N 03-04-06-01/226).

В более раннем Письме от 04.04.2007 N 03-03-06/1/214 Минфин указал, что в силу ст. 41 НК РФ доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая в соответствии с гл. 23 "Налог на доходы физических лиц" НК РФ. В случае если специальная одежда выдается работнику только для осуществления производственной деятельности и не переходит в его собственность, стоимость указанной специальной одежды, выдаваемой работнику по нормам, установленным организацией, не может быть признана экономической выгодой (доходом) работника и, соответственно, не является объектом обложения НДФЛ.

Что касается страховых взносов, то согласно пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ <1> не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, предусмотренных законодательством РФ), связанных в том числе с исполнением физическим лицом трудовых обязанностей.
--------------------------------

<1> Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования".

Как было отмечено выше, Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ утверждены приказами Минздравсоцразвития, Постановлениями Минтруда. Следовательно, стоимость спецодежды, выдаваемой работнику в пределах установленных норм, не подлежит обложению страховыми взносами. Стоимость спецодежды сверх предусмотренных норм, полученной работником в связи с исполнением им трудовых обязанностей во временное пользование, а не в собственность, также не признается объектом обложения страховыми взносами (Письмо Минздравсоцразвития России от 05.08.2010 N 2519-19).

………………………..
С.Е.Нестеров Эксперт журнала

"Оплата труда: бухгалтерский учет

и налогообложение"
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Статья: Удержания из зарплаты (Егоров В.) ("ЭЖ-Юрист", 2014, N 42) {КонсультантПлюс}

Добровольно или принудительно?

Ш. обратился с заявлением в ООО об удержании из заработной платы стоимости спецодежды и обуви в сумме 3223 руб. при выплате заработка за октябрь. Данная сумма была с него удержана, и возражения от работника не поступили.

Однако это не понравилось трудовой инспекции.
На что суд возразил, что согласно положениям ст. 248 ТК РФ взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

Таким образом, ТК РФ предусматривает возможность возмещения ущерба со стороны работника в добровольном порядке. Исходя из размера указанной суммы со стороны работодателя положения ст. 138 ТК РФ (ограничение размера удержаний из заработной платы 20%) и ст. 241 ТК РФ (не более среднемесячного заработка) не нарушены.

При этом в данном случае речь идет не об удержании по инициативе работодателя, а о волеизъявлении работника распорядиться начисленной заработной платой. Центральный районный суд г. Омска в Решении от 20.03.2014 N 2-1350/2014 сделал вывод о том, что работник может распорядиться своей заработной платой по своему усмотрению, в том числе путем погашения стоимости оставленного у себя специального снаряжения, представив соответствующее заявление в бухгалтерию работодателя, что и произошло в данном случае.

…………………………..
В.Егоров Юрист г. Москва
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