По вопросу: 
Предприятие собирается ввести вахтовый метод работы. Можно ли перевести работников, работающих в обычном режиме, на вахтовый метод работы?
Сообщаем:
Основные положения, связанные с особенностями регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом, изложены в гл. 47 ТК РФ. В части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ, работа вахтовым методом регулируется Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (далее - Положение о вахтовом методе работ).

Согласно ст. 297 ТК РФ вахтовый метод - это особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено их ежедневное возвращение в место постоянного проживания.
Специфика вахтового труда существенно задевает интересы работника, который трудится в более напряженном режиме, причем его труд связан с регулярными поездками, с проживанием вне дома, с неустроенностью быта и т.д. Все эти вопросы организация, применяющая вахтовый метод работы, должна тщательно изучить, проработать и закрепить в своем локальном нормативном документе - в коллективном договоре или положении о вахтовом методе работы.

Если вахтовый метод вы устанавливаете для сотрудников, уже работающих на фирме, то их вначале нужно перевести на новый режим труда. Для этого сделайте следующее:

1) уведомите сотрудников письменно о переводе на работу и проследите, чтобы в уведомлении работник поставил отметку о согласии на труд (абз. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

2) внесите изменения в трудовой договор, оформив допсоглашение;

3) оформите приказ о переводе на вахтовый метод.

Эти документы утвердите у руководителя. Если вы принимаете новых сотрудников, условие о работе на вахте сразу пропишите в договоре (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже, а также воспользоваться ссылкой :
Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом{КонсультантПлюс}
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

« Вахтовый метод работы»

«Перевод на вахтовый метод работы»

«Перевод на новый режим труда»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  24.11.2015 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

ст. 302, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}


Глава 47. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЛИЦ,

РАБОТАЮЩИХ ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ

КонсультантПлюс: примечание.
По вопросу, касающемуся вахтового метода организации работ, см. также Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82.
Статья 297. Общие положения о работе вахтовым методом

Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.
Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями, а также в целях осуществления иной производственной деятельности.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахождения на объекте производства работ проживают в специально создаваемых работодателем вахтовых поселках, представляющих собой комплекс зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности указанных работников во время выполнения ими работ и междусменного отдыха, либо в приспособленных для этих целей и оплачиваемых за счет работодателя общежитиях, иных жилых помещениях.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Порядок применения вахтового метода утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

…….

Статья 302. Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

Лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в федеральных государственных органах, федеральных государственных учреждениях устанавливаются нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы в государственных органах субъектов Российской Федерации, государственных учреждениях субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях устанавливаются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

(часть третья в ред. Федерального закона от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у других работодателей устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ)

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов:

устанавливается районный коэффициент и выплачиваются процентные надбавки к заработной плате в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в порядке и на условиях, которые предусмотрены для лиц, постоянно работающих:

в районах Крайнего Севера, - 24 календарных дня;

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней.
В стаж работы, дающий право работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов, на соответствующие гарантии и компенсации, включаются календарные дни вахты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и фактические дни нахождения в пути, предусмотренные графиками работы на вахте. Гарантии и компенсации работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из тех же или других районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, устанавливаются в соответствии с главой 50 настоящего Кодекса.

(часть шестая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в районы, на территориях которых применяются районные коэффициенты к заработной плате, эти коэффициенты начисляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

За каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) за день работы (дневная ставка).

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).


Статья: Режим рабочего времени - как поменять? (Сувернева А.И.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 1) {КонсультантПлюс}


"Отдел кадров коммерческой организации", 2015, N 1

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ - КАК ПОМЕНЯТЬ?

Иногда в силу организационных или производственных моментов возникает необходимость изменить условия труда работников компании. И если нужно изменить условия, которые касаются конкретного лица, порядок действий понятен: заключается соглашение, и работник трудится в новых условиях или же применяется процедура, установленная ст. 74 ТК РФ. Но вот как быть, если нужно, например, сменить режим рабочего времени всей организации (перейти со сменного графика на пятидневку или наоборот и т.д.)? Сегодня расскажем, как произвести такое изменение режима работы, и обратим внимание на возникающие в процессе нюансы.

Вместо предисловия

Для начала напомним, что рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ). В силу ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать:

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная);

- работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников;

- продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены);

- время начала и окончания работы, перерывов в работе, число смен в сутки;

- чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, а для лиц, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Согласно ст. 57 ТК РФ режим рабочего времени должен быть указан в трудовом договоре, если он отличается от общих правил, установленных у данного работодателя.
Из названных норм можно сделать вывод, что режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором.

К сведению. ПВТР - это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ), который принимается с учетом мнения представительного органа работников (ст. 190 ТК РФ).

Как показывает практика, режим рабочего времени может быть установлен следующими способами.

1. Он прописан непосредственно в трудовом договоре, так как отличается от общих правил, определенных в ПВТР.

2. Он прописан в трудовом договоре, но не отличается от того, что установлено в ПВТР.

3. Режим рабочего времени работника ничем не отличается от установленного в ПВТР и не указан в трудовом договоре.

Мы не случайно назвали эти способы: процедура изменения режима рабочего времени зависит от того, каким образом условие о нем зафиксировано.

Изменения по соглашению сторон,

если режим работы установлен трудовым договором

Режим рабочего времени может быть изменен двумя способами: либо по соглашению с работником (ст. 72 ТК РФ), либо работодателем в одностороннем порядке при наличии соответствующих оснований (ст. 74 ТК РФ). Рассмотрим их подробнее.

В силу ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, заключаемому в письменном виде. Этот способ применим, когда условие о режиме рабочего времени включено в трудовой договор. Причем не важно, отличается режим рабочего времени сотрудника от того, что установлено ПВТР, или нет.

Если работники согласны на изменение условия трудового договора, с каждым из них необходимо заключить дополнительное соглашение, в котором и указать новый режим работы. Приведем выдержку из соглашения.

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│     ...                                                                 │

│     1.  Изложить  п.  1.4  трудового  договора  в  следующей  редакции: │

│ "Работнику  устанавливается  режим  рабочего времени с 10.00 до 18.00 с │

│ перерывом для отдыха и питания продолжительностью 45 (сорок пять) минут │

│ с 13.00 до 13.45".                                                      │

│     2. Настоящее соглашение вступает в силу с 13 января 2015 г.         │

│     ...                                                                 │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Изменение, если режим работы определен ПВТР

Бывает, что нужно изменить режим работы не конкретным сотрудникам, а всей организации. Как быть в таком случае? Достаточно ли принять ПВТР в новой редакции (или сделать отдельный документ "Изменения и дополнения ПВТР")? Вопрос хороший.

Многие работодатели действительно просто утверждают ПВТР в новой редакции и знакомят с ними работников. Но такой вариант может подойти только компании, в которой трудится "полтора землекопа": работодателю не составит труда выяснить, согласны или нет работники на смену режима рабочего времени. Но даже тогда при контрольно-надзорных мероприятиях у проверяющих могут возникнуть претензии, ведь ознакомление с ПВТР не означает согласия на труд в новых условиях.
Поэтому мы рекомендуем при изменении существенных условий труда, закрепленных в ПВТР, все-таки придерживаться процедуры, предусмотренной ст. 74 ТК РФ.

Конечно, можно сказать, что ст. 74 ТК РФ применяется для изменения условий трудового договора, а не ПВТР. Но мы считаем, что при изменении режима рабочего времени в ПВТР необходимо руководствоваться именно ей, так как в силу общего смысла трудового законодательства, в том числе ст. 3 ТК РФ, недопустим разный подход к изменению режима рабочего времени, установленного в трудовом договоре и в ПВТР, в частности, если они приняты единолично работодателем ввиду отсутствия представительного органа работников.

Обратите внимание! Если ПВТР являются приложением к коллективному договору, то изменения в них вносятся по правилам ст. 44 ТК РФ: в порядке, установленном Трудовым кодексом для заключения коллективного договора, либо в порядке, установленном коллективным договором.

Напомним: согласно ст. 74 ТК РФ, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. То есть одного желания сменить график работы недостаточно - должны быть объективные причины. Об этом же говорится и в п. 21 Постановления N 2 <1> - работодатель обязан будет доказать необходимость и правомерность одностороннего изменения условий трудового договора ввиду организационных или технологических изменений условий труда. Например, компания приобрела новое оборудование и возникла необходимость перейти с пятидневной рабочей недели на сменный график работы.

--------------------------------

<1> Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации".

Так, А.Е. обратилась в суд с иском о восстановлении в прежней должности после увольнения по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Свои требования она мотивировала тем, что работала конюхом и менять график работы с ночных смен на дневные у работодателя не было объективных причин. При рассмотрении дела суд установил, что ДЮСШ по конному спорту сменило режим рабочего времени для конюхов в целях оптимизации организации работы в связи с проведением организационно-штатных мероприятий. В частности, потребовалось поменять ночные смены на дневные в связи с необходимостью ухода за лошадьми во время учебно-тренировочного процесса и невозможностью обеспечивать чистку и уборку денников ночью. Поскольку у работодателя были причины для изменения существенных условий труда, а работница от предложенных вакансий отказалась, увольнение правомерно (Апелляционное определение Московского городского суда от 18.12.2013 по делу N 11-41997).

Процедура внесения изменений

Рассмотрим процедуру изменения режима работы, так как ее соблюдение всегда проверяется судами при рассмотрении трудового спора.

1. Издаем приказ об изменении режима рабочего времени и внесении соответствующих изменений в ПВТР. В таком приказе обязательно указываются причины изменений.
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                                         │

│          Общество с ограниченной ответственностью "Снежинка"            │

│                                                                         │

│     Приказ N 19                                                         │

│     13 октября 2014 г.                                       г. Воркута │

│                                                                         │

│                  Об изменении режима рабочего времени                   │

│                                                                         │

│     В  связи  с переоборудованием технологической линии по производству │

│ валенок  и  необходимостью  обеспечения непрерывности производственного │

│ процесса на основании ст. 74 Трудового кодекса РФ                       │

│                                                                         │

│   ПРИКАЗЫВАЮ:                                                           │

│                                                                         │

│     1.  Отменить  действующий  режим  рабочего  времени  для работников │

│ валяльного цеха.                                                        │

│     2. Установить новый режим работы в две смены:                       │

│     -  1-я  смена  -  с  7.00  до 15.00 с перерывом для принятия пищи и │

│ отдыха с 11.00 до 11.45;                                                │

│     -  2-я  смена  -  с  15.00 до 23.00 с перерывом для принятия пищи и │

│ отдыха с 19.00 до 19.45.                                                │

│     3.   Утвердить   правила   внутреннего   трудового  распорядка  ООО │

│ "Снежинка"  в  новой  редакции  с  отражением  в  них  указанных в п. 2 │

│ настоящего приказа изменений и ввести их в действие с 01.01.2015.       │

│     4.  Начальнику  отдела  кадров  обеспечить  ознакомление работников │

│ валяльного цеха с данным приказом не позднее 17.10.2014, в этот же срок │

│ вручить   указанным  работникам  письменные  уведомления  об  изменении │

│ условий трудового договора и правил внутреннего трудового распорядка.   │

│                                                                         │

│     Директор             Галошин             П.П. Галошин               │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

2. Вручаем уведомления работникам об изменении режима рабочего времени. Такое уведомление следует вручить персонально под роспись каждому работнику, в отношении которого планируется изменить режим рабочего времени. В уведомлении надо прописать причины, повлекшие необходимость изменения режима рабочего времени, а также указать на последствия несогласия продолжения работы в новых условиях. Отметим, что, если сотрудник отказывается от получения уведомления, нужно зафиксировать это в акте, зачитав уведомление сотруднику вслух. Дополнительно можно направить данное уведомление на его адрес, записанный в трудовом договоре.
Важный момент - уведомить об изменении режима работы требуется не менее чем за два месяца до предполагаемой даты введения нового режима работы. Если не соблюсти данный срок, суд восстановит работника в прежней должности. Так, Ч. обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании зарплаты за вынужденный прогул. А дело было вот в чем. В связи с производственной необходимостью и уменьшением объема работ ООО, в котором трудился Ч., режим работы с 03.03.2014 был изменен на двухсменный приказом от 29.01.2014. Однако истца с данным приказом ознакомили лишь 28.02.2014, о чем имеется соответствующая запись на приказе: Ч. указал, что не согласен работать в новых условиях. 07.03.2014 Ч. были предложены вакансии, имеющиеся в ООО, однако он отказался от них и 14.03.2014 был уволен по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Суд, рассматривая дело, пришел к выводу, что ООО нарушило процедуру, предусмотренную ст. 74 ТК РФ, а именно не уведомило работника не менее чем за два месяца до изменений режима работы, поэтому удовлетворил требования Ч. (Апелляционное определение ВС Республики Татарстан от 25.08.2014 по делу N 33-11668/2014).

3. Предлагаем вакансии. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить другую имеющуюся у него работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 74 ТК РФ). Нужно предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях он обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями или трудовым договором.

К сведению. Предложение вакансий или другой работы лучше всего делать в письменной форме. Это можно сделать как в уведомлении об изменении режима рабочего времени, так и в отдельном документе.

Отметим, что не стоит предлагать лишь вакансии, которые, по мнению работодателя, подойдут работнику, отказавшемуся трудиться в новом режиме: работодатель не вправе избирательно предлагать вакансии, опираясь на собственные предположения о том, какие вакансии являются подходящими. Такого мнения придерживаются суды и в случае нарушения восстанавливают сотрудников. Например, Санкт-Петербургский городской суд восстановил истицу на работе только потому, что ОАО предложило лишь одну вакантную должность, аналогичную занимаемой истицей, но в другом отделе. Нижестоящие должности предложены не были, так как ОАО считало, что сотрудница не согласится на них. Этим ОАО нарушило процедуру увольнения, поэтому требования истицы были удовлетворены (Определение Санкт-Петербургского городского суда от 25.03.2014 N 33-4368/2014).

Приведем пример предложения вакансий.

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Снежинка"           │

│                                                                         │

│     Исх. N 34                                   Валяльщице О.Д. Овцовой │

│     от 26.11.2014                                                       │

│                                                                         │

│     Уведомление о вакантных должностях                                  │

│                                                                         │

│     Уважаемая Ольга Дмитриевна!                                         │

│                                                                         │

│     Сообщаем  вам,  что  по  состоянию  на  26.11.2014 в ООО "Снежинка" │

│ имеются  следующие  вакансии, которые предлагаются вам в порядке ст. 74 │

│ ТК  РФ  в  связи  с  отказом от продолжения работы в связи с изменением │

│ условий труда:                                                          │

│     - велюрщик - оклад 15 000 руб.;                                     │

│     - кисловщик - оклад 18 000 руб.                                     │

│     В  случае  вашего  согласия  на  замещение  одной  из  предложенных │

│ вакансий  просим  обратиться  в отдел кадров с заявлением о переводе на │

│ другую работу.                                                          │

│                                                                         │

│     Начальник отдела кадров       Орлова             А.И. Орлова        │

│                                                                         │

│     С уведомлением ознакомлена, экземпляр получила. Овцова, 27.11.2014. │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

4. Заключаем дополнительное соглашение. Если сотрудник выразил согласие на работу в новом режиме рабочего времени, с ним заключается дополнительное соглашение, если условие о режиме работы было включено в трудовой договор. Если условие о режиме работы содержалось только в ПВТР, достаточно в листе ознакомления с новой редакцией данного локального акта предусмотреть графу "Согласен/не согласен" - работник, написав своей рукой "Согласен" и поставив подпись, фактически выразит согласие с новым режимом работы.

5. Оформляем перевод. Это шаг для тех, кто согласился на предложенные вакансии. Напомним, что перевод оформляется приказом на основании подписанного сторонами соглашения.

6. Оформляем увольнение. Если сотрудник не согласен на продолжение работы в новом режиме рабочего времени и отказался от предложенных вакансий (или таковые отсутствуют), издается приказ об увольнении. В графе "Основание (документ, номер, дата)" такого приказа нужно указать реквизиты уведомления об изменении условий труда, предложения имеющихся вакансий, отказа от предложенных вакансий и иных документов, подтверждающих отказ трудиться в новых условиях.

Примечание. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись (ст. 84.1 ТК РФ).

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае когда приказ невозможно довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

После этого нужно внести в трудовую книжку запись, сформулировав ее следующим образом: "Трудовой договор расторгнут в связи с отказом от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, пункт 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации".

Кроме того, не забудьте произвести иные действия по оформлению увольнения - заполнить личную карточку, выдать заработную плату и трудовую книжку и необходимые работнику документы.

В заключение

Подводя итог, можно сказать, что к изменению режима рабочего времени нужно подойти со всей ответственностью. Просто принимать ПВТР в новой редакции вряд ли стоит. Рекомендуем строго придерживаться правил, предусмотренных ст. 74 ТК РФ, иначе споров с работниками не избежать. Однако заметим, что, если изменения в ПВТР не касаются существенных условий труда, например необходимо закрепить перерывы для обогрева или даты выплаты заработка, соблюдать требования ст. 74 не обязательно.

А.И.Сувернева

Эксперт журнала

"Отдел кадров

коммерческой организации"
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Статья: Как организовать работу сотрудников вахтовым методом (Сазонова Н.Г.) ("Упрощенка", 2013, N 8) {КонсультантПлюс}


"Упрощенка", 2013, N 8

КАК ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ СОТРУДНИКОВ ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ

Из этой статьи вы узнаете:

1. Какие документы нужно оформить при вахтовом способе работы.

2. Каким образом начислять заработную плату.

3. На какие гарантии и компенсации могут претендовать вахтовики.

Если у вас "упрощенка" с объектом "доходы". Вахтовый метод работы могут использовать "упрощенцы" независимо от выбранного объекта налогообложения. Поэтому статья вам может быть полезна.

Вахтовый метод труда применяется, когда место работы сильно удалено от той местности, где проживает сотрудник либо где находится работодатель. Соответственно, человек не может каждый день возвращаться к себе домой и вынужден жить в специально оборудованных под жилье помещениях (ст. 297 ТК РФ). На вахтовых сотрудников распространяется особый режим труда и отдыха, они не работают каждую неделю по 40 часов, как обычные наемные работники (ст. 299 ТК РФ). А значит, чтобы начислять им зарплату, нужно вести суммированный учет рабочего времени (о его особенностях читайте на с. 24).
Кроме непосредственно самого заработка за фактически отработанное время, всем участникам вахты нужно платить еще дополнительные компенсации. Например, за каждый календарный день пребывания на вахте, а также за дни в пути, время межвахтового отдыха и др. (ст. 302 ТК РФ). А если ваши сотрудники трудятся в районах Крайнего Севера или в приравненных к ним местностях, им положены еще северные надбавки и районные коэффициенты. Далее мы как раз и поговорим о том, как начислять зарплату вахтовикам по всем правилам и какие документы для этого нужно оформить.

Шаг N 1. Оформите решение о переходе на вахтовый способ

работы
Первый документ, который вам нужно разработать, - это решение о переходе на вахтовый метод труда. Оно утверждается приказом руководителя (п. 1.4 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, далее - Постановление). Унифицированной формы такого документа нет. Возможный образец - на рис. 1 (с. 36). Обратите внимание: все лица, ответственные за исполнение данного приказа, должны быть ознакомлены с ним под роспись.

Образец приказа об организации работ вахтовым методом

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│             Общество с ограниченной ответственностью "Гамма"            │

│                                                                         │

│                                Приказ N 5                               │

│                  об организации работ вахтовым методом                  │

│                                                                         │

│г. Москва                                               1 августа 2013 г.│

│                                                                         │

│    В  целях  сокращения  сроков выполнения работ на удаленных объектах и│

│руководствуясь гл. 47 Трудового кодекса РФ, приказываю:                  │

│    1.  Директору по кадрам С.А. Ивановой сформировать Перечень профессий│

│и  рабочих  мест,  в  отношении  которых может применяться вахтовый метод│

│труда (далее - Перечень), в срок до 19 августа 2013 г.                   │

│    2. Ввести вахтовый режим работ сотрудникам по профессиям, указанным в│

│Перечне, с 26 октября 2013 г.                                            │

│    3. Установить вахту сроком один месяц и надбавку за каждый день вахты│

│и дни в пути в размере 30% от дневной тарифной ставки.                   │

│    4.  Выплачивать  работникам  часть  оклада  за  день  работы (дневную│

│ставку) за каждый день в пути от пунктов сбора до мест выполнения работ и│

│обратно,  а  также за дни задержки в дороге по метеорологическим условиям│

│или по вине транспортных организаций.                                    │

│    5.  Директору  по  кадрам  С.А.  Ивановой  и главному бухгалтеру Л.Р.│

│Румянцевой  разработать проект Положения о вахтовом методе труда и график│

│работы  сотрудников на вахте и представить документы в срок до 26 августа│

│2013 г.                                                                  │

│    6.   Директору   по   кадрам  С.А.  Ивановой  уведомить  сотрудников,│

│занимающих  должности, указанные в Перечне, о введении вахтового метода в│

│срок до 26 августа 2013 г.                                               │

│    7.  Секретарю Е.В. Змеевой ознакомить С.А. Иванову и Л.Р. Румянцеву с│

│настоящим приказом в срок до 5 августа 2013 г.                           │

│    8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.     │

│                                                                         │

│    Генеральный директор              Китайкин              А.Р. Китайкин│

│                                                                         │

│    С приказом ознакомлены:                                              │

│    секретарь                          Змеева                 Е.В. Змеева│

│                                     01.08.2013                          │

│                                                                         │

│    директор по кадрам                 Иванова               С.А. Иванова│

│                                     01.08.2013                          │

│                                                                         │

│    главный бухгалтер                 Румянцева            Л.Р. Румянцева│

│                                     01.08.2013                          │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Рисунок 1

Шаг N 2. Разработайте документы, с помощью которых

вы организуете учет работ
Для того чтобы организовать работу на вахте, оформите два главных документа. Первый - это локальный нормативный акт, он может называться Положение о вахтовом методе (ст. 252 и абз. 4 ст. 297 ТК РФ). Второй - график сменности. Рассмотрим эти документы подробнее.

Положение о вахтовом методе работы можно оформить как приложение к коллективному договору или правилам трудового распорядка. Пропишите в этом документе информацию о том, где будет проживать ваш персонал, как будет происходить доставка к месту работы. Кроме того, зафиксируйте в положении режим труда и отдыха и опишите систему оплаты труда - из чего будет состоять заработок сотрудников. Образец возможных формулировок представлен на рис. 2 на с. 37.

Фрагмент Положения о вахтовом методе работы

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│    ...                                                                  │

│    2. Организация труда и доставка сотрудников к месту работы           │

│    2.1.  В  период  выполнения  работ  на объекте Сотрудники проживают в│

│специально  создаваемых  вахтовых поселках или в других оборудованных под│

│жилье помещениях, оплачиваемых за счет Организации.                      │

│    2.2.  Доставка  Сотрудников  на вахту осуществляется организованно от│

│местонахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно│

│экономически  целесообразными  видами  транспорта  на  основе  договоров,│

│заключаемых  Организацией  с  транспортными  предприятиями. Для перевозки│

│Сотрудников   может   быть  использован  также  транспорт,  принадлежащий│

│Организации.                                                             │

│    3. Порядок учета рабочего времени                                    │

│    3.1.  При  вахтовом  методе  работ устанавливается суммированный учет│

│рабочего времени.                                                        │

│    3.2.  Продолжительность  учетного  периода - один год. Учетный период│

│включает  в  себя  все  рабочее  время,  время  в пути от местонахождения│

│Организации  (пункта  сбора)  до  места  работы и обратно и время отдыха,│

│которое приходится на данный отрезок времени.                            │

│    3.3.  Учет  рабочего  времени  и  времени  отдыха  каждого Сотрудника│

│ведется  по  месяцам  нарастающим итогом  за весь учетный период в табеле│

│учета рабочего времени.                                                  │

│    4. Оплата труда                                                      │

│    4.1.  Ежемесячная  оплата  труда  состоит  из постоянной и переменной│

│частей.                                                                  │

│    4.2.  Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным│

│вознаграждением   за   выполнение   Сотрудником   возложенных   на   него│

│обязанностей.  Постоянной  частью  является  должностной  оклад,  который│

│выплачивается  за  все  фактически отработанное  время в часах из расчета│

│часовой ставки за все отработанное время.                                │

│    4.3.  Переменной  частью  оплаты  труда  являются  премии, надбавки и│

│доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.                   │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Рисунок 2

График работы на вахте. Унифицированной формы графика работы на вахте нет. Поэтому разработайте ее самостоятельно.

Составлять график нужно на учетный период, например на один год или месяц. Прописывают в нем следующие сведения: продолжительность труда на вахте, период между рабочими днями и время междувахтового отдыха, выходные дни и время, которое потребуется для доставки сотрудников на вахту и обратно (ст. 301 ТК РФ). Примерный образец такого документа мы представили на рис. 3 (с. 38).

Образец графика работы на вахте

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                                                      Утверждено приказом│

│                                       генерального директора ООО "Гамма"│

│                                                 от 1 августа 2013 г. N 5│

│                                                                         │

│    График работы на вахте на 2013 г.                                    │

│                                                                         │

│┌───────────────┬─────────────────┬────────────────────┬────────────────┐│

││  Номер смены  │  Начало работы  │  Окончание работы  │  Время отдыха  ││

│├───────────────┼─────────────────┼────────────────────┼────────────────┤│

││1              │06.00            │13.00               │14.00 - 05.00   ││

│├───────────────┼─────────────────┼────────────────────┼────────────────┤│

││2              │13.30            │20.30               │21.30 - 12.30   ││

│├───────────────┼─────────────────┼────────────────────┼────────────────┤│

││3              │21.00            │04.00               │05.00 - 20.00   ││

│└───────────────┴─────────────────┴────────────────────┴────────────────┘│

│                                                                         │

│    Технические перерывы: 13.00 - 13.30, 20.30 - 21.00, 04.00 - 06.00.   │

│    Время доставки от места проживания на вахте до места выполнения работ│

│- 2 часа.                                                                │

│    Время  доставки  от  пункта сбора до места выполнения работы - 2 дня,│

│обратно - 2 дня.                                                         │

│    Рабочая неделя: 5 дней с двумя выходными (суббота, воскресенье).     │

│    Продолжительность вахты - 1 месяц.                                   │

│                                                                         │

│    Вводится в действие со 2 августа 2013 г.                             │

│                                                                         │

│    С графиком ознакомлена бригада N 1 в составе:                        │

│                                                                         │

│    Силантьев Г.Р.                  01.08.2013                  Силантьев│

│                                                                         │

│    Абрамов Т.Н.                    01.08.2013                  Абрамов  │

│                                                                         │

│    Уланов И.В.                     01.08.2013                  Уланов   │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Рисунок 3

И положение, и график доведите до сведения сотрудников не позднее чем за два месяца до того, как вы введете их в действие (абз. 2 ст. 74 и абз. 1 ст. 301 ТК РФ). А прежде документы согласуйте с профсоюзом или иным представительным органом, конечно, если они у вас есть (абз. 1 ст. 301 и ст. 372 ТК РФ). Если таких органов у вас нет, согласовывать документы ни с кем не нужно. Так как работодатель определяет порядок вахтового метода сам.

Шаг N 3. Переведите сотрудников на вахтовый метод труда

Если вахтовый метод вы устанавливаете для сотрудников, уже работающих на фирме, то их вначале нужно перевести на новый режим труда. Для этого сделайте следующее:

1) уведомите сотрудников письменно о переводе на работу и проследите, чтобы в уведомлении работник поставил отметку о согласии на труд (абз. 1 ст. 72.1 ТК РФ);

2) внесите изменения в трудовой договор, оформив допсоглашение;

3) оформите приказ о переводе на вахтовый метод.

Эти документы утвердите у руководителя. Если вы принимаете новых сотрудников, условие о работе на вахте сразу пропишите в договоре (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
Шаг N 4. Выберите способ начисления зарплаты

Порядок расчета зарплаты вахтовику будет зависеть от того, что вы установите ему: часовую ставку или оклад.
Способ первый: в трудовом договоре сразу прописана часовая тарифная ставка. Тогда рассчитывайте зарплату исходя из фактически отработанных вахтовиком часов в месяце. Для этого применяйте формулу:

    ┌─────────────────────┐   ┌───────────────────┐   ┌───────────────────┐

    │  Зарплата вахтовика │ = │  Часовая тарифная │ x │ Число отработанных│

    │       за месяц      │   │       ставка      │   │   часов за месяц  │

    └─────────────────────┘   └───────────────────┘   └───────────────────┘

Способ второй: сотруднику установлен должностной оклад. В таком случае его оплачивайте полностью, если сотрудник отработал все смены в месяц. Если же он трудился не весь месяц, то зарплату начисляйте пропорционально отработанному времени. А для этого определите ставку часа (у вас есть два варианта расчета, о них мы рассказали на с. 24 этого номера журнала "Упрощенка").

Шаг N 5. Определите, какие гарантии и компенсации

предоставлять сотрудникам за работу на вахте

Помимо заработка за фактически отработанное время, предоставьте вахтовикам еще ряд гарантий и компенсаций. Во-первых, это денежные компенсации. Начислять их следует ежемесячно к заработку всем работникам. Информация о том, что это за компенсации и как их рассчитать, приведена в табл. 1 на с. 40.

Таблица 1

Характеристика доплат к зарплате вахтовых работников

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

      Вид компенсации           Размер               Как рассчитать

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

 Надбавка за каждый день  Если фирма         Порядок расчета надбавки

 пребывания сотрудника на не финансируется   будет зависеть от того, оклад

 вахте и за дни в пути от из бюджета, размер или часовая ставка

 места, где находится     надбавки           установлены работнику (п. 5.6
 работодатель, до места   произвольный.      Постановления).

 выполнения работ и       Для бюджетных фирм Если это оклад, то надбавку

 обратно (абз. 1 ст. 302  величина надбавки  рассчитайте так (абз. 9
 ТК РФ)                   следующая          п. 5.6 Приложения 1

                          (Постановление     к Постановлению): Надбавка =

                          Правительства РФ   Оклад : Кол-во календарных

                          от 03.02.2005      дней месяца x Кол-во дней

                          N 51):             пребывания сотрудника

                          - для Крайнего     на вахте и в пути x Размер

                          Севера и           надбавки в процентах.

                          приравненных к     Если сотруднику установлена

                          нему местностей -  часовая ставка, то применяйте

                          75%;               такой порядок расчета

                          - для Сибири и     (абз. 10 п. 5.6 Приложения 1

                          Дальнего Востока - к Постановлению): Надбавка =

                          50%;               Часовая ставка x Кол-во

                          - для остальных    рабочих часов в месяце по

                          районов - 30%.     календарю : Число календарных

                          В целом надбавка   дней месяца x Кол-во дней

                          для бюджетников    пребывания сотрудника на

                          не должна          вахте и в пути x Размер

                          превышать 100 руб. надбавки в процентах

                          в день

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

 Дневная ставка. В        Размер ставки      Рассчитывайте дневную ставку

 соответствии с абз. 12   зависит от         исходя из нормальной

 ст. 302 ТК РФ она        стоимости одного   продолжительности рабочего

 начисляется:             часа работы        времени при 40-часовой

 - за каждый день         сотрудника         рабочей неделе (8 часов

 пребывания сотрудника в                     в день). Для этого

 пути от места, где                          воспользуйтесь формулой:

 находится работодатель

 (пункта сбора), и до                        Дневная ставка за дни в пути

 места выполнения работ и                    (дни междувахтового отдыха,

 обратно;                                    дни задержки) = Часовая

 - за дни междувахтового                     ставка x Норма рабочих часов

 отдыха;                                     в день по календарю x Число

 - за дни задержки в пути                    дней в пути (дней

 по метеорологическим                        междувахтового отдыха, дней

 условиям либо по вине                       задержки)

 транспортных компаний

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Обратите внимание! Кроме зарплаты, вахтовым работникам нужно ежемесячно платить две доплаты: надбавку (за дни пребывания на вахте и дни в пути) и дневную ставку (за дни междувахтового отдыха, дни в пути и дни задержки в дороге).

Вторая категория доплат - это гарантии социального характера. В ст. 297 ТК РФ сказано, что работодатель обязан обеспечить сотрудников жильем. Следовательно, вам нужно предоставить работникам жилые помещения. Если такой возможности нет, оплатите им проживание в общежитиях. Кроме того, необходимо организовать трехразовое питание сотрудников (п. 6.1 Постановления). Но это не значит, что вы обязаны предоставить завтрак, обед и ужин совершенно бесплатно. Речь идет лишь о самой организации обеда. Например, достаточно открыть столовую на территории вахты.

Пример 1. Расчет компенсаций за вахтовый метод работы

Р.П. Борисов работает на вахте в ООО "Успех", применяющем УСН. Ему установлен фиксированный оклад - 40 000 руб. Размер надбавки - 30% от установленного оклада. В июле 2013 г. он отработал 19 дней и 4 дня был в пути. Посмотрим, какие компенсации начислит бухгалтер ООО "Успех" Р.П. Борисову к зарплате.

Надбавка за дни пребывания на вахте и дни в пути. Количество календарных дней в июле - 31. Количество дней пребывания Р.П. Борисова на вахте - 19, в пути - 4. Следовательно, бухгалтер ООО "Успех" начислит Р.П. Борисову за июль надбавку к заработной плате в размере 8903,21 руб. (40 000 руб. : 31 дн. x (19 дн. + 4 дн.) x 30%].

Дневная ставка за дни в пути от пунктов сбора до места выполнения работ и обратно. Так как Р.П. Борисову установлен оклад, то вначале бухгалтер рассчитает ставку часа работы (например, исходя из нормы рабочих часов в июле, их 184). Она равна 217,39 руб/ч (40 000 руб. : 184 ч).

Нормальная продолжительность рабочего времени в день - 8 часов. Следовательно, ставка за дни в пути к месту работы и обратно составит 6956,48 руб. (217,39 руб/ч x 8 ч/дн. x 4 дн.).

Шаг N 6. Если вахтовики работают в районах Крайнего Севера,

то увеличьте зарплату на районный коэффициент

и процентную надбавку

Если у вас есть сотрудники, работающие в районах Крайнего Севера или в приравненных к ним местностях, то увеличьте им зарплату на районный коэффициент и процентную надбавку (ст. ст. 302, 316 и 317 ТК РФ). Список территорий, в которых следует это делать, есть в Постановлении Совета Министров СССР от 10.11.1967 N 1029.
На заметку. Если работники трудятся в районах Крайнего Севера или в приравненных к ним местностях, то зарплату им нужно считать с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.

Размер надбавки будет зависеть от района, в котором трудится ваш сотрудник, его возраста, времени работы или проживания в регионе (п. 16 Инструкции, утвержденной Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2). А величина коэффициента - только от района, в котором работает вахтовик. И не зависит от того места, где находится работодатель (Письмо Минфина России от 13.11.2010 N 03-03-07/39).

Нюансы, требующие особого внимания. Чтобы рассчитать зарплату вахтовикам, умножьте часовую тарифную ставку на число отработанных часов в месяце. Если ставка часа неизвестна, а это бывает, когда работнику установлен оклад, то определите ее самостоятельно.

Кроме зарплаты, платите сотрудникам надбавку за работу на вахте и ставку за дни в пути (дни междувахтового отдыха, дни задержки в дороге). Размер надбавки для коммерческих фирм - произвольный, а для бюджетных - максимум 100 руб. в день. Величина дневной ставки зависит от тарифа часа работы. Чем он больше, тем выше ставка.

Если сотрудники работают в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях, то рассчитывайте им заработок с учетом районного коэффициента и процентной надбавки.
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