По вопросу: 
Как правильно уволить материально ответственное лицо, если данный работник написал заявление на отпуск с последующим увольнением?

Сообщаем:
В случае увольнения работника с которым заключен договор о полной материальной ответственности происходит смена материально-ответственного лица, таким образом на основании п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации (Утверждено Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н.) и п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (утв. Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49) при смене МОЛ инвентаризация проводится в обязательном порядке. Не позднее последнего рабочего дня сотрудника предприятие должно успеть провести инвентаризацию и передать ТМЦ по акту новому материально ответственному лицу. А последний день работы сотрудника - это день окончательного расчета и выдачи трудовой книжки (ст. 140 ТК РФ).

В случае предоставления отпуска с последующим увольнением  днем прекращения трудового договора будет последний день отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ), но трудовая книжка и расчет должны быть выданы в последний день работы, т.е. до начала отпуска (Определение Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О, письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).
Если до момента увольнения работника на его место не найден новый, товарно-материальные ценности передаются тому сотруднику, который будет исполнять обязанности вместо выбывающего.

Порядок проведения и оформления инвентаризации подробно описан в Методических указаниях по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (Утверждены Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49).
По данному вопросу также предлагаем Вам, ознакомится с информацией приведенной ниже.

Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«Увольнение материально ответственного лица»

«Отпуск с последующим увольнением»

«Отзыв из отпуска»
В будущем для просмотра дополнительной информации связанной с просматриваемым документом, предлагаем использовать кнопку i                                                                           
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Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  19.11.2015 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Статья: Оформляем отпуск с последующим увольнением по соглашению сторон (Тушева И.А.) ("Зарплата", 2014, N 6) {КонсультантПлюс}


"Зарплата", 2014, N 6

ОФОРМЛЯЕМ ОТПУСК С ПОСЛЕДУЮЩИМ УВОЛЬНЕНИЕМ

ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН

При расторжении трудового договора по соглашению сторон работник вправе взять отпуск с последующим увольнением. В статье покажем, как оформить документы и произвести заключительные взаиморасчеты.

Трудовой договор можно в любой момент расторгнуть по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). В некоторых ситуациях работнику удобнее перед увольнением отгулять все не использованные ранее отпуска.

Право получить и обязанность предоставить отпуск

с последующим увольнением

Работодатель вправе предоставить работнику отпуск с последующим увольнением в случае расторжения договора по соглашению сторон. Трудовое законодательство этого не запрещает (ч. 2 ст. 127 ТК РФ).

По мнению Роструда, отпуск с последующим увольнением предоставляется полной продолжительности, даже если перед увольнением сотрудник не полностью отработал рабочий год. Но оплатить нужно только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении (п. 2 Письма Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

Заметим, что работодатель имеет также право отклонить просьбу работника - не предоставлять отпуск, а только выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении (ч. 1 ст. 127 ТК РФ).
Далее рассмотрим порядок оформления документов для случая, когда работодатель готов дать работнику отпуск с последующим увольнением по соглашению сторон.

Предложение о расторжении трудового договора

по соглашению сторон

Инициатором расторжения трудового договора может являться как работник, так и работодатель. Инициатор должен оформить свое предложение в письменном виде и направить другой стороне.

В предложении обязательно должно быть указано основание увольнения, а также перечислены дополнительные желательные данной стороне условия расторжения трудового договора. Образец приведен ниже.

Образец 1

Предложение о расторжении трудового договора

по соглашению сторон

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Малинка"            │

│─────────────────────────────────────────────────────────────────────────│

│Исх. N 44/21                                  Специалисту по охране труда│

│16 мая 2014 г.                                             Лопуховой Р.И.│

│                                  от генерального директора ООО "Малинка"│

│                                                            Лобанова М.Д.│

│                                                                         │

│                       Уважаемая Раиса Иосифовна!                        │

│                                                                         │

│    Прошу  Вас рассмотреть вопрос о расторжении с Вами трудового договора│

│от 06.09.2012 N 13-ТД в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса│

│(по соглашению сторон) с 19 мая 2014 г.                                  │

│                                                                         │

│Генеральный директор                 Лобанов                 М.Д. Лобанов│

│        Печать                                             16 мая 2014 г.│

│         ООО                                                             │

│      "Малинка"                                                          │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Работник, получивший предложение о расторжении трудового договора, вправе обозначить свои условия, при соблюдении которых он готов согласиться на увольнение. Образец ответа смотрите ниже.

Образец 2

Ответ работника на предложение о расторжении

трудового договора по соглашению сторон

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Вх. N 77/11                          Генеральному директору ООО "Малинка"│

│19 мая 2014 г.                                              Лобанову М.Д.│

│                                           от специалиста по охране труда│

│                                                           Лопуховой Р.И.│

│                                                                         │

│                      Уважаемый Михаил Дмитриевич!                       │

│                                                                         │

│    С  Вашим  предложением  о  расторжении  со мной трудового договора от│

│06.09.2012 N 13-ТД в соответствии  с п. 1 ч. 1 ст. 77  Трудового  кодекса│

│(по соглашению сторон) согласна.                                         │

│    Прошу   включить   в  соглашение  о  расторжении  трудового  договора│

│следующие условия:                                                       │

│    1)    предоставить    мне    отпуск    с    последующим   увольнением│

│продолжительностью 28 календарных дней;                                  │

│    2) трудовой договор от 06.09.2012 N 13-ТД расторгнуть после окончания│

│моего отпуска;                                                           │

│    3) выплатить выходное пособие в размере пяти окладов.                │

│    Спорные вопросы готова обсудить и согласовать при встрече.           │

│                                                                         │

│Специалист по охране труда             Лопухова             Р.И. Лопухова│

│                                                           16 мая 2014 г.│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Если инициативу проявил работник, в тексте своего письменного предложения он может сразу упомянуть, что для него важно отгулять неиспользованные отпуска, а также перечислить прочие условия расторжения трудового договора. В частности, он вправе самостоятельно рассчитать сумму выходного пособия при увольнении по соглашению сторон. Образец предложения работника смотрите на следующей странице (образец 3).

Образец 3

Предложение работника о расторжении трудового договора

по соглашению сторон

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Вх. N 78/11                          Генеральному директору ООО "Малинка"│

│16 мая 2014 г.                                              Лобанову М.Д.│

│                                           от специалиста по охране труда│

│Не возражаю,                                               Лопуховой Р.И.│

│в отдел кадров оформить                                                  │

│        Лобанов                                                          │

│                                                                         │

│                      Уважаемый Михаил Дмитриевич!                       │

│                                                                         │

│    Прошу Вас рассмотреть вопрос о расторжении со мной трудового договора│

│от 06.09.2012 N 13-ТД в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса│

│(по соглашению сторон) с 23 июня 2014 г. после предоставления мне отпуска│

│с последующим увольнением продолжительностью 28 календарных дней.        │

│                                                                         │

│Специалист по охране труда             Лопухова             Р.И. Лопухова│

│                                                           16 мая 2014 г.│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Соглашение сторон о расторжении трудового договора

После согласования всех условий стороны составляют и подписывают соглашение о расторжении трудового договора. Образец 4 смотрите на с. 99.

Образец 4

Соглашение сторон о расторжении трудового договора

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                       СОГЛАШЕНИЕ СТОРОН N 13-ТД-1                       │

│                    о расторжении трудового договора                     │

│                                                                         │

│г. Москва                                                  20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│    Общество  с  ограниченной  ответственностью  "Малинка",  именуемое  в│

│дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Лобанова Михаила│

│Дмитриевича,  действующего  на  основании  Устава,  с  одной  стороны,  и│

│Лопухова  Раиса  Иосифовна,  специалист  по  охране  труда,  именуемая  в│

│дальнейшем  "Работник",  с  другой  стороны,  вместе именуемые "Стороны",│

│заключили настоящее соглашение о нижеследующем.                          │

│    Стороны пришли к соглашению о расторжении трудового договора N 13-ТД,│

│заключенного  между  Работником  и Работодателем  6 сентября 2012 г.,  на│

│следующих условиях.                                                      │

│                                                                         │

│    1. Договор прекращает свое  действие  23 июня 2014 г.  в соответствии│

│с  п. 1 ч. 1 ст. 77  Трудового  кодекса РФ по соглашению сторон трудового│

│договора.                                                                │

│    2.   Работодатель   предоставляет  Работнику  отпуск  с   последующим│

│увольнением  продолжительностью  28  календарных дней с 26 мая по 23 июня│

│2014  г.  с  оплатой  той  его  части,  которая  подлежала   бы  денежной│

│компенсации.                                                             │

│    3.  Работодатель  выплачивает  Работнику  выходное  пособие  в  сумме│

│50 000 руб. с удержанием  налогов  и  сборов,  установленных  действующим│

│налоговым законодательством.                                             │

│    4.  На  момент подписания настоящего соглашения Стороны подтверждают,│

│что претензий друг к другу не имеют.                                     │

│    5. Работник принимает на себя обязательства не позднее 23 мая 2014 г.│

│передать  дела начальнику отдела АХО  ООО  "Малинка"  Муравьевой  Людмиле│

│Дмитриевне.                                                              │

│    6.  Настоящее  соглашение  вступает  в  силу  с  момента   подписания│

│Сторонами,  составлено  в  двух  экземплярах,  имеющих равную юридическую│

│силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.                         │

│                                                                         │

│РАБОТНИК:                                  РАБОТОДАТЕЛЬ:                 │

│Лопухова Р.И.                              ООО "Малинка"                 │

│Место жительства:                          Место нахождения:             │

│170100, г. Тверь,                          125445, г. Москва,            │

│пер. Свободный, д. 9, кв. 12               ул. Смольная, д. 25а, офис 604│

│Паспорт гражданина РФ: серия 28 07,        Почтовый адрес:               │

│N 123456, выдан 29.12.2008                 125445, г. Москва,            │

│отделом УФМС России                        ул. Смольная, д. 25а,         │

│по Тверской области                        офис 604                      │

│в Пролетарском районе г. Твери,            ИНН: 7703123456               │

│код подразделения 289-124                  КПП: 770301001                │

│                                                                         │

│                       Р.И. Лопухова                        М.Д. Лобанов │

│        Лопухова      --------------           Лобанов     --------------│

│                      20 мая 2014 г.                       20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│Соглашение получено на руки         20 мая 2014 г.            Лопухова   │

│                                                          ---------------│

│                                                             (подпись)   │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Оформляем отпуск и одновременно увольняем работника

При предоставлении отпуска с последующим увольнением по соглашению сторон расчет с работником и выдача трудовой книжки производятся перед уходом в отпуск. Днем увольнения считается последний день отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ).
Примечание. Можно ли аннулировать соглашение сторон

Аннулировать соглашение о расторжении трудового договора можно только при взаимном согласии сторон (п. 20 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2).

Уходя в отпуск с последующим увольнением, работник уже имеет на руках документы, подтверждающие, что трудовой договор с ним расторгнут.

Нужно ли работнику писать заявление на отпуск

с последующим увольнением?

Условие о предоставлении отпуска с последующим увольнением зафиксировано и в предварительной переписке сторон трудового договора, и в тексте соглашения о его расторжении. Поэтому работник не должен еще раз просить работодателя об этом.

Отпуск и увольнение в одном приказе

В отличие от заявления приказ о предоставлении отпуска с последующим увольнением составить нужно. Одновременно с "отпускным" приказом нужно подготовить приказ об увольнении работника. До 1 января 2013 г. нужно было составлять два приказа:

- о предоставлении отпуска (форма N Т-6 (N Т-6а), утвержденная Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1);

- о прекращении трудового договора (форма N Т-8, утвержденная Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

С 1 января 2013 г. унифицированные формы, утвержденные, в частности, Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, не являются обязательными (ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ).

Теперь компания вправе составлять распорядительные документы, например приказы о предоставлении отпусков, в произвольной форме, также она может разработать и утвердить собственные бланки.

В ситуации предоставления отпуска с последующим увольнением можно ограничиться изданием одного приказа. В нем следует указать даты начала и окончания отпуска, количество дней отпуска, за которые должна быть выплачена компенсация, и т.д.

Образец приказа о предоставлении отпуска с последующим увольнением, составленного в произвольной форме, смотрите ниже.

Образец 5

Приказ о предоставлении отпуска с последующим увольнением

по соглашению сторон

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Малинка"            │

│                             (ООО "Малинка")                             │

│─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│                              ПРИКАЗ N 15-У                              │

│                                                                         │

│г. Москва                                                  20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│           О предоставлении отпуска с последующим увольнением            │

│                          по соглашению сторон                           │

│                                                                         │

│    На   основании   Соглашения   о   расторжении   трудового    договора│

│от 20.05.2014 N 13-ТД-1                                                  │

│                                                                         │

│    ПРИКАЗЫВАЮ:                                                          │

│    1. Предоставить  специалисту  по  охране  труда  Р.И. Лопуховой      │

│отпуск  с  последующим  увольнением  с 26 мая по 23 июня 2014 г.         │

│продолжительностью 28 календарных дней.                                  │

│    2. Оплатить  Р.И. Лопуховой  10  календарных  дней  отпуска  с       │

│последующим  увольнением за период с 6 сентября 2013 г. по 25 мая 2014 г.│

│    3. Расторгнуть с Р.И. Лопуховой трудовой договор от 06.09.2012       │

│N 13-ТД  в  соответствии  с п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской│

│Федерации  по соглашению  сторон. Днем увольнения Р.И. Лопуховой  считать│

│последний день ее отпуска - 23 июня 2014 г.                              │

│    4. Главному  бухгалтеру  Г.Л. Тимофеевой  произвести с Р.И. Лопуховой│

│полный  расчет  в  соответствии  с  условиями  соглашения  о  расторжении│

│трудового  договора  от  20.05.2014 N 13-ТД-1  и  настоящим  приказом  не│

│позднее 23 мая 2014 г.                                                   │

│    5.  Начальнику  отдела  кадров  А.А.  Михайлову выдать Р.И. Лопуховой│

│трудовую  книжку,  а  также  другие  документы,  предусмотренные трудовым│

│законодательством,  в  рабочий  день, предшествующий началу ее отпуска, -│

│23 мая 2014 г.                                                           │

│    6. Ответственность  за  исполнение  настоящего  приказа  возложить на│

│главного   бухгалтера   Г.Л. Тимофееву  и   начальника   отдела    кадров│

│А.А. Михайлова в пределах их компетенции.                                │

│                                                                         │

│Генеральный директор                  Лобанов                М.Д. Лобанов│

│                                                                         │

│С приказом ознакомлены:                                                  │

│                                                                         │

│специалист по охране труда            Лопухова              Р.И. Лопухова│

│                                                           20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│главный бухгалтер                    Тимофеева             Г.Л. Тимофеева│

│                                                           20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│начальник отдела кадров               Михайлов              А.А. Михайлов│

│                                                           20 мая 2014 г.│

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Обратите внимание: работника необходимо ознакомить с приказом под роспись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ).

Рассчитываем отпускные

Отпуск с последующим увольнением предоставляется полной продолжительности. А оплате подлежат только те его дни, которые не были использованы ранее в течение рабочего года (п. 2 Письма Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

Примечание. Временная нетрудоспособность наступила после начала отпуска с последующим увольнением

За время болезни в период отпуска с последующим увольнением работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности (ч. 1 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ, далее - Закон N 255-ФЗ).

Однако отпуск с последующим увольнением на число дней болезни не продлевается. Обязанность выплатить пособие сохраняется за работодателем и в том случае, если бывший работник заболел в течение 30 дней после окончания отпуска с последующим увольнением (ч. 2 ст. 5 Закона N 255-ФЗ). Ведь реально днем увольнения считается последний день отпуска (ч. 3 ст. 127 ТК РФ).

При предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением все расчеты необходимо произвести до ухода в отпуск, так как по его истечении стороны уже не будут связаны обязательствами (Определение Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О, Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

Расчет отпускных покажем на примере.

Пример. Специалист по охране труда Р.И. Лопухова уходит в отпуск с последующим увольнением с 26 мая 2014 г. Продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней. При этом к моменту его начала у работницы остались неиспользованными только 10 календарных дней отпуска.

Необходимо рассчитать сумму отпускных, если известно, что в расчетном периоде с 1 мая 2013 г. по 30 апреля 2014 г. работница полностью отработала 10 календарных месяцев, с 1 по 18 июля она находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске, а в период с 12 по 19 декабря 2013 г. была временно нетрудоспособна. Общая сумма учитываемых выплат за расчетный период составила 327 030 руб.

Решение. Определим количество учитываемых календарных дней в расчетном периоде. За 10 полностью отработанных месяцев оно составит 293 календ. дн. (29,3 x 10 мес.). В июле 2013 г. - 12,29 календ. дн. (13 календ. дн. : 31 календ. дн. x 29,3), в декабре 2013 г. - 21,74 календ. дн. (23 календ. дн. : 31 календ. дн. x 29,3).

Общее количество учитываемых календарных дней равно 327,03 календ. дн. (293 календ. дн. + 12,29 календ. дн. + 21,74 календ. дн.).

Определим средний дневной заработок. Он равен 1000 руб. (327 030 руб. : 327,03 календ. дн.).

Сумма отпускных за 10 не использованных ранее дней отпуска составит 10 000 руб. (1000 руб. x 10 календ. дн.).

Примечание. На сайте электронного журнала "Зарплата" (e.zarp.ru) читайте статьи по теме

"Расчет отпускных в 2014 году", 2014, N 5, "За сколько дней выплачивать компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении", 2014, N 6.

Вносим запись в трудовую книжку и выдаем ее работнику

Днем увольнения работника считается последний день его отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ). Именно последним днем отпуска должна быть датирована запись об увольнении (расторжении договора) в трудовой книжке. Заметим, она проставляется ранее наступления этой даты.
Запись об увольнении (расторжении договора) производится с указанием основания прекращения трудового договора: в нашем случае - по соглашению сторон. Обстоятельства, связанные с предоставлением отпуска с последующим увольнением, в трудовой книжке не отражаются.

Примечание. Запись об увольнении может быть заверена специальной печатью отдела кадров. На ней должны быть реквизиты, присутствующие на основной печати компании (Письмо Роструда от 20.01.2014 N ПГ/13282-6-1).

Заключительная запись об увольнении в трудовой книжке работника заверяется подписью специалиста, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя и подписью увольняемого работника (п. 35 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках"). Образец заполнения трудовой книжки смотрите на с. 105 (образец 6).

Образец 6

Запись в трудовой книжке работника,

который ушел в отпуск с последующим увольнением

                        Сведения о работе

	N записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на  статью, пункт закона)
	Наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной
	

	
	
	
	
	ответственностью
	

	
	
	
	
	"Малинка"
	

	
	
	
	
	(ООО "Малинка")
	

	10
	06
	09
	2012
	Принята в
	Приказ от 06.09.2012

	
	
	
	
	административно-
	N 13-ТД

	
	
	
	
	хозяйственный
	

	
	
	
	
	отдел на должность
	

	
	
	
	
	специалиста по охране труда
	

	11
	23
	06
	2014
	Трудовой договор
	Приказ от 20.05.2014

	
	
	
	
	расторгнут по соглашению
	N 15-У

	
	
	
	
	сторон, пункт 1 части 1
	

	
	
	
	
	статьи 77 Трудового кодекса
	

	
	
	
	
	Российской Федерации
	

	
	
	
	
	Начальник отдела кадров
	

	
	
	
	
	А.А. Михайлов Михайлов
	

	
	
	
	
	Лопухова Лопухова
	

	
	
	
	
	Печать ООО "Малинка"
	


Трудовая книжка с записью об увольнении (расторжении договора), иные документы о работе должны быть выданы работнику в последний день его работы, то есть в рабочий день, предшествующий первому дню отпуска.

Примечание. Если отпуск с последующим увольнением начинается в понедельник

Произвести окончательный расчет, оформить и выдать все документы нужно накануне начала отпуска с последующим увольнением. Если отпуск начинается с понедельника, все эти действия необходимо закончить в пятницу (ч. 3 ст. 84.1 ТК РФ), поскольку фактически трудовые отношения с работником прекращаются в первый день его отпуска (Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).
При получении трудовой книжки работник должен расписаться в личной карточке (см. образец 7 на следующей странице) и в книге учета движения трудовых книжек (п. 41 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках").

Образец 7

Фрагмент личной карточки Р.И. Лопуховой (форма N Т-2)
                                    соглашение сторон, п. 1 ч. 1
                                    ст. 77 Трудового кодекса

    XI. Основание прекращения       Российской Федерации

    трудового договора (увольнения) ------------------------------

                     23      июня      14

    Дата увольнения "--" ----------- 20-- г.

                            15-У      20      мая      14

    Приказ (распоряжение) N ----- от "--" ---------- 20-- г.

                          начальник

                            отдела

                            кадров    Михайлов    А.А. Михайлов

Работник кадровой службы ----------- --------- -------------------

                          должность   личная   расшифровка подписи

                                      подпись

             Лопухова

Работник ----------------

          личная подпись

Выдаем справки о заработке

По письменному заявлению работника ему также необходимо выдать заверенные копии документов, связанных с работой (ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ).

Справка для расчета пособий. В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 4.1 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ при увольнении работнику нужно выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествующие году прекращения работы. Форма справки и Порядок ее выдачи утверждены Приказом Минтруда России от 30.04.2013 N 182н.

Форма 2-НДФЛ. Налоговый агент обязан выдать справку о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 17.11.2010 N ММВ-7-3/611@, лишь по письменному заявлению плательщика НДФЛ (п. 3 ст. 230 НК РФ). Если при оформлении заключительных документов увольняющийся работник не обратится за этой справкой, работодатель не обязан настаивать на ее выдаче.

Примечание. С какого числа можно принять нового работника

Если соглашение сторон о расторжении трудового договора предусматривает предоставление работнику отпуска с последующим увольнением, принять нового сотрудника можно на следующий день после ухода прежнего работника в отпуск с последующим увольнением (Определение Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О, Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

И.А.Тушева

Эксперт журнала "Зарплата"

Подписано в печать

13.05.2014


Путеводитель по кадровым вопросам. Расторжение трудового договора {КонсультантПлюс}


…..

3.11. Отпуск с последующим прекращением трудового договора по инициативе работника
Перед прекращением трудового договора работнику могут быть предоставлены все неиспользованные отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ). Для этого работник должен написать заявление о предоставлении отпуска с последующим увольнением.

Однако предоставление подобного отпуска - право работодателя, а не его обязанность. Соответственно, он может и отклонить такое заявление работника, выплатив компенсацию за неиспользованные дни отпуска (ч. 1 ст. 127 ТК РФ).

……..


Путеводитель по кадровым вопросам. Трудовая книжка {КонсультантПлюс}
            …….

6. Оформление трудовой книжки при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением
Работнику может быть предоставлен отпуск с последующим увольнением.

Днем прекращения трудового договора будет последний день отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ). Но трудовая книжка и расчет должны быть выданы в последний день работы, т.е. до начала отпуска (Определение Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О, письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1).

……


Статья: Алгоритм оформления документов при работе с материально ответственными лицами (Скоробогатова Т.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2014, N 7) {КонсультантПлюс}


"Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2014, N 7

АЛГОРИТМ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

ПРИ РАБОТЕ С МАТЕРИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫМИ ЛИЦАМИ

Кадровикам часто приходится оформлять на работу материально ответственных сотрудников. В трудовом праве материальной ответственности сторон трудового договора посвящен разд. XI ТК РФ, который состоит как из глав о материальной ответственности работодателя перед работником, так и из глав о материальной ответственности работника. Какие документы требуются, чтобы свести к минимуму возможные конфликты из-за причиненного ущерба? Рассмотрим алгоритмы действий по оформлению материально ответственного лица, его увольнению и привлечению к ответственности.

……

Процедура увольнения материально ответственного лица

Процедура увольнения материально ответственного лица имеет свои нюансы. Так, после принятия от него заявления об увольнении (если речь идет об увольнении по собственному желанию) необходимо получить резолюцию генерального директора с указанием ответственного лица, принимающего материальные ценности, числящиеся за увольняемым. Затем следует издать приказ о проведении инвентаризации.
В примере 1 представлен образец такого приказа.

Пример 1. Приказ о проведении инвентаризации.

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│           Общество с ограниченной ответственностью "Горизонт"           │

│                                                                         │

│                                  ПРИКАЗ                                 │

│                                                                         │

│ 04.07.2014                                                         N 18 │

│                                                                         │

│                                  Москва                                 │

│                                                                         │

│ О проведении инвентаризации                                             │

│                                                                         │

│     В  связи  со  сменой   материально   ответственного  лица  в  целях │

│ проведения инвентаризации                                               │

│                                                                         │

│     ПРИКАЗЫВАЮ:                                                         │

│                                                                         │

│     1. Создать рабочую инвентаризационную комиссию в составе:           │

│        - председатель комиссии: начальник службы безопасности           │

│                                 Караулов В.В.;                          │

│        - члены комиссии:        главный бухгалтер Кубова Т.В.;          │

│                                 специалист по кадрам Перова И.А.;       │

│                                 товаровед Николаева Н.А.                │

│     2. Комиссии, созданной в соответствии с п. 1 настоящего приказа:    │

│                                  кассы                                  │

│        - провести инвентаризацию ------------------------------- в срок │

│                                       наименование активов,             │

│                                            обязательств                 │

│ по 04.07.2014,                                                          │

│                               смена материально ответственного лица     │

│        причина инвентаризации ----------------------------------------; │

│                               контрольная проверка, смена материально   │

│                                 ответственных лиц, переоценка и т.д.    │

│        - материалы по инвентаризации сдать  в  бухгалтерию  не  позднее │

│ 04.07.2014.                                                             │

│                                                                         │

│ Генеральный директор           Пластинов           А.М. Пластинов       │

│                                                                         │

│ С приказом ознакомлены:                                                 │

│ начальник службы безопасности   Караулов    В.В. Караулов    04.07.2014 │

│ главный бухгалтер               Кубова      Т.В. Кубова      04.07.2014 │

│ специалист по кадрам            Перова      И.А. Перова      04.07.2014 │

│ товаровед                       Николаева   Н.А. Николаева   04.07.2014 │

│                                                                         │

│ С приказом ознакомлен,                                                  │

│ с содержанием согласен, кассир  Пушкарь     В.Н. Пушкарь     04.07.2014 │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

К сведению. Если работодатель в течение двух недель (максимального срока предупреждения об увольнении) не успеет сделать акт сверки, то все дальнейшие претензии к работнику о его материальной ответственности он может предъявить только через суд.
Затем необходимо выполнить следующие действия.

1. Ознакомить работника с приказом о проведении инвентаризации под его личную подпись.

2. Провести инвентаризацию.

3. Оформить результаты инвентаризации и получить акт сверки.

4. Ознакомить работника с результатами инвентаризации под его личную подпись.
Далее следуют шаги, которые необходимо сделать в случае выявления недостачи.

……...

Следует учитывать, что наличие полной материальной ответственности не препятствует работнику расторгнуть трудовой договор по своей инициативе до окончательного возмещения ущерба работодателю. Однако расторжение договора не освобождает материально ответственное лицо от обязанности полностью возместить ущерб.

Таким образом, доказать, что ущерб был причинен именно по вине конкретного материально ответственного лица, должен сам работодатель, соблюдая законодательные процедуры и используя необходимый документооборот. Алгоритмы приема, увольнения и привлечения к ответственности материально ответственного лица см. в схеме ниже.

     ┌────────────────────────┐                      ┌─┐

     │    Прием на работу и   │                      └┬┘

     │  заключение трудового  │                       │

     │        договора        │                      \│/

     └────────────┬───────────┘        ┌─────────────────────────────┐Нет

                  │                    │Данные отличаются от учетных?├┐

                 \│/                   └──────────────┬──────────────┘│

    ┌──────────────────────────┐                      │              \│/

    │    Условия по МОЛ <*>    │                      │     ┌──────────┐

    │       выполняются?       │          Да          │     │Завершение│

    └─────────────┬────────────┘                      │     │оформления│<─┐

       Да         │                                  \│/    └──────────┘  │

┌ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ┼ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─┐  ┌ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─┐    │

  Прием           │                     Привлечение к материальной        │

│                \│/               │  │ ответственности              │    │

     ┌────────────────────────┐                                           │

│    │   Заключение договора  │    │  │ ┌──────────────────────────┐ │    │

     │  о полной материальной │         │ Издать приказ о создании │      │

│    │     ответственности    │    │  │ │   комиссии и проведении  │ │    │

     └────────────┬───────────┘         │служебного расследования и│      │

│ ┌ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ┼ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─┐ │  │ │ознакомить с ним работника│ │    │

    Увольнение    │                     └─────────────┬────────────┘      │

│ │              \│/             │ │  │               │              │    │

     ┌────────────────────────┐                      \│/                  │

│ │  │   Подготовка приказа   │  │ │  │ ┌──────────────────────────┐ │    │

     │      о проведении      │         │  Потребовать письменное  │      │

│ │  │     инвентаризации,    │  │ │  │ │     объяснение от МОЛ    │ │    │

     │ ознакомление с ним МОЛ │         └─────────────┬────────────┘      │

│ │  └────────────┬───────────┘  │ │  │               │              │    │

                  │                                  \│/                  │

│ │              \│/             │ │  │ ┌──────────────────────────┐ │    │

     ┌────────────────────────┐         │      В случае отказа     │      │

│ │  │       Составление      │  │ │  │ │  представить объяснение  │ │    │

     │   инвентаризационной   │         │       составить акт      │      │

│ │  │        ведомости       │  │ │  │ └─────────────┬────────────┘ │    │

     └────────────┬───────────┘                       │                   │

│ │               │              │ │  │              \│/             │    │

                 \│/                    ┌──────────────────────────┐      │

│ │  ┌────────────────────────┐  │ │  │ │ По результатам служебного│ │    │

     │  Пересчет фактического │         │  расследования составить │      │

│ │  │ наличия материальных и │  │ │  │ │  акт и ознакомить с ним  │ │    │

     │    денежных средств    │         │         работника        │      │

│ │  └────────────┬───────────┘  │ │  │ └─────────────┬────────────┘ │    │

                  │                                   │                   │

│ │              \│/             │ │  │              \│/             │    │

     ┌────────────────────────┐         ┌──────────────────────────┐      │

│ │  │Сравнение учетных данных│  │ │  │ │Издать приказ о взыскании │ │    │

     │ с фактическими данными │         │   причиненного ущерба и  │      │

│ │  └────────────┬───────────┘  │ │  │ │ознакомить с ним работника│ │    │

                  │                     └─────────────┬────────────┘      │

│ │              \│/             │ │  │               │              │    │

     ┌────────────────────────┐                      \│/                  │

│ │  │ Составление акта сверки│  │ │  │ ┌──────────────────────────┐ │    │

     │(сличительной ведомости)│         │Взыскание денежных средств├─┬────┘

└ ┴ ─┤    и передача его в    ├─ ┴ ┘  └ ┤                          ├ ┘

     │       бухгалтерию      │         └──────────────────────────┘

     └────────────┬───────────┘

                  │

                 \│/

                 ┌─┐

                 └─┘

--------------------------------

<*> МОЛ - материально ответственное лицо.

…….

Т.Скоробогатова

Преподаватель

учебного центра

Академии профессионального

управления

Подписано в печать

20.06.2014


Статья: Нюансы увольнения материально ответственного лица (Каменная Ю.Ю.) ("Промышленность: бухгалтерский учет и налогообложение", 2014, N 11) {КонсультантПлюс}


"Промышленность: бухгалтерский учет и налогообложение", 2014, N 11

НЮАНСЫ УВОЛЬНЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОГО ЛИЦА

Увольнение работника - это всегда не очень приятное событие, тем более если оно сопровождается конфликтом между работником и работодателем. В случаях, когда работник является материально ответственным лицом (МОЛ) и уходит с недостачей, увольнение особенно неприятно. Чтобы избежать негативных последствий и иметь возможность возместить возникший ущерб, работодателю очень важно соблюсти все требования законодательства.

Давайте рассмотрим, как правильно расстаться с МОЛ. Какие нюансы могут возникнуть в таких ситуациях, а также как поступить, если при увольнении выявлена недостача?

Проведение инвентаризации при смене МОЛ

На основании п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации <1> при смене МОЛ инвентаризация проводится в обязательном порядке. Не позднее последнего рабочего дня сотрудника предприятие должно успеть провести инвентаризацию и передать ТМЦ по акту новому материально ответственному лицу. А последний день работы сотрудника - это день окончательного расчета и выдачи трудовой книжки (ст. 140 ТК РФ).

--------------------------------

<1> Утверждено Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н.

Если до момента увольнения работника на его место не найден новый, товарно-материальные ценности передаются тому сотруднику, который будет исполнять обязанности вместо выбывающего.

Порядок проведения и оформления инвентаризации подробно описан в Методических указаниях по инвентаризации имущества и финансовых обязательств <2>. Ревизию можно оформить, используя унифицированные формы первичной учетной документации по учету результатов инвентаризации, утвержденные Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998 N 88, в том числе:

- приказ о проведении инвентаризации (форма ИНВ-22), с которым работник должен быть ознакомлен под личную подпись, с формулировкой "С приказом ознакомлен, с содержанием согласен";

- инвентаризационную опись ТМЦ (форма ИНВ-3);

- сличительную ведомость результатов инвентаризации ТМЦ (форма ИНВ-19);

- ведомость учета результатов, выявленных инвентаризацией (форма ИНВ-26), с личной подписью работника и надписью "С результатами ознакомлен, с содержанием согласен".

--------------------------------

<2> Утверждены Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49.

Представленные формы первичной документации не обязательны к применению, однако запрета на их использование нет.

Ревизия не проведена или не закончена

к моменту увольнения МОЛ

В некоторых случаях закончить ревизию до последнего рабочего дня увольняющегося сотрудника не представляется возможным. Причиной может явиться, к примеру, большой остаток ТМЦ (при инвентаризации склада) или болезнь материально ответственного работника, написавшего заявление об увольнении, в результате чего он не смог присутствовать при проведении инвентаризации. Как должен себя вести работодатель при таких обстоятельствах?

Наилучший вариант - убедить МОЛ отозвать свое заявление и уволиться по ст. 78 ТК РФ, то есть по соглашению сторон. В соглашении можно предусмотреть, что датой увольнения будет считаться день окончания проведения инвентаризации с участием увольняющегося лица.

Если с работником не удалось договориться, он настаивает на увольнении, не дожидаясь окончания инвентаризации, и отказывается от участия в ней после увольнения, то придется уволить его в соответствии с законодательством, а инвентаризацию окончить без работника. Ведь задерживать расчет и трудовую книжку трудовым законодательством не разрешается, специальные сроки для увольнения материально ответственных лиц не установлены, равно как и продление срока увольнения на время болезни работника. Несоблюдение срока увольнения является нарушением норм трудового законодательства с вытекающими отсюда негативными для работодателя последствиями.

В дальнейшем, если будет выявлена недостача, конечно, работодатель может попытаться в судебном порядке доказать причинную связь между поведением работника и наступившим ущербом и его вину. (Работодатель вправе обратиться в суд по спорам о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение года со дня его обнаружения - ст. 392 ТК РФ.) Но следует помнить, что отсутствие хотя бы одного члена комиссии, а также самого МОЛ при инвентаризации служит основанием для признания ее результатов недействительными (п. п. 2.3, 2.8 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств). Поэтому работодатель заинтересован в том, чтобы инвентаризация прошла до увольнения МОЛ.
……

Ю.Ю.Каменная

Консультант по налогам и сборам

Подписано в печать

10.11.2014


{Вопрос: ...Можно ли уволить материально ответственное лицо позже чем через две недели после получения от него заявления об увольнении, если ревизию невозможно успеть провести в течение двух недель? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Можно ли уволить материально ответственное лицо позже чем через две недели после получения от него заявления об увольнении по собственному желанию, если ревизию невозможно успеть провести в течение данных двух недель?

Ответ: Если материально ответственное лицо написало заявление об увольнении по собственному желанию, то работодатель обязан обеспечить проведение инвентаризации ТМЦ и оформление ее результатов до последнего рабочего дня, то есть уложившись в две недели начиная со следующего дня после получения заявления об увольнении.

Обоснование: В соответствии со ст. 80 Трудового кодекса РФ работодатель должен уволить работника не позднее чем через две недели начиная со следующего дня после получения заявления об увольнении по собственному желанию.

Если работник является материально ответственным лицом, то на основании п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (утв. Приказом Минфина России от 28.12.2001 N 119н) и п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (утв. Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49), при его увольнении инвентаризация проводится в обязательном порядке.

До окончания последнего рабочего дня такого работника нужно успеть провести инвентаризацию и передать ТМЦ по акту новому материально ответственному лицу.

Если до момента увольнения работника на его место не был найден новый, то товарно-материальные ценности передаются тому работнику, который будет исполнять обязанности вместо выбывающего.

Задерживать расчет и трудовую книжку трудовым законодательством не разрешается ни при каких условиях, специальных сроков для увольнения материально ответственных лиц не предусмотрено, равно как и продления срока увольнения на время болезни работника или на время, необходимое для окончания инвентаризации.
Несоблюдение срока увольнения повлечет нарушение трудового законодательства и ответственность по ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Поэтому обеспечить проведение инвентаризации таким образом, чтобы уложиться до увольнения материально ответственного лица, - обязанность работодателя.

Наилучший вариант для работодателя, в случае если не удается окончить инвентаризацию в срок, это убедить материально ответственное лицо отозвать свое заявление и уволиться по ст. 78 ТК РФ - по соглашению сторон. В заявлении нужно предусмотреть, что датой увольнения будет день окончания инвентаризации с участием увольняющегося лица.

В случае если ревизия не окончена до последнего рабочего дня и договоренности с работником о более позднем увольнении или подписании им акта ревизии после увольнения не удалось достичь, то работодателю придется уволить его на 14-й день, а результаты ревизии оформлять без такого лица. При выявлении недостачи можно в дальнейшем попытаться взыскать ее с уволившегося лица в судебном порядке. Однако шансов доказать связь недостачи с виной бывшего работника в таком случае очень мало. Так как отсутствие хотя бы одного члена комиссии, а также самого материально ответственного лица при проведении или оформлении инвентаризации служит основанием для признания результатов инвентаризации недействительными (п. п. 2.3, 2.8 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств).

Ю.Ю.Каменная

Финансовый директор

ООО "Культтовары-Биником"

23.12.2014


{Интервью: Отпускные нормы. Что нужно знать работающим россиянам о своих отпускных правах, обязанностях и льготах ("Юрист спешит на помощь", 2014, N 12) {КонсультантПлюс}}
            …..

- Начальник имеет право отозвать работника из отпуска? И может ли человек отказаться?
- Трудовое законодательство разрешает отзывать работника из отпуска. Но главное условие отзыва - согласие работника. Независимо от причины своего нежелания выходить на работу досрочно человек имеет право не выполнять подобное распоряжение руководства и продолжать отдыхать. При этом его поведение не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. Такой вердикт вынесен Пленумом Верховного Суда РФ 17 марта 2004 г. Более того, при отзыве из отпуска работодатель обязан поставить своего сотрудника в известность, что тот вправе отказаться выходить на работу до окончания отпуска.

……


"Отпускные, больничные: расчеты с работником" (Климова М.А.) ("Библиотечка "Российской газеты", 2014) {КонсультантПлюс}
…..

Работник может быть отозван из отпуска с его письменного согласия. Отказ работника (независимо от причины) от выполнения распоряжения работодателя о выходе на работу до окончания отпуска нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

…..


ст. 125, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}
            …….

Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

…….


ст. 127, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}


Статья 127. Реализация права на отпуск при увольнении работника

……

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
……


{Вопрос: ...Работница написала заявление о предоставлении отпуска с последующим увольнением. Увольнение произведено. В отпуске женщина поняла, что беременна, и обратилась за отзывом заявления. Вправе ли работодатель отказать в отзыве заявления и восстановлении на работе? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Работница написала заявление о предоставлении отпуска с последующим увольнением. Увольнение произведено в соответствии с действующим законодательством. Находясь в отпуске, бывшая работница поняла, что беременна, обратилась к работодателю за отзывом заявления, так как отпуск еще не закончился. Работодатель отказал в отзыве заявления и восстановлении на работе. Правомерны ли действия работодателя в данном случае?

Ответ: Отказ работодателя беременной работнице в отзыве заявления на отпуск с последующим увольнением, поступившем после начала отпуска, и в восстановлении на работе правомерен.

Обоснование: В соответствии со ст. 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

Согласно норме п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ основанием прекращения трудового договора в том числе является расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ).

Также по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ч. 2 ст. 127 ТК РФ).

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ).
Отпуск с последующим увольнением является желанием и инициативой самой работницы. Фактически трудовые отношения с работницей прекращаются с момента начала отпуска. Данная норма ч. 4 ст. 127 ТК РФ распространяет свое действие и на случаи, если работница узнала о своей беременности в период отпуска с последующим увольнением. Основания для восстановления работницы в данном случае отсутствуют.

Отзыв работницей заявления об увольнении после начала отпуска с последующим увольнением, после фактического прекращения трудовых отношений, не обязывает работодателя принять такое заявление. Отозвать заявление об увольнении по собственному желанию работница вправе до начала отпуска.

Запрет на увольнение беременных женщин установлен ст. 261 ТК РФ, где закреплено, что расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

В Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних" указано, что увольнение беременной женщины по инициативе работодателя запрещается, отсутствие у работодателя сведений о ее беременности не является основанием для отказа в удовлетворении иска о восстановлении на работе (абз. 1 п. 25).

Беременная женщина, трудовой договор с которой расторгнут по инициативе работодателя, подлежит восстановлению на работе и в том случае, если к моменту рассмотрения в суде ее иска о восстановлении на работе беременность не сохранилась (абз. 2 п. 25).

Таким образом, действия работодателя правомерны, основания для восстановления работницы в данном случае отсутствуют.

В.Г.Панфилова

ООО "М-СТАЙЛ"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

26.03.2015


Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" {КонсультантПлюс}


2. Общие правила проведения инвентаризации

……

2.8. Проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии материально ответственных лиц.
……


Статья: Взыскание ущерба с материально ответственного лица, уклоняющегося от участия в инвентаризации (Бурцева Н.) ("Трудовое право", 2014, N 2) {КонсультантПлюс}


……

Чтобы документы инвентаризации имели доказательственное значение, они по общему правилу должны быть оформлены в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями. А требования к их оформлению не всегда выполнимы.

Так, п. 2.8 Методических указаний содержит требование о том, что проверка фактического наличия имущества проводится при обязательном участии материально ответственных лиц.
Согласно п. 2.10 Методических указаний инвентаризационные описи подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально ответственные лица. Кроме того, в конце описи материально ответственные лица дают расписку, подтверждающую проверку комиссией имущества в их присутствии, об отсутствии к членам комиссии каких-либо претензий и принятии перечисленного в описи имущества на ответственное хранение.

Совокупность этих нормативных положений говорит о том, что документы инвентаризации, проведенной в отсутствие материально ответственного лица, не содержащие его подписи, могут быть не приняты судом в качестве доказательств по делу о взыскании с работника сумм причиненного ущерба.

…..


{Вопрос: ...Организация по результатам инвентаризации выявила порчу ценностей, вверенных работнику на основании договора о полной индивидуальной материальной ответственности. Правомерно ли привлечение работника к материальной ответственности, если организация нарушила порядок проведения инвентаризации? (Консультация эксперта, 2014) {КонсультантПлюс}}


Вопрос: Организацией по результатам инвентаризации была выявлена порча вверенных работнику на основании договора о полной индивидуальной материальной ответственности ценностей. Правомерно ли привлечение работника к материальной ответственности в случае нарушения организацией порядка проведения инвентаризации (для проведения инвентаризации работник не приглашался, в результате чего был лишен права присутствовать при ее проведении)?

Ответ: Если работодателем нарушен порядок проведения инвентаризации, документы, составленные в результате такой инвентаризации, не могут служить достоверными доказательствами факта причинения ущерба. Следовательно, привлечение работника к материальной ответственности в случае нарушения организацией порядка проведения инвентаризации неправомерно (в том числе в случае отсутствия материально ответственного лица при проведении инвентаризации).

Обоснование: На основании ст. 246 Трудового кодекса РФ размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

Согласно ст. 247 ТК РФ до принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.

Из п. 4 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 "О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю" следует, что к обстоятельствам, имеющим существенное значение для правильного разрешения дела о возмещении ущерба работником, обязанность доказать которые возлагается на работодателя, в частности, относятся наличие прямого действительного ущерба и размер причиненного ущерба.

Как следует из п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н, проведение инвентаризации обязательно в ряде случаев, в частности при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества.

В соответствии с п. 2.8 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49, проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии материально ответственных лиц.

Судебная практика показывает, что если работодателем нарушен порядок проведения инвентаризации, документы, составленные в результате такой инвентаризации, не могут служить достоверными доказательствами факта причинения ущерба (Апелляционные определения Верховного суда Республики Мордовия от 20.02.2014 по делу N 33-332/2014, Вологодского областного суда от 28.08.2013 N 33-3996/2013, Определение Санкт-Петербургского городского суда от 14.08.2013 N 33-10619).
Таким образом, привлечение работника к материальной ответственности в случае нарушения организацией порядка проведения инвентаризации неправомерно.

П.С.Долгополов

Юридическая компания "Юново"

08.05.2014

