По вопросу: Акционерное общество имеет на балансе и использует для собственных нужд легковой автотранспорт и грузопассажирский. Периодически возникает необходимость у специалистов и руководителей, которые по сути не являются водителями, самим управлять автомобилями. Обязательно ли для них иметь путевой лист с необходимыми отметками о предрейсовом медицинском осмотре и предрейсовом техническом осмотре автомобиля?

Сообщаем: Для подтверждения расходов на ГСМ для целей налогообложения налога на прибыль  налогоплательщик вправе использовать путевые листы с обязательными реквизитами и заполненные в порядке Приказом Минтранса России от 18.09.2008 N 152. 
Обязанность проведения предрейсового медицинского осмотра для работников, не являющиеся водителями, законодательством не урегулирована. Существует две точки зрения на данный вопрос, каждая из которых приведена ниже со ссылками на законодательство и судебной практикой. 
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«медосмотр сотрудник не водитель »

«путевой лист автомобиль для собственных нужд»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  13.11.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

ст. 60.2, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}


Статья 60.2. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса).
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

=========================================================================================


ст. 23, Федеральный закон от 10.12.1995 N 196-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О безопасности дорожного движения" {КонсультантПлюс}

Статья 23. Медицинское обеспечение безопасности дорожного движения

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 437-ФЗ)

……………………………………………..

3. Обязательные предварительные медицинские осмотры проводятся в отношении лиц, принимаемых на работу в качестве водителей транспортных средств.

Обязательные предрейсовые медицинские осмотры проводятся в течение всего времени работы лица в качестве водителя транспортного средства, за исключением водителей, управляющих транспортными средствами, выезжающими по вызову экстренных оперативных служб.

5. Обязательные медицинские осмотры, указанные в пункте 3 настоящей статьи, проводятся за счет средств работодателя.

================================================================================

Вопрос: О подтверждении в целях налога на прибыль компенсируемых расходов водителей по использованию личного транспорта в служебных целях.

Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 23 сентября 2013 г. N 03-03-06/1/39406

Департамент налоговой и таможенно-тарифной политики рассмотрел письмо по вопросу подтверждения для целей налога на прибыль организаций расходов водителей, использующих личный транспорт в служебных целях, путевыми листами и сообщает следующее.

Согласно пп. 11 п. 1 ст. 264 НК РФ расходы на содержание служебного транспорта, в том числе автомобильного, включаются в состав прочих расходов, связанных с производством и реализацией. При этом расходы на компенсацию за использование личных легковых автомобилей для служебных поездок признаются в пределах норм, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.02.2002 N 92.

Таким образом, путевые листы, содержащие обязательные реквизиты и заполненные в порядке, утвержденном Приказом Минтранса России от 18.09.2008 N 152 "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов", налогоплательщики вправе использовать для подтверждения вышеуказанных расходов, которые могут приниматься в целях налогообложения прибыли организаций.
Заместитель директора

Департамента налоговой

и таможенно-тарифной политики

Н.А.КОМОВА

23.09.2013

Подготовлен для системы КонсультантПлюс

Вопрос: Нужно ли оформлять путевые листы в организации, которая не является профессиональным перевозчиком, а использует легковые автомобили лишь для собственных нужд?

Ответ: Оформление путевого листа обязательно даже в тех организациях, которые используют легковой автомобильный транспорт только для собственных нужд.
Обоснование: В соответствии с п. 2.1.1 Правил дорожного движения, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090, далее - ПДД, водитель механического транспортного средства обязан иметь при себе и по требованию сотрудников полиции передавать им для проверки в установленных случаях в том числе путевой лист.

Случаи, в которых водитель обязан иметь путевой лист, установлены Уставом автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта (Федеральный закон от 08.11.2007 N 259-ФЗ, далее - Устав). Согласно п. 2 ст. 6 Устава, запрещается осуществление перевозок пассажиров и багажа, грузов автобусами, трамваями, троллейбусами, легковыми автомобилями, грузовыми автомобилями без оформления путевого листа на соответствующее транспортное средство.

Устав регулирует отношения, возникающие при оказании услуг автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, которые являются частью транспортной системы Российской Федерации (п. 1 ст. 1 Устава), а также определяет общие условия перевозок пассажиров и багажа, грузов соответственно автобусами, трамваями, троллейбусами, легковыми автомобилями, грузовыми автомобилями, в том числе с использованием автомобильных прицепов, автомобильных полуприцепов (далее - транспортные средства), а также общие условия предоставления услуг пассажирам, фрахтователям, грузоотправителям, грузополучателям, перевозчикам, фрахтовщикам на объектах транспортных инфраструктур (п. 2 ст. 1 Устава).

Под пассажиром (подп. 12 ст. 2 Устава) понимается физическое лицо, заключившее договор перевозки пассажира, или физическое лицо, в целях перевозки которого заключен договор фрахтования транспортного средства.

Очевидно, что в случае использования автомобиля для собственных нужд организации договоры с физическими лицами на их перевозку не заключаются.

Однако существует и другое определение пассажира - общеупотребительное для всех участников дорожного движения, содержащееся в п. 1.2 ПДД: пассажиром называется лицо, кроме водителя, находящееся в транспортном средстве (на нем), а также лицо, которое входит в транспортное средство (садится на него) или выходит из транспортного средства (сходит с него).

Таким образом, если применять данное определение, можно сделать вывод, что перевозку пассажиров осуществляет любое юридическое лицо, перевозящее на легковых автомобилях своих сотрудников.

Федеральный закон от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" в п. 1 ст. 20 обязывает всех участников дорожного движения соблюдать Правила обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утверждаемые федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере транспорта. Согласно этим Правилам (утверждены Приказом Минтранса России от 15.01.2014 N 7), путевой лист служит для фиксации технического состояния транспортного средства (п. 29 Правил); путевыми листами обязан обеспечивать водителей любой субъект транспортной деятельности, осуществляющий регулярные перевозки пассажиров (подп. 1 п. 62 Правил).

Согласно п. 2.2 Перечня мероприятий по подготовке работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, к безопасной работе и транспортных средств к безопасной эксплуатации (также утвержден Приказом Минтранса России от 15.01.2014 N 7), одним из мероприятий проверки транспортного средства является проверка документации, в т.ч. путевого листа.

Таким образом, отсылая к Правилам, Закон "О безопасности дорожного движения" распространяет обязанность по обеспечению водителей путевыми листами на всех участников дорожного движения, перевозящих пассажиров (в смысле определения, содержащегося в ПДД).

Согласно п. 2 Обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов, утвержденных Приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 N 152, обязательные реквизиты и порядок заполнения путевых листов применяют юридические лица и индивидуальные предприниматели, эксплуатирующие легковые автомобили, грузовые автомобили, автобусы, троллейбусы и трамваи.

Соответственно, Минтранс РФ не разделяет субъектов применения разработанных им порядка и реквизитов на осуществляющих коммерческую деятельность (услуги по перевозке) и использующих автотранспорт исключительно для собственных нужд.

Таким образом, из совокупного анализа перечисленных правовых норм можно сделать вывод, что путевой лист используется для фиксации технического состояния транспортного средства, а значит, является важным моментом для обеспечения безопасности дорожного движения. Правила по обеспечению безопасности, в т.ч. по оформлению путевого листа, обязаны соблюдать все участники дорожного движения. Соответственно, логичным будет использовать понятие "пассажир" из ПДД и распространить действие п. 2 ст. 6 Устава на перевозку сотрудников служебными автомобилями, т.к. не только граждане, заключившие договор перевозки, но все лица, перевозимые автотранспортом, нуждаются в обеспечении безопасности.
Суды поддерживают данное мнение.

На сегодня сложилась устойчивая практика, в том числе на уровне Верховного Суда РФ, согласно которой признается обязательность оформления путевых листов в порядке и форме, которые утверждены Приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 N 152, в том числе для организаций, эксплуатирующих легковые автомобили для собственных нужд:

- Определение Верховного Суда РФ от 01.09.2014 N 302-КГ14-529 по делу N А33-12312/2013: "Осуществление юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями перевозок для собственных нужд не исключает обязанность по соблюдению правил обеспечения безопасности перевозок автомобильным транспортом";

- Постановление ФАС Дальневосточного округа от 18.01.2013 N Ф03-6205/2012 по делу N А37-2442/2012 (оставлено в силе Определением ВАС РФ от 01.04.2013 N ВАС-4279/13): "...оформление путевого листа на соответствующее транспортное средство предусмотрено Федеральным законом от 08.11.2007 N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта". Согласно пункту 2 Приказа Минтранса РФ от 18.09.2008 N 152 "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов", порядок заполнения путевых листов обязателен для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, эксплуатирующих легковые автомобили";

- Постановление Шестого арбитражного апелляционного суда от 06.06.2013 N 06АП-5556/2012 по делу N А37-2345/2012: "обязанность по организации оформления и ведения путевой документации... возникает у любого юридического лица, имеющего и эксплуатирующего автотранспорт, в том числе и легковой";

- Постановление Шестого арбитражного апелляционного суда от 15.06.2012 N 06АП-2120/2012: "...обязанность по организации оформления и ведения путевой документации, а также по организации предрейсовых и послерейсовых медосмотров лиц, управляющих транспортным средством, возникает у любого юридического лица, имеющего и эксплуатирующего автотранспорт, в том числе и легковой".
Таким образом, оформление путевого листа обязательно даже в тех организациях, которые используют только легковой автомобильный транспорт и только для собственных нужд.

Л.Н.Пелипенко

Эксперт по гражданско-правовым вопросам

группы компаний "Аналитический Центр"

09.07.2015

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Организация ведет строительный контроль на объекте заказчика в другом городе. Обособленного подразделения нет. Строители, которые по трудовому договору не являются водителями, выехали в командировку на объект стройки на служебном автомобиле организации. Автомобиль служит средством передвижения работников организации от места жительства до объекта строительства.

Правомерно ли учесть расходы на ГСМ по данному автомобилю в целях налога на прибыль? Должна ли организация оформлять путевые листы и проводить медицинские осмотры работников?

Ответ: Организация может учесть расходы на ГСМ в периоде командировки как расходы на проезд к месту командировки и обратно при условии, в том числе, что работник (строитель), самостоятельно эксплуатирующий автомобиль, должен заполнить путевой лист. Заполнение путевого листа направлено на обеспечение возможности организации принять в расходы произведенные затраты на приобретение ГСМ при исчислении налога на прибыль организаций. Также организация обязана проводить медосмотры строителей, поскольку они являются лицами, управляющими транспортным средством.
Обоснование: Налог на прибыль организаций

Служебной командировкой является поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы (ст. 166 Трудового кодекса РФ). Никаких ограничений в выборе вида транспорта для проезда к месту командировки Налоговым кодексом РФ не установлено. При этом работодатель обязан возмещать работнику расходы, связанные со служебной командировкой, в том числе расходы на проезд и иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (ст. ст. 167, 168 ТК РФ).

При налогообложении прибыли к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы налогоплательщика на командировки, в частности на проезд работника к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (пп. 12 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Однако в целях п. 1 ст. 252 НК РФ для подтверждения и обоснования расходов на приобретение горюче-смазочных материалов (ГСМ) для автомобиля, управляемого и используемого командированными работниками, необходимы первичные документы, подтверждающие факт приобретения ГСМ (например, чеки АЗС), командировку, а также экономическую оправданность и производственную направленность данных расходов.

Исходя из норм действующего законодательства о бухгалтерском учете затраты на ГСМ, израсходованные в производственных целях, можно подтвердить документом, форму которого организация разработала и утвердила самостоятельно (ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"). При этом данный документ должен соответствовать требованиям ст. 9 Федерального закона N 402-ФЗ. Из такого первичного учетного документа должно четко прослеживаться, когда была совершена поездка в служебных целях, а также должны содержаться данные о пробеге автомобиля и об объеме затраченного топлива.

В то же время, как разъясняют специалисты Минфина России, обязательными к применению остаются формы документов, используемых в качестве первичных учетных документов, установленные уполномоченными органами в соответствии и на основании других федеральных законов (Информация Минфина России N ПЗ-10/2012, Письмо Минфина России от 06.03.2013 N 03-03-06/1/6700). Такой подход следует, в частности, применять и в отношении первичного документа, служащего для учета и контроля работы транспортного средства, - путевого листа. Обязательные реквизиты и порядок заполнения путевого листа утверждены Приказом Минтранса России от 18.09.2008 N 152 (далее - Обязательные реквизиты и порядок), изданного во исполнение требований Федерального закона от 08.11.2007 N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта".

Согласно ч. 2 ст. 1 Федерального закона N 259-ФЗ определяет как общие условия предоставления услуг пассажирам, фрахтователям, грузоотправителям, грузополучателям, перевозчикам, фрахтовщикам на объектах транспортных инфраструктур, так и общие условия осуществления самих перевозок пассажиров и багажа, грузов соответственно автобусами, трамваями, троллейбусами, легковыми автомобилями, грузовыми автомобилями, в том числе с использованием автомобильных прицепов, автомобильных полуприцепов. Обязательные реквизиты и порядок заполнения путевых листов применяют юридические лица и индивидуальные предприниматели, эксплуатирующие легковые автомобили, грузовые автомобили, автобусы, троллейбусы и трамваи (п. 2 Обязательных реквизитов и порядка).

В рассматриваемой ситуации организация не является автоперевозчиком. Организация осуществляет строительный контроль на объектах строительства. Служебный автомобиль организации предназначен для передвижения работников организации от места жительства до объекта строительства. А работники, управляющие автомобилем, являются строителями, а не водителями.

Отметим, что на сегодня нет определенности, обязаны ли организации (не автоперевозчики) безусловно составлять путевой лист.
Налоговый орган, так же как и сотрудники ГИБДД, уверен в том, что наличие путевого листа необходимо. Налоговый орган видит в путевом листе единственный документ, который может подтвердить расходы на приобретение ГСМ. Если же такой документ отсутствует, то расходы на покупку топлива инспектор, как правило, исключает из налоговой базы при расчете налога на прибыль (Письма Минфина России от 23.09.2013 N 03-03-06/1/39406, УФНС России по г. Москве от 30.12.2009 N 16-15/139308).

Такой подход поддерживается и некоторыми судами - см., например, Постановление Арбитражного суда Московского округа от 08.04.2015 N Ф05-3450/2015 по делу N А40-108772/14.

Однако другая часть судов считает, что составление путевого листа носит обязательный характер только для автотранспортных предприятий. Так, например, судьи ФАС Московского округа указали, что, поскольку общество не является автотранспортным предприятием, оно вправе подтвердить правомерность списания ГСМ иными документами (актами на списание топлива) (Постановление ФАС Московского округа от 18.09.2013 по делу N А40-19421/13-99-60). Аналогичные выводы содержатся в Постановлениях ФАС Московского округа от 25.10.2012 N А40-13623/12-75-66 (Определением ВАС РФ от 21.02.2013 N ВАС-1181/13 отказано в передаче данного дела в Президиум ВАС РФ для пересмотра в порядке надзора), от 19.12.2008 N КА-А40/11889-08 по делу N А40-67263/06-14-379. Отметим, что указанные судебные акты носят единичный характер и данная позиция однозначно приведет в суд.

Данный вопрос стал предметом рассмотрения Верховного Суда РФ (Определение Верховного Суда РФ от 01.09.2014 N 302-КГ14-529 по делу N А33-12312/2013). Отметим, что спор возник не с налоговой инспекцией, а с отделом ГИБДД. Но выводы, содержащиеся в судебном решении, интересны и с точки зрения налогообложения - Верховный Суд РФ распространил требования по составлению путевого листа, предусмотренные Обязательными реквизитами и порядком, на всех юридических лиц, включая тех, которые не занимаются предпринимательской деятельностью по перевозке пассажиров и грузов.
Аналогичные выводы содержатся в Постановлениях ФАС Дальневосточного округа от 18.03.2014 по делу N Ф03-336/2014, от 18.01.2013 N Ф03-6205/2012 по делу N А37-2442/2012 (Определением ВАС РФ от 01.04.2013 N ВАС-4279/13 отказано в передаче данного дела в Президиум ВАС РФ), ФАС Центрального округа от 09.04.2013 по делу N А62-4316/2012 (Определением ВАС РФ от 31.07.2013 N ВАС-10020/13 отказано в передаче дела N А62-4316/2012 в Президиум ВАС РФ), Шестого арбитражного апелляционного суда от 06.06.2013 N 06АП-5556/2012 по делу N А37-2345/2012, от 15.06.2012 N 06АП-2120/2012.

Таким образом, судебная практика свидетельствует о том, что налоговые органы считают наличие путевого листа обязательным, привлекают налогоплательщиков к налоговой ответственности и не признают расходы на ГСМ в целях налога на прибыль даже в том случае, если налогоплательщик не является автоперевозчиком и использует служебный автомобиль в целях передвижения.

Следовательно, в рассматриваемой ситуации у организации имеются следующие варианты:

1) отстаивать в суде позицию о том, что наличие путевого листа в данном случае не предусмотрено законодательством;

2) обеспечить наличие путевых листов у водителей (командированных строителей).

На наш взгляд, принимая во внимание складывающуюся в настоящее время устойчивую судебную практику, в том числе на уровне Верховного Суда РФ, согласно которой признается обязательность оформления путевых листов в порядке и форме, которые утверждены Обязательными реквизитами и порядком, в том числе для организаций, эксплуатирующих легковые автомобили для собственных нужд, чтобы избежать проблем с признанием расходов на ГСМ для целей налогообложения прибыли, организации все же лучше иметь на руках путевой лист. Ведь содержащаяся в нем информация поможет подтвердить обоснованность произведенных расходов на приобретение ГСМ.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации необходимо обеспечить работника путевым листом, отражающим обязательные реквизиты, предусмотренные Обязательными реквизитами и порядком. Если им пренебречь, то, вероятнее всего, контролирующие органы в ходе проверки поставят под сомнение расходы на приобретение ГСМ, истраченных работником на проезд до места командирования, а соответственно, и расходы на выплату компенсации.

Медицинское освидетельствование

Основные требования по обеспечению безопасности дорожного движения к юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям при осуществлении ими деятельности, связанной с эксплуатацией транспортных средств, установлены Федеральным законом от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" (далее - Закон N 196-ФЗ).

Согласно п. 1 ст. 20 Закона N 196-ФЗ юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств, обязаны организовывать и проводить обязательные медицинские осмотры водителей.
В данном случае организация эксплуатирует легковой транспорт посредством закрепления автотранспорта за строителями, которые самостоятельно управляют служебным автомобилем в целях передвижения от места жительства до места командировки. То есть организация, эксплуатируя автотранспорт, обязана организовывать и проводить обязательные медицинские осмотры водителей.

При этом исходя из п. 1.2 Правил дорожного движения Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090, под водителем понимается лицо, управляющее каким-либо транспортным средством.

Видами медицинских осмотров в числе прочих являются: предсменные, предрейсовые медицинские осмотры, проводимые перед началом рабочего дня (смены, рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения (п. 4 ч. 2 ст. 46 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"), и послесменные, послерейсовые медицинские осмотры, проводимые по окончании рабочего дня (смены, рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников, острого профессионального заболевания или отравления, признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (п. 5 ч. 2 ст. 46 Федерального закона N 323-ФЗ).

В соответствии с п. 1 ст. 23 Закона N 196-ФЗ медицинское обеспечение безопасности дорожного движения включает в себя в том числе обязательные предварительные, периодические (не реже одного раза в два года), предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры.

Прямого указания на обязанность организации проводить предрейсовые и послерейсовые медосмотры сотрудников, не работающих водителями по трудовым договорам, данный закон не содержит. По нашему мнению, организации все-таки необходимо проводить предрейсовые и послерейсовые медосмотры строителей, поскольку они являются лицами, управляющими транспортным средством, вне зависимости от того, что они не являются водителями по трудовому договору.
Данный вывод подтверждается судебной практикой (см., например, Постановления ФАС Дальневосточного округа от 18.03.2014 N Ф03-336/2014 по делу N А37-3185/2012, Шестого арбитражного апелляционного суда от 06.06.2013 N 06АП-5556/2012 по делу N А37-2345/2012, от 15.06.2012 N 06АП-2120/2012).

Отметим, что иную позицию, согласно которой, если работник ездит на служебном авто, но при этом в качестве водителя не оформлен, проходить обязательные медосмотры он не должен, организации необходимо быть готовой отстаивать в суде.

Л.В.Попова

АКГ "Панацея ПРОФ"

02.10.2015


Статья: Путевой лист: снимаем вопросы (Буданова Л.В.) ("Финансовый справочник бюджетной организации", 2013, N 3) {КонсультантПлюс}


Предрейсовый медосмотр

В соответствии с п. 1 ст. 20 Федерального закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" организации, осуществляющие на территории Российской Федерации деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств, обязаны организовывать и проводить предрейсовые медицинские осмотры водителей. Причем делать это должны медицинские работники. Они могут состоять в штате учреждения или привлекаться по договорам гражданско-правового характера.

Иногда организации, для которых перевозка не является основным видом деятельности и которые используют автотранспорт исключительно для передвижения своих сотрудников, пытаются доказать, что предрейсовые медосмотры они проводить не обязаны. Однако существующая судебная практика подтверждает необходимость таких осмотров для любых организаций, эксплуатирующих автотранспорт (см., например, Постановления ФАС Уральского округа от 28.12.2011 N Ф09-8630/11 по делу N А71-4117/2011, ФАС Поволжского округа от 15.01.2010 по делу N А72-4961/2009).

Строки для внесения информации о проведенном медосмотре предусмотрены в унифицированных формах путевых листов всех автомобилей, кроме легковых. Следовательно, путевой лист легкового автомобиля необходимо дополнить соответствующими реквизитами.

=================================================================================

"Главная книга", 2014, N 12

РАБОТНИКУ ПРЕДОСТАВЛЕНО СЛУЖЕБНОЕ АВТО

……………………………………….

Предрейсовые медосмотры только для водителей
За отсутствие предрейсовых медосмотров водителей (которые работодатель проводит за свой счет <11>) инспектор ДПС может оштрафовать организацию на 30 000 руб. <12>. Также организацию может наказать и трудовая инспекция - привлечь к ответственности по ст. 5.27 КоАП <13>.

Вместе с тем медицинские осмотры проводятся в отношении лиц, принятых на работу в качестве водителя <14>. Поэтому если сотрудник ездит на служебном авто, но при этом в качестве водителя не оформлен, то проходить обязательные медосмотры, в том числе предрейсовые, он не должен.
--------------------------------

<11> Пункт 5 ст. 23 Закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ.

<12> Часть 2 ст. 12.31.1, ч. 1, п. 5 ч. 2 ст. 23.3 КоАП РФ.

<13> Абзац 12 ст. 212 ТК РФ; Решение Мосгорсуда от 18.07.2012 N 7-1369/2012.

<14> Статья 2, п. 3 ст. 23 Закона от 10.12.1995 N 196-ФЗ.

* * *

А вот каково мнение представителя Роструда по этим вопросам.

Из авторитетных источников
Шкловец Иван Иванович, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости
"Требование проводить медосмотры относится к транспортным компаниям, в штате которых есть водители. Если компания не ведет деятельность, связанную с эксплуатацией транспортных средств, и должности водителей штатным расписанием не предусмотрены, то нет оснований и для медосмотров.
Что касается доплат работникам, которым предоставлен служебный транспорт, то ситуация такая. Если в трудовом договоре (должностной инструкции) сказано, что работник использует автомобиль для выполнения своей трудовой функции, то дополнительная оплата за это ему не положена. Ведь, подписав договор, работник тем самым подтвердил, что согласен с его условиями.
Если про использование автомобиля ни в трудовом договоре, ни в должностной инструкции ничего не сказано, то управление автомобилем следует расценивать как дополнительную работу, за которую полагается доплата".
Е.А.Рожкова

Эксперт по бухучету и налогообложению

Подписано в печать

06.06.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: У организации есть два автомобиля, на которых ездят директор и его заместитель. Трудовая инспекция по результатам проверки привлекла организацию к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за то, что организация не проводила обязательные предрейсовые медосмотры в отношении директора и его заместителя. Правомерна ли позиция трудовой инспекции?

Ответ: Привлечение организации к административной ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях за непроведение обязательных предрейсовых медосмотров в отношении директора и его заместителя неправомерно.
Обоснование: Трудовая инспекция вправе привлечь организацию к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены).

Согласно ч. 1 ст. 213 Трудового кодекса РФ работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, обязаны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

Также в ч. 3 ст. 213 ТК РФ сказано, что для отдельных категорий работников ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры в начале, в течение или в конце рабочего дня (смены). Федеральным законом от 10.12.1995 N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" (далее - Закон N 196-ФЗ) установлено, что все юридические лица обязаны организовывать проведение обязательных медицинских осмотров и мероприятий по совершенствованию водителями транспортных средств навыков оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях (абз. 7 п. 1 ст. 20, п. 1 ст. 23 Закона N 196-ФЗ).

Таким образом, по нашему мнению, проходить указанные медицинские осмотры должны только те работники, которые работают в должности водителя (абз. 3 п. 3 ст. 23 Закона N 196-ФЗ), что подтверждается и судебной практикой (см., например, Решение Московского городского суда от 18.07.2012 N 7-1369/2012). То, что директор (заместитель) управляет автомобилем, не создает ему новую трудовую функцию, так как (ст. ст. 15, 17, 56, ч. 2 ст. 57 ТК РФ):

- работа в должности водителя предполагает перевозку грузов, пассажиров, а в данном случае директор (заместитель) возит только себя;

- директор (заместитель) вправе, но не обязан ездить на автомобиле;

- предоставление автомобиля можно рассматривать как вид социальной гарантии для отдельных категорий работников.

Следовательно, проходить предрейсовые медосмотры ни директор, ни его заместитель не обязаны.
Также существует специальная норма, устанавливающая ответственность за непрохождение медосмотров при осуществлении перевозок пассажиров и багажа, грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, - ч. 2 ст. 12.31.1 КоАП РФ. Привлекать организацию к ответственности по данной статье вправе должностные лица органов внутренних дел (ч. 1, п. 5 ч. 2 ст. 23.3 КоАП РФ). Учитывая наличие специальной нормы за непрохождение медосмотров, оштрафовать организацию должны именно по ней - в противном случае появилась бы возможность привлекать к ответственности за одно и то же правонарушение (действие, бездействие) несколько раз, а это противоречит КоАП РФ (ч. 5 ст. 4.1 КоАП РФ).

Е.А.РожковаИздательство "Главная книга"

02.11.2015

Постановление Арбитражного суда Центрального округа  от 15.04.2015 N А35-7124/2014

…обществу выдано предписание… пунктом 3 которого… предписано… привести в соответствие проведение [предрейсовых медосмотров]… водителей… (…закон "О безопасности дорожного движения"… N 196-ФЗ п. 1 ст. 20).

…из положений [п. 1 ст. 20 и п. 1 ст.23]… Закона N 196-ФЗ следует, что [такие осмотры]… проводятся в отношении водителей.

Согласно ст. ст. 15, 17, 56, ч. 2 ст. 57 [ТК РФ]… работа в должности водителя предполагает перевозку грузов, пассажиров.

…судом установлено… что в штате ЗАО… не имеется… должности "водитель", непосредственная деятельность общества не связана с деятельностью по осуществлению перевозок пассажиров и багажа, грузов…

…принадлежащие обществу [автомобили]… используются сотрудниками для передвижения при исполнении служебных обязанностей.

Поскольку, перевозку пассажиров… подлежащую лицензированию, заявитель не осуществляет, водителей в штате не имеет, факт оказания услуг либо выполнения какими-либо конкретными лицами трудовой функции водителя, равно как и факт использования каких-либо конкретных транспортных средств для перевозки, в ходе проверки не установлен и материалами дела не подтвержден, суды пришли к верному выводу об отсутствии оснований для выдачи заявителю предписания в оспоренной части.
Судебная практика по претензиям налоговых органов, связанных с оформлением путевых листов.
Постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 14.05.2015 N 07АП-2919/2015

В части отсутствия в путевых листах отметок о прохождении водителями медицинского осмотра, суд первой инстанции обоснованно отметил, что из текста решения следует установление таких обстоятельств только по части путевых листов ООО "Сибирский транспорт", а именно в 62,1% от всех представленных обществом путевых листов. Более того, допрошенный налоговым органом свидетель Мрачковский Н.В. показал, что отсутствие отметок о прохождении медосмотра объясняется проблемами с медиками, которые отказывались проводить осмотр этих работников по причине отсутствия оплаты за услуги.

Также, необходимо учесть, что подпись мастера (диспетчера, начальника участка), выдавшего задание машинисту отсутствует не во всех, а только в 62,2% необязательных к составлению путевых листов. Подпись водителя (машиниста) отсутствует лишь в 5,7%.

Таким образом, судебная коллегия соглашается, что услуги по предоставлению обществу транспорта, выполнение таким автотранспортом работ на разрезе фактически имели место. Принятые обществом к учету расходы документально оформлены. Недостоверность сведений в представленных документах в отношении объема оказанных услуг и выполненных записей налоговым органом в нарушение статьи 65 АПК РФ не доказана.

Постановление Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда от 12.02.2015 N А05-7233/2014

Действительно, представленные обществом на проверку путевые листы не имеют номеров, не содержат сведений о владельце транспортного средства, его типе, регистрационном знаке, пробеге, времени убытия, количестве часов (поездок), о водителе, в них нет отметок о разрешении выезда, о предрейсовом и послерейсовом медицинском осмотре водителя, подписей механика, водителя.

Само по себе отсутствие в путевых листах каких-либо данных не может являться достаточным основанием для исключения расходов из налоговой базы, так как доказательств использования автомобилей в иных целях ответчиком не представлено.

Постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 30.04.2015 N Ф07-1302/2015

…представленные налогоплательщиком первичные документы - путевые листы ИП Ленина В.Н. не содержат требуемых сведений - в них отсутствуют номера и серии путевых листов; не указаны реквизиты водительских удостоверений, показатели спидометра автомобильной техники и движения топлива (бензин, дизель); отсутствуют подписи и расшифровки лиц, ответственных за допуск водителя к управлению (о медицинском предрейсовом осмотре водителя) и исправности транспортного средства, а также другие обязательные реквизиты.
Постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 21.07.2015 N 07АП-5355/2015

Представленные заявителем путевые листы оформлены с нарушением установленных требований, в них отсутствует нумерация, сведения о медицинском осмотре водителей, фактическом времени выезда и возврат из рейса.

Указанные обстоятельства, не вступающие в противоречие с иными добытыми Инспекцией в ходе проведения мероприятий налогового контроля, доказательствами, расценены судом как составление формального документооборота, не подтверждающего реальность доставки товара силами предпринимателя.
Постановление Шестого арбитражного апелляционного суда от 30.07.2015 N 06АП-3046/2015

Как следует из материалов проверки, выводы налоговых органов о нереальности сделок с ООО "АльянсГрупп" и ООО "РосТехСтрой" и организации формального документооборота мотивированы наличием совокупности установленных обстоятельств, свидетельствующих о получении обществом необоснованной налоговой выгоды, а именно:

- не соблюдены требования приказа Минтранса России от 18.09.2008 N 152 "Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов" и письма Минздрава России от 21.08.2003 N 2510/9468-03-32 "О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств" (в путевых листах отсутствуют обязательные реквизиты о дате и времени проведения предрейсовых осмотров водителя, сведения о собственнике транспортного средства, показания одометра, наименование груза;
