По вопросу: Правовое обоснование заключаемых срочных трудовых договоров с вновь принимаемыми на работу работниками на период действия контрактов на оказание определенных услуг, заключенных организацией по результатам ежегодных аукционов (конкурсов)?
Сообщаем: условия заключения срочного трудового договору указаны в ст. 59 ТК РФ. В частности к ним относятся работы, связанные с заведомо временным расширением производства или объема оказания услуг, а т.ж. заключение договора с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения определенных работ. Как следует из вопроса контракты заключаются ежегодно, т.е. деятельность не относится ни к временному расширению объема оказанных услуг, ни к трудоустройству в организацию, созданную для выполнения определенных работ. В связи с этой особенностью однозначного ответа на данный вопрос законодательством не урегулирован. В зависимости от того, выполняются ли эти условия, суды приходят к разным выводам при разрешении споров о правомерности заключения срочных трудовых договоров для выполнения контракта. Ниже приведены 2 точки зрения, каждая из которых подтверждается судебной практикой.
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
«срочный трудовой договор госконтракт»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  11.11.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: 
http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

ст. 58, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}

Статья 58. Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Статья 59. Срочный трудовой договор

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Срочный трудовой договор заключается:
…………………………………………..

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;
===============================================================================================
Вопрос: Организация специализируется на оказании услуг для государственных нужд. С работником был заключен срочный трудовой договор на 1 год (до 30.10.2014) - на время действия контракта работодателя с государственным органом. 30.10.2014 работник был уволен, несмотря на то что еще до этого момента работодатель с тем же государственным органом заключил новый контракт по предоставлению той же услуги. Прав ли был работодатель, заключив с работником срочный трудовой договор в данной ситуации и позднее уволив работника в связи с истечением срока договора?

Ответ: На наш взгляд, у работодателя не было оснований для заключения с работником срочного трудового договора, соответственно, и увольнение в связи с истечением срока трудового договора неправомерно.
Обоснование: Часть 1 ст. 59 Трудового кодекса РФ называет случаи, когда работодатель вправе заключить с работником срочный трудовой договор. Мнение работника при этом не учитывается.
К таким случаям относятся, в частности, заключение срочного трудового договора для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя, или работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг, а также заключение срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы (абз. 7 ч. 1 ст. 59 ТК РФ), и с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой (абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ).
В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" прекращение срочного трудового договора, заключенного на основании абз. 7 ч. 1 ст. 59 ТК РФ, может быть произведено, если организация действительно прекращает свою деятельность в связи с истечением срока, на который она была создана, или достижением цели, ради которой она создана, без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Поскольку в рассматриваемой ситуации был заключен новый государственный контракт, о прекращении деятельности организации или о достижении цели, ради которой она была создана, говорить не приходится.
Также у работодателя не было оснований для заключения срочного трудового договора в соответствии с абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ.

Самым главным аргументом в пользу такого вывода является тот факт, что трудовым договором была определена дата его прекращения.
Так, Апелляционным определением Верховного суда Республики Коми от 29.07.2013 по делу N 33-4032/2013 было установлено, что заключение срочного трудового договора в соответствии с абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ является неправомерным, поскольку срок выполнения работы по договору между сторонами был определен.

Согласно судебной практике допускается заключение трудового договора на срок действия государственного контракта на основании абз. 6 ч. 1 ст. 59 ТК РФ в том случае, если предмет контракта выходит за рамки обычной деятельности работодателя (см., например, Апелляционное определение Московского городского суда от 20.01.2014 по делу N 33-1433).
В том же случае, если государственный контракт связан с основной деятельностью работодателя, суд встает на сторону работника и не находит оснований для заключения срочного трудового договора (см., например, Апелляционное определение Ростовского областного суда от 08.08.2013 по делу N 33-9919/2013).
Поскольку организация оказывает услуги по контрактам для государственных нужд в рамках основного вида деятельности, к тому же заключен очередной государственный контракт на оказание все той же услуги, во-первых, данное направление деятельности является обычным для работодателя, а, во-вторых, выполняемые работником работы не носят заведомо временный характер, так как продолжаются уже более года. В связи с этим применение абз. 6 ч. 1 ст. 59 ТК РФ для заключения с работником срочного трудового договора не допустимо.
Таким образом, у работодателя отсутствуют основания для заключения с работником срочного трудового договора по причинам, предусмотренным абз. 6 - 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ. Увольнение в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ также следует признать неправомерным.

М.С.Сагандыков Южно-Уральский государственный университет

(национальный исследовательский университет)

03.02.2015

Вопрос: Соискатель обратился в организацию, где идет набор на работу. Открыта вакансия маляра. Работодатель заключает с работником трудовой договор, и при заключении трудового договора выяснилось, что договор заключается на период действия государственного контракта на выполнение реконструкции объекта со сроком действия один год до окончания срока действия вышеупомянутого контракта.

Правомерно ли заключать трудовые договоры с таким условием? Можно ли оспорить условие о срочности, так как в трудовом договоре нет реквизитов государственного контракта?

Ответ: Работодатель вправе заключить срочные трудовые договоры с работниками на период исполнения государственного контракта. Отсутствие реквизитов государственного контракта в трудовом договоре не является нарушением норм действующего трудового законодательства. Оспорить срочный характер работы на основании отсутствия реквизитов государственного контракта в трудовом договоре не представляется возможным.

Обоснование: В соответствии со ст. 58 Трудового кодекса РФ трудовые договоры могут заключаться в том числе на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ (ч. 2 ст. 58 ТК РФ).
Согласно ч. 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается в том числе и для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Так как заблаговременно известно о срочном характере работ, а именно заключении контракта для выполнения работ по реконструкции, условие заключения с работником срочного трудового договора вполне оправданно.

Данной позиции придерживаются и суды, а именно в Апелляционном определении Верховного суда Республики Карелия от 19.08.2014 N 33-3257/2014 указано, что у работодателя имелись законные основания для заключения срочных трудовых договоров с истцами для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых услуг, и работники приняты для выполнения договора.

Также Московский городской суд подтвердил эту же позицию, указав, что работа выполнялась в период исполнения контракта (Апелляционное определение Московского городского суда от 20.01.2014 N 33-1433).

Невключение или включение в трудовой договор работника реквизитов государственного контракта ст. 57 ТК РФ не содержит, соответственно, не является нарушением заключения трудового договора. Верховный Суд РФ отмечает, что в трудовом договоре нужно указывать основания заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 ТК РФ (Определение Верховного Суда РФ от 03.10.2008 N 89-В08-6). Также в Апелляционном определении Верховного суда Республики Хакасия от 19.04.2012 N 33-762/2012 указано, что отсутствие реквизитов договора в трудовом договоре не влияет на законность заключения срочного трудового договора, поскольку не нарушает положений ст. 57 ТК РФ, закрепляющей требования к содержанию трудового договора.

Заключение срочного трудового договора для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг, является законным и соответствующим нормам ТК РФ. А включение в трудовой договор реквизитов государственного контракта является правом работодателя, а не обязанностью.

Таким образом, работодатель вправе заключить срочные трудовые договоры с работниками на период исполнения государственного контракта. Отсутствие реквизитов государственного контракта в трудовом договоре не является нарушением норм действующего трудового законодательства. Оспорить срочный характер работы на основании отсутствия реквизитов государственного контракта в трудовом договоре не представляется возможным.
В.Г.Панфилова ООО "М-СТАЙЛ" Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

20.09.2015

"Сайт Государственной инспекции по труду в Новосибирской области www.git54.rostrud.ru", 2014

Вопрос: Как правильно трудоустроить работника по срочному трудовому договору? Проектный институт для проведения геологических работ ведет поиск временного водителя (в помощь основному водителю) для транспортировки буровой установки на место проведения работ и обратно. Сроки проведения геологических работ указаны в госконтракте, но в них входят как полевые, так и камеральные работы. Правильно ли в основаниях срочного трудового договора указать абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ?

Ответ: При заключении срочного трудового договора работодатель обязан включить в него два специальных обязательных условия, связанных со срочным характером договора:

1) срок действия срочного трудового договора;

2) обстоятельства (причины), послужившие основанием заключения срочного трудового договора (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор, как правило, заключается на срок не более пяти лет (ч. 1 ст. 58 ТК РФ). Единственное исключение - руководители организации, а также члены коллегиального исполнительного органа организации, заключившие трудовой договор, на которых федеральными законами или учредительными документами организации распространяется действие гл. 43 ТК РФ. В этих случаях срок действия трудового договора определяется учредительными документами организации или соглашением сторон и, соответственно, может превышать пятилетний срок (ч. 1 ст. 275 ТК РФ).

Срочный трудовой договор может быть заключен и для выполнения определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой (абз. 8 ч. 1 ст. 59 ТК РФ), но в любом случае на срок не более пяти лет.
И.А.Жукова

20.10.2014

