По вопросу: Как рассчитать сверхурочные часы сторожу при суммированном учете рабочего времени? Среднегодовая норма для сторожей-женщин 2015г. (1773,4/12=147,78). Данный сотрудник с 10.06.15г. - 10.07.15г. находился в ежегодном оплачиваемом отпуске. Отработал данный сотрудник с 01.01.15г. по 31.10.15г. Для планового расчёта (147,78*10 мес.=1477,8) - должны ли мы исключить из этого расчёта время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске?
Сообщаем: Письмо Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1 сообщает, что при подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, исключается время, приходящееся на рабочее, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (ежегодного отпуск, временная нетрудоспособности и др.). Следовательно, норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы. Часы отсутствия работника на рабочем месте в период отпуска при суммированном учете рабочего времени, не должны им в дальнейшем отрабатываться (Письмо Минздравсоцразвития России от 13.10.2011 N 22-2/377333-782).
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«суммированный учет отпуск»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  10.11.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: 
http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==========================================================================================

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) {КонсультантПлюс}}


Статья 104. Суммированный учет рабочего времени

Когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца.

(часть первая в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ)

В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором может быть предусмотрено увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников, но не более чем до одного года.

(часть вторая введена Федеральным законом от 08.06.2015 N 152-ФЗ)

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

(часть в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
(часть введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

=============================================================================================

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 N 588н "Об утверждении Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю" {КонсультантПлюс}


1. Норма рабочего времени на определенные календарные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены):

при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.
……………………………………..
Таким образом, норма рабочего времени конкретного месяца рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.

===============================================================================================

Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 15.10.2014) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" {КонсультантПлюс}


13. При определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, используется средний часовой заработок.

Средний часовой заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные часы в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, учитываемые в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, на количество часов, фактически отработанных в этот период.

Средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.
========================================================================================
Вопрос: О порядке уменьшения нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, на количество часов, в течение которых работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы.

Ответ:
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПИСЬМО

от 1 марта 2010 г. N 550-6-1

В Правовом управлении Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено заявление. Сообщаем следующее.

Согласно ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации, когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, период выполнения государственных, общественных обязанностей). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.
Начальник Правового управления

А.В.АНОХИН

01.03.2010

Вопрос: Об отсутствии оснований для отработки часов отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством, а также об определении в этом случае нормы рабочего времени.

Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 13 октября 2011 г. N 22-2/377333-782

Департамент заработной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России рассмотрел обращение, поступившее на официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и в рамках своей компетенции сообщает следующее.

Часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться.
Следовательно, норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы.
Заместитель директора Департамента

С.В.КУРБАТОВ

13.10.2011

Вопрос: Каков порядок учета времени нахождения работника в отпуске при суммированном учете рабочего времени?

Ответ: При суммированном рабочем времени время, проведенное работником в отпуске, рассчитывается исходя из того, что день отдыха равен 8 часам работы.
Обоснование: Согласно ст. 104 Трудового кодекса РФ, когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

Следовательно, работодатель был обязан установить график работы на месяц, квартал, иные периоды, но не более года.
Статья 115 ТК РФ закрепляет, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Статья 120 ТК РФ предусматривает, что продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.

Пункт 1 Порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н, гласит, что норма рабочего времени на определенные календарные периоды времени исчисляется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье исходя из продолжительности ежедневной работы (смены):

при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество часов, получаемое в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все режимы труда и отдыха.

Таким образом, норма рабочего времени конкретного месяца рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.
Следовательно, при предоставлении оплачиваемого отпуска один день отпуска равняется 8 часам.

Также данный вывод подтверждается п. 13 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922, согласно которому при определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, используется средний часовой заработок.

Обращаем внимание на то, что в Письме Минздравсоцразвития России от 13.10.2011 N 22-2/377333-782 было указано, что часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться.
Следовательно, норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы.
В.Д.Пичужкин

Центр методологии бухгалтерского учета

и налогообложения

25.02.2015

Вопрос: В парикмахерской установлен суммированный учет рабочего времени. Вместе с тем в случае отпуска или болезни работодатель требует отработать пропущенное время. Правомерно ли такое требование работодателя?

Ответ: Требование об отработке времени отсутствия на работе в связи с отпуском или болезнью при суммированном учете рабочего времени является неправомерным, поскольку не предусмотрено законодательством.
Обоснование: В соответствии со ст. 104 Трудового кодекса РФ допускается введение суммированного учета рабочего времени, с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

Вместе с тем в правилах внутреннего трудового распорядка нельзя предусмотреть условия, ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством (ст. 8 ТК РФ).
Поскольку случаи нетрудоспособности и отпуска предусмотрены ТК РФ, отработка времени отсутствия по данным причинам не является законной.
Так, в соответствии со ст. 183 ТК РФ при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

Согласно ст. 165 ТК РФ работникам предоставляются гарантии и компенсации при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуска, временной нетрудоспособности и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться.
При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, исключается время, приходящееся на рабочее, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодного отпуска, временной нетрудоспособности и др.) (Письмо Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1). Аналогичный вывод сделан в Письме Роструда от 01.03.2010 N 550-6-1.

Следовательно, норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы (Письмо Минздравсоцразвития России от 13.10.2011 N 22-2/377333-782).

Е.В.Шестакова Генеральный директор

ООО "Актуальный менеджмент"

16.01.2014

Вопрос: Работнику установлен суммированный учет рабочего времени (учетный период - год). Он уходит в отпуск на 28 календарных дней. На период отпуска приходится два праздничных дня. Какое количество часов отпуска необходимо вычесть из годовой нормы рабочего времени для подсчета часов переработки работника - 224 ч (28 к.д. x 8 ч) или 208 ч ((28 к.д. - 2 праздничных дня) x 8 ч)?

Ответ: Норма рабочего времени в предусмотренных законодательством случаях отсутствия на рабочем месте (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.) должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы. Таким образом, ни один из указанных расчетов не является верным.

Обоснование: В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю установлен Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н. Согласно данному Порядку норма рабочего времени за год рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели в году. Из полученного количества часов вычитается количество часов в данном году, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.
Таким образом, видно, что при расчете нормы рабочего времени берется только рабочее время работника. Нерабочие праздничные дни, выходные в расчет не берутся.

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) в своем Письме от 01.03.2010 N 550-6-1 сообщает, что при подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо было отработать в учетном периоде (при суммированном учете рабочего времени), необходимо исключать из этого периода время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (например, ежегодный отпуск). При этом Роструд уточняет, что норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.
Минздравсоцразвития России в своем Письме от 13.10.2011 N 22-2/377333-782 также сообщает, что часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться. Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество рабочих часов по графику работы работника, приходящихся на время его отсутствия.
Таким образом, работник будет отсутствовать на рабочем месте 30 календарных дней (28 дней отпуска + 2 нерабочих праздничных дня (ст. 120 ТК РФ)). Допустим, по графику на эти дни приходится 20 рабочих смен по 8 часов, следовательно, нужно умножить 20 рабочих смен на 8. Полученные 160 часов необходимо будет вычесть из годовой нормы рабочего времени для подсчета часов переработки работника (см. Письмо Минздравсоцразвития России N 22-2/377333-782).

В.И.Неклюдов

Государственная инспекция труда

в Нижегородской обл.

21.05.2014

"Аптечный бизнес", 2014, N 12

Вопрос: В аптечной организации суммированный учет рабочего времени, учетный период - 1 год, работнику полагается дополнительный отпуск. Как правильно рассчитать норму часов с учетом основного и дополнительного отпуска?

Ответ: В соответствии со статьей 91 Трудового кодекса РФ "Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю" установлен Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н.

Согласно данному Порядку норма рабочего времени за год рассчитывается следующим образом: продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели в году. Из полученного количества часов вычитается количество часов в данном году, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней.

Таким образом, видно, что при расчете нормы рабочего времени берется только рабочее время работника.
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) в своем Письме от 01.03.2010 N 550-6-1 сообщает, что при подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо было отработать в учетном периоде (при суммированном учете рабочего времени), необходимо исключать из этого периода время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (например, ежегодный отпуск). При этом Роструд уточняет, что норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.
Минздравсоцразвития России в своем Письме от 13.10.2011 N 22-2/377333-782 также сообщает, что часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться. Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество рабочих часов по графику работы работника, приходящихся на время его отсутствия.

Таким образом, для расчета нормы часов при суммированном учете рабочего времени с учетным периодом один год, из общей нормы часов, которую необходимо отработать, исключается количество рабочих часов по графику работы работника, приходящихся на время его отсутствия во время отпусков.
Отметим, что согласно пункту 13 "Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (в ред. от 15.10.2014), отпуск основной и дополнительный оплачивается исходя из среднего заработка.

Аудитор юридической

компании "Юнико-94" И.Л.ТИТОВА

06.11.2014


Тематический выпуск: Трудовые отношения: вопросы и ответы (под ред. Брызгалина А.В.) ("Налоги и финансовое право", 2014, N 10) {КонсультантПлюс}


Учет рабочего времени

Порядок уменьшения нормы рабочих часов за учетный период

на количество часов, в течение которых

работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей

с сохранением места работы

Описание ситуации: На предприятии установлен суммированный учет рабочего времени: разработаны и утверждены ежеквартальные графики работы бригад, работающих по ж/д графику и два дня через два по 12 часов в смену.

Вопрос: Как правильно рассчитать порядок уменьшения нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, на количество часов, в течение которых работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.)? Как правильно произвести уменьшение часов: согласно производственному календарю при 40-часовой рабочей неделе или согласно установленному графику работы работника на предприятии? При этом если уменьшение нормы рабочих часов будет произведено согласно 40-часовой неделе, то у работника возникает переработка, которой фактически не было. Имеем ли мы право при уменьшении нормы рабочих часов, согласно установленному графику работы работника, ссылаться на Письмо Минздравсоцразвития России от 13.10.2011 N 22-2/377333-782?

Ответ: Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N 588н (далее по тексту - Приказ N 588н).

Согласно Приказу N 588н норму рабочего времени за месяц следует определять по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) исходя из продолжительности ежедневной работы (смены).

Так, продолжительность рабочей недели (40, 39, 36, 30, 24 и т.д. часов) делится на 5, умножается на количество рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели конкретного месяца, и из полученного количества часов вычитается количество часов в данном месяце, на которое производится сокращение рабочего времени накануне нерабочих праздничных дней. Если учетный период составляет квартал, определяют норму рабочих часов за каждый месяц и затем их складывают.

Таким образом, при расчете нормы рабочего времени берется только рабочее время работника. Нерабочие праздничные дни, выходные в расчет не берутся.

При подсчете нормы рабочих часов за учетный период из него исключается время, в течение которого работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы. К такому времени, например, относятся: ежегодный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, учебный отпуск и т.д.

В этих случаях норма рабочего времени уменьшается на количество часов отсутствия работника.
При этом трудовым законодательством РФ прямо не установлен порядок такого уменьшения.
Однако поскольку при расчете нормы рабочего времени берется только рабочее время работника, то, по нашему мнению, и уменьшаться норма рабочего времени должна на количество часов отсутствия работника, приходящихся на его рабочее время в соответствии с графиком работы.
В противном случае расчет приведет к неверным результатам, что может послужить, например, как вы верно отметили, возникновению переработки у работника, которой фактически не было.

Таким образом, по нашему мнению, при подсчете нормы рабочих часов за учетный период из него исключается время, в течение которого работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы, путем вычета количества часов, пропущенных работником в соответствии с графиком его работы на предприятии.
Такой же вывод делает Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) в своем Письме от 18.05.2011 N 1353-6-1:

"При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность и др.). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время".

Аналогичное мнение изложено также в Письме Роструда от 01.03.2010 N 550-6-1.

Минздравсоцразвития России в своем Письме от 13.10.2011 N 22-2/377333-782 также сообщает:

"Часы отсутствия работника с суммированным учетом рабочего времени на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.), не должны им в дальнейшем отрабатываться.

Следовательно, норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов, пропущенных работником по графику его работы".

Согласно Положению о Федеральной службе по труду и занятости, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 (далее по тексту - Положение N 324), Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору, в том числе в сфере труда.

В частности, в соответствии с п. 6.2 Положения N 324 Роструд уполномочен давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции службы.

Иными словами, организация вправе руководствоваться разъяснениями, данными Федеральной службой по труду и занятости.
Что касается Минздравсоцразвития России, то в период, когда было выпущено им Письмо от 13.10.2011 N 22-2/377333-782, данный орган являлся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию, в том числе в сфере оплаты труда, и, соответственно, давал необходимые разъяснения согласно Положению о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утв. Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 N 321, в том числе в виде Письма от 13.10.2011 N 22-2/377333-782.

Однако с 1 января 2012 г. Минздравсоцразвития России было реорганизовано. Из него выделилось Министерство труда и социальной защиты РФ, к которому перешли полномочия по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию, в том числе в сфере оплаты труда (см. Постановление Правительства РФ от 19.06.2012 N 610).

Самому Минздравсоцразвития России "отошли" функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, обязательного медицинского страхования, обращения лекарственных средств для медицинского применения и т.д. (Положение о Министерстве здравоохранения Российской Федерации, утв. Постановлением Правительства РФ от 19.06.2012 N 608).

Вместе с тем реорганизация государственного органа не приводит к утрате силы данных им разъяснений в прошлом, поскольку такие разъяснения были изданы в соответствии с имевшимися у него на тот момент полномочиями.

Таким образом, организация вправе руководствоваться и разъяснениями, данными Минздравсоцразвития России.
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