Вопрос: требуется ли легализация  диплома гражданина Азербайджана?
Сообщаем, что легализация не требуется, если между РФ и государством, выдавшим документ, заключен двухсторонний договор, отменяющий легализацию.
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:
 «иностранный   работник легализация документа об образовании»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  05.10.2015 года.  

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/ 
==============================================================================================

Статья: Работник с двойным гражданством: как принять на работу, платить НДФЛ и взносы (Негребецкая О.В.) ("Зарплата", 2015, N 5) {КонсультантПлюс}

Зарплата", 2015, N 5

РАБОТНИК С ДВОЙНЫМ ГРАЖДАНСТВОМ:

КАК ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ, ПЛАТИТЬ НДФЛ И ВЗНОСЫ

Иностранная трудовая книжка. Если сотрудник при приеме на работу представил такую книжку, ее нужно заменить - оформить документ российского образца. Записи о трудовом стаже сотрудника на территории иностранного государства в нее переносить не нужно (Письмо Роструда от 15.06.2005 N 908-6-1).

Нужна ли легализация иностранных документов

При трудоустройстве работник должен предъявить документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний. Требуется ли их легализация, если они выданы в другом государстве?

Легализация не требуется, если между РФ и государством, выдавшим документ, заключен двухсторонний договор, отменяющий легализацию.
Такое соглашение РФ заключила, например, с Таджикистаном, Казахстаном, Молдавией, Украиной, Узбекистаном, Киргизией, Арменией, Азербайджаном и Белоруссией (Соглашение от 15.04.1994).

Примечание. Есть два вида легализации - проставление штампа "апостиль" и консульская легализация.

Легализация документов осуществляется на территории той страны, в которой они были оформлены. Легализацию иностранных документов, предназначенных для представления на территории РФ, осуществляют российские консульские загранучреждения в этих странах.

==========================================================================================

"Протокол к Конвенции о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам от 22 января 1993 года" (Подписан в г. Москве 28.03.1997) {КонсультантПлюс}


"Статья 14

Пересылка документов о гражданском состоянии

и других документов

1. Договаривающиеся Стороны обязуются пересылать друг другу по просьбе без перевода и бесплатно свидетельства о регистрации актов гражданского состояния непосредственно через органы регистрации актов гражданского состояния Договаривающихся Сторон с уведомлением граждан о пересылке документов.

2. Договаривающиеся Стороны обязуются пересылать друг другу по просьбе без перевода и бесплатно документы об образовании, трудовом стаже и другие документы, касающиеся личных или имущественных прав и интересов граждан запрашиваемой Договаривающейся Стороны и иных лиц, проживающих на ее территории."

6. Статью 17 дополнить предложением следующего содержания:

"В случае исполнения документов на государственных языках Договаривающихся Сторон к ним прилагаются заверенные переводы на русский язык…………… :

==========================================================================================

Постановление Правительства РФ от 10.09.2004 N 468 "О подписании Соглашения о взаимном признании и эквивалентности документов о среднем (общем) образовании, начальном профессиональном и среднем профессиональном (специальном) образовании" {КонсультантПлюс}


Правительства государств - участников настоящего Соглашения, именуемые в дальнейшем Сторонами,

руководствуясь положениями Соглашения о сотрудничестве по формированию единого (общего) образовательного пространства Содружества Независимых Государств от 17 января 1997 г.,

в целях реализации Межгосударственной программы реализации Концепции формирования единого (общего) образовательного пространства Содружества Независимых Государств от 29 ноября 2001 г.,

принимая во внимание стремление Сторон к углублению интеграционных процессов в области образования, науки и культуры и активизации академической мобильности,

учитывая потребность в создании единого рынка труда,

согласились о нижеследующем:
Статья 3

Аттестат о полном среднем общем образовании, выдаваемый в Азербайджанской Республике, свидетельство (аттестат) о среднем (полном) общем образовании, выдаваемое в Республике Армения, аттестат о среднем общем образовании, выдаваемый в Республике Белоруссия, свидетельство о полном среднем общем образовании, выдаваемое в Грузии, аттестат о среднем образовании, выдаваемый в Республике Казахстан, аттестат о среднем образовании, выдаваемый в Киргизской Республике, аттестат о среднем (полном) общем образовании, выдаваемый в Республике Молдова, аттестат о среднем (полном) общем образовании, выдаваемый в Российской Федерации, аттестат о среднем образовании, выдаваемый в Республике Таджикистан, аттестат о полном среднем общем образовании, выдаваемый в Республике Узбекистан, аттестат о полном общем среднем образовании, выдаваемый в Украине, признаются на территории государств Сторон при условии, что продолжительность обучения на этом уровне составляет не менее 11 лет. Поименованные документы об образовании дают право на продолжение обучения в средних специальных (профессиональных) и высших учебных заведениях, расположенных на территории государств Сторон, в соответствии с законодательством государства, в котором находится учебное заведение.

Статья 4

Диплом о начальном специальном образовании с получением полного среднего общего образования, выдаваемый в Азербайджанской Республике, диплом о начальном профессиональном (ремесленном) образовании с получением среднего (полного) общего образования, выдаваемый в Республике Армения, аттестат или диплом о профессионально-техническом образовании с получением среднего общего образования, выдаваемый в Республике Белоруссия, диплом о начальном профессиональном образовании с получением полного среднего общего образования, выдаваемый в Грузии, диплом о профессионально-техническом образовании с получением среднего образования, выдаваемый в Республике Казахстан, аттестат или сертификат о профессиональной подготовке с получением среднего образования, выдаваемый в Киргизской Республике, диплом бакалавра с получением среднего (полного) общего образования, выдаваемый в Республике Молдова, диплом о начальном профессиональном образовании с получением среднего (полного) общего образования, выдаваемый в Российской Федерации, диплом о начальном профессиональном образовании с получением среднего образования, выдаваемый в Республике Таджикистан, диплом о начальном специальном образовании с получением полного среднего общего образования, выдаваемый в Республике Узбекистан, диплом о профессионально-техническом образовании с получением полного общего среднего образования, выдаваемый в Украине, признаются на территории государств Сторон и дают право на продолжение обучения в средних специальных (профессиональных) и высших учебных заведениях, расположенных на территории государств Сторон, в соответствии с законодательством государства, в котором находится учебное заведение.

При приеме на работу профессиональная подготовка обладателей таких дипломов признается соответствующей указанным в них направлению подготовки (специальности) и квалификации.

Статья 5

Диплом о среднем специальном образовании, выдаваемый в Азербайджанской Республике, диплом о среднем профессиональном образовании, выдаваемый в Республике Армения, диплом о среднем специальном образовании, выдаваемый в Республике Белоруссия, диплом о среднем профессиональном образовании, выдаваемый в Грузии, диплом о среднем специальном образовании, выдаваемый в Республике Казахстан, диплом о среднем профессиональном образовании, выдаваемый в Киргизской Республике, диплом техника (технолога), выдаваемый в Республике Молдова, диплом о среднем профессиональном образовании, выдаваемый в Российской Федерации, диплом младшего специалиста о среднем специальном образовании, выдаваемый в Республике Таджикистан, диплом о среднем специальном образовании, выдаваемый в Республике Узбекистан, диплом младшего специалиста, выдаваемый в Украине, признаются на территории государств Сторон и дают право на продолжение обучения в высших учебных заведениях, расположенных на территории государств Сторон, в соответствии с законодательством государства, в котором находится учебное заведение.

При приеме на работу профессиональная подготовка обладателей таких дипломов признается соответствующей указанным в них направлению подготовки (специальности) и квалификации.

Статья 6

Применение статей 4 и 5 настоящего Соглашения подразумевает, что длительность обучения и области подготовки в целом совпадают. В отдельных случаях уполномоченный орган Стороны, у которой запрашивается признание, может запрашивать у обладателей указанных в этих статьях дипломов документы о прохождении дополнительных курсов и сдаче экзаменов по предметам, которые представляют собой специфическое отличие конкретной образовательной программы………..

==========================================================================================
Вопрос: При трудоустройстве в образовательное учреждение в РФ работник-иностранец принес диплом о высшем образовании, полученный в Республике Таджикистан, который не легализован на территории РФ. Вправе ли администрация учреждения принять работника с таким документом или должна ему отказать в приеме на работу?

Ответ: Образовательное учреждение вправе принять работника-иностранца, гражданина Республики Таджикистан, в качестве преподавателя. При приеме на работу диплом о высшем образовании, свидетельствующий о присвоении соответствующей квалификации специалиста, признается в РФ и эквивалентен при поступлении на работу в соответствии с указанными в документах специальностью (профессией), квалификацией, специализацией, если учреждение образования, которое выдало диплом государственного образца, отвечает критериям, установленным органом по взаимному признанию документов об образовании.
Обоснование: Трудовые отношения, а также перечень документов, которые иностранный гражданин должен предъявить работодателю при приеме на работу, определяются нормами Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - Закон N 115-ФЗ), а также международными договорами РФ.

На территории Российской Федерации правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения с участием иностранных граждан, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации (ст. 11 ТК РФ).

Российские образовательные организации имеют право привлекать вне существующих квотных ограничений иностранных преподавателей без необходимости получения разрешений на привлечение и использование иностранных работников, а самих иностранных преподавателей освобождают от необходимости получения разрешений на работу (п. 4 ст. 13 Закона N 115-ФЗ, Информационное письмо Минобрнауки России от 10.08.2010 N 05-2417 "Об осуществлении трудовой деятельности иностранными гражданами, приглашенными в качестве преподавателей для проведения занятий в образовательных учреждениях").

Согласно ст. 331 ТК РФ педагогическую деятельностью в РФ могут осуществлять лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее - Закон N 273-ФЗ).

Лицо, занимающееся педагогической деятельностью, должно иметь среднее профессиональное или высшее образование и отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам (ст. 46 Закона N 273-ФЗ).

При поступлении на работу иностранный гражданин, кроме перечисленных в ст. 65 ТК РФ документов, должен предъявить работодателю документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки (ст. 65 ТК РФ).

Для осуществления профессиональной деятельности в России иностранному гражданину необходимо подтвердить уровень образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве (ч. 2 ст. 107 Закона N 273-ФЗ).

Признание в Российской Федерации образования и квалификации, полученных в иностранном государстве, осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, регулирующими вопросы признания и установления эквивалентности иностранного образования и иностранной квалификации, и законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 107 Закона N 273-ФЗ).

В Российской Федерации признаются иностранное образование и (или) иностранная квалификация, подпадающие под действие международных договоров о взаимном признании, а также полученные в иностранных образовательных организациях, перечень которых с указанием соответствия получаемых в них образования и (или) квалификации образованию и (или) квалификации, полученным в Российской Федерации, устанавливается Правительством РФ (ч. 3 ст. 107 Закона N 273-ФЗ, см. Письма МИД России от 19.06.2012 N 9333/дп "О международных договорах о признании документов об образовании", Рособрнадзора от 01.04.2014 N 01-52-574/06-1295, Минобрнауки России от 08.08.2014 N НТ-865/08).

Между Правительством РФ и Правительством Республики Таджикистан заключены:
1. Соглашение о сотрудничестве государств - членов Евразийского экономического сообщества в области образования (заключено в г. Санкт-Петербурге 11.12.2009) (вступило в силу для России 14.04.2011).

2. Соглашение о взаимном признании эквивалентности документов о среднем (общем) образовании, начальном профессиональном и среднем профессиональном (специальном) образовании (заключено в г. Астане 15.09.2004) (вступило в силу для России 27.09.2005).

3. Протокол от 26.02.2002 "О внесении изменений и дополнений в Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации о взаимном признании и эквивалентности документов об образовании, ученых степенях и званиях от 24 ноября 1998 года" (вступил в силу для России 22.04.2003).

4. Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации о взаимном признании и эквивалентности документов об образовании, ученых степенях и званиях (заключено в г. Москве 24.11.1998) (вступило в силу для России 01.10.1999) (Республика Таджикистан присоединилась к Соглашению 22.04.2003).

5. Соглашение о сотрудничестве в области образования (заключено в г. Ташкенте 15.05.1992) (вступило в силу 15.05.1992).

Из данных документов следует, что выдаваемые в Республике Таджикистан документы, а именно диплом о высшем образовании, свидетельствующий о присвоении соответствующей квалификации специалиста, диплом о присвоении квалификации специалиста с академической степенью магистра, признаются в РФ и эквивалентны при поступлении на работу в соответствии с указанными в документах специальностью (профессией), квалификацией, специализацией, если учреждения образования, которые выдали дипломы государственного образца, отвечают критериям, установленным органом по взаимному признанию документов об образовании.

С.М.Дмитричева

ЗАО "Сплайн-Центр" Региональный информационный центр Сети КонсультантПлюс

19.09.2014

==========================================================================================

Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 660 "О порядке включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации" (вместе с "Критериями включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации", "Правилами включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации") {КонсультантПлюс}
,

В соответствии с частью 3 статьи 107 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

критерии включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации;

Правила включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации.
2. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. N 389 "Об утверждении критериев включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации, признаваемые на территории Российской Федерации, и критериев включения иностранных образовательных организаций, научных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, научных организаций, которые выдают документы иностранных государств об ученых степенях и ученых званиях, признаваемые на территории Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 19, ст. 2414) в части, касающейся утверждения критериев включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации, признаваемые на территории Российской Федерации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 г.

Председатель Правительства

Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ

Утверждены

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 августа 2013 г. N 660

КРИТЕРИИ

ВКЛЮЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В ПЕРЕЧЕНЬ ИНОСТРАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ

ВЫДАЮТ ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И (ИЛИ) КВАЛИФИКАЦИИ,

ПРИЗНАВАЕМЫХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Иностранная образовательная организация входила и (или) входит в одну из первых 300 позиций академического рейтинга университетов мира (Academic Ranking of World Universities), всемирного рейтинга университетов (QS World University Rankings) и рейтинга университетов мира Таймс (The Times Higher Education World University Rankings) одновременно.

2. Иностранная образовательная организация не располагается на территориях государств, с которыми заключены международные договоры Российской Федерации, регулирующие вопросы признания и (или) установления эквивалентности образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве и подтвержденных соответствующими документами, и обеспечивающие доступ обладателей таких документов к получению образования и осуществлению профессиональной деятельности в Российской Федерации.

Утверждены

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 августа 2013 г. N 660

ПРАВИЛА

ВКЛЮЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В ПЕРЕЧЕНЬ ИНОСТРАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, КОТОРЫЕ

ВЫДАЮТ ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И (ИЛИ) КВАЛИФИКАЦИИ,

ПРИЗНАВАЕМЫХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Настоящие Правила определяют порядок включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации (далее - перечень).

2. Министерство образования и науки Российской Федерации осуществляет сбор информации о вхождении иностранных образовательных организаций в академический рейтинг университетов мира (Academic Ranking of World Universities), всемирный рейтинг университетов (QS World University Rankings) и рейтинг университетов мира Таймс (The Times Higher Education World University Rankings) на официальных сайтах рейтингов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет").

3. Министерство образования и науки Российской Федерации формирует проект перечня в соответствии с критериями включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы об образовании и (или) квалификации, признаваемых в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 660.

Проект перечня формируется с указанием соответствия получаемых в иностранных образовательных организациях, входящих в него, образования и (или) квалификации образованию и (или) квалификации, получаемым в Российской Федерации.

4. Министерство образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации ежегодно представляет в Правительство Российской Федерации проект распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении перечня.

5. Национальный информационный центр, предусмотренный частью 14 статьи 107 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", в 6-месячный срок со дня утверждения Правительством Российской Федерации перечня размещает его на своем сайте в сети "Интернет", а также размещает перечень образцов документов об образовании и (или) квалификации, выданных иностранными образовательными организациями, входящими в перечень, и информацию о соответствии уровня образования и (или) квалификации, предусмотренных в указанных документах, уровню образования и (или) квалификации, получаемым в Российской Федерации.

6. В случае если иностранная образовательная организация отказалась предоставить для открытого доступа в сети "Интернет" образцы выдаваемых ею документов об образовании и (или) квалификации, национальный информационный центр публикует контактную информацию этой образовательной организации, по которой может быть подтвержден факт выдачи конкретного документа об образовании и (или) квалификации.
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