По вопросу: Об оформлении продления ежегодного отпуска по больничному листу, если сразу после отпуска у работника начинается свободная вахта.
Сообщаем:
Трудовым законодательством не предусмотрено издание приказа о продлении отпуска в связи с болезнью. 

Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили до его начала, то новый срок отпуска определяется по соглашению нанимателя с работником.

Если же эти причины наступили во время пребывания работника в отпуске, то срок возвращения из отпуска автоматически удлиняется на соответствующее количество дней, причем работник обязан немедленно уведомить об этом нанимателя.
 (Источник: п. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках (утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169) (ред. от 20.04.2010)).
Согласно Определению Ленинградского областного суда от 06.05.2014 N 33-1923/2014 несвоевременное представление работником работодателю документов, подтверждающих факт временной нетрудоспособности, не может служить основанием для признания неуважительными причин его отсутствия на работе и увольнения за прогул, на что указано в п. 6 Обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за третий квартал 2013 года (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.02.2014).

Для подтверждения уважительности своего отсутствия работник должен предоставить работодателю листок нетрудоспособности по выходу на работу. При этом необходимо заранее предупредить работодателя о своей болезни любым доступным способом, например позвонив по телефону.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«продление отпуска по больничному листу» 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  03.09.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) {КонсультантПлюс}

Статья 124. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

временной нетрудоспособности работника;
…

"Правила об очередных и дополнительных отпусках" (утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169) (ред. от 20.04.2010) {КонсультантПлюс}


III. Время и порядок пользования отпуском

…

18. Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили до его начала, то новый срок отпуска определяется по соглашению нанимателя с работником.

Если же эти причины наступили во время пребывания работника в отпуске, то срок возвращения из отпуска автоматически удлиняется на соответствующее количество дней, причем работник обязан немедленно уведомить об этом нанимателя.
Эти дни оплачиваются нанимателем в случае, если по закону или договору он обязан был выплатить заработную плату работника за время исполнения государственной или общественной обязанности или за время ареста.

При удлинении отпуска вследствие временной нетрудоспособности добавочные дни нанимателем не оплачиваются.

Пример 1. Работник ушел в отпуск 15 сентября, сроком на месяц. С 1 по 10 октября он болел и получил больничный листок и пособие от страховой кассы. Отпуск ему должен быть продлен до 25 октября, без оплаты нанимателем, так как благодаря выдаче пособия добавочные дни уже оказались оплаченными при предоставлении отпуска. Но если работник не получил больничного листка, отпуск продлению не подлежит.

Пример 2. Работник, будучи в отпуску, был вызван на 3 дня в суд экспертом. Отпуск должен быть продлен на 3 дня с оплатой за эти дни по среднему заработку.

…


{Типовая ситуация: Как продлить или перенести отпуск по больничному листу? (Издательство "Главная книга", 2015) {КонсультантПлюс}}

Издательство "Главная книга", 02.09.2015

КАК ПРОДЛИТЬ ИЛИ ПЕРЕНЕСТИ ОТПУСК ПО БОЛЬНИЧНОМУ ЛИСТУ?
Работодатель обязан перенести или продлить отпуск работнику, заболевшему или получившему травму во время ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного) (ст. 124 ТК РФ). Порядок действий работодателя в этой ситуации зависит от действий самого работника.

Вариант 1. Работник устно или письменно уведомил вас о том, что он заболел и продлевает отпуск на время больничного. В этом случае отпуск продлевается автоматически. Издавать приказ о продлении отпуска и пересчитывать отпускные не надо. Документом, подтверждающим продление отпуска, будет больничный лист (п. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках).

При продлении отпуска праздничные дни, приходящиеся на дни больничного, не учитываются.
Пример. Продление отпуска из-за болезни работника, на время которой приходятся праздничные дни
Запольскому В.А. предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 дней - с 1 по 15 июня 2015 г. (праздничный день 12 июня в дни отпуска не включается). До окончания отпуска работник сообщил, что 9 июня взял больничный и хочет продлить отпуск на время болезни. Больничный лист закрыт 17 июня.

На дни оплачиваемого отпуска работника приходится 6 дней больничного - 9, 10, 11, 13, 14 и 15 июня. Вместо них работнику надо предоставить 6 дней, следующих за последним днем больничного - 17 июня. То есть отпуск работнику продлевается на период с 18 по 23 июня (6 дней). Выйти на работу Запольский должен 24 июня.

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за все 9 дней больничного (с 9 по 17 июня), в том числе за праздничный день 12 июня.

Вариант 2. Работник вышел на работу после отпуска и представил вам больничный лист. В этом случае попросите работника написать заявление о переносе дней отпуска, не использованных из-за болезни. Даты, на которые переносится отпуск, работник и работодатель должны согласовать (ст. 124 ТК РФ). Отпускные за не использованные из-за болезни дни отпуска можно зачесть в счет выплат, причитающихся работнику в будущем.
Независимо от того, продлевается или переносится отпуск из-за болезни, пособие по больничному начисляется и выплачивается работнику в обычном порядке (Письмо ФСС от 05.06.2007 N 02-13/07-4830).

После того как он принесет больничный лист, дни болезни надо отметить в табеле учета рабочего времени (форма N Т-12 или N Т-13) кодом "Б" или "19". Если эти дни уже отмечены в табеле как отпуск (коды "ОТ" или "09", "ОД" или "10"), табель надо исправить.

Не надо переносить или продлевать отпуск, если работник взял больничный (п. п. 22, 40, 41 Порядка выдачи больничных, Письмо Роструда от 01.06.2012 N ПГ/4629-6-1):

- по уходу за больным ребенком или другим членом семьи во время ежегодного оплачиваемого отпуска;

- во время оплачиваемого учебного отпуска;

- во время отпуска за свой счет.

Пособие за дни болезни (ухода за больным ребенком или нетрудоспособным членом семьи), приходящиеся на такие отпуска, не выплачивается (пп. 1 п. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ).

Если работник взял больничный во время отпуска с последующим увольнением, этот отпуск на дни больничного не продлевается, однако пособие выплачивается за все дни нетрудоспособности по общим правилам (Письмо Роструда от 24.12.2007 N 5277-6-1 (п. 1), Информация ФСС).
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 Образец заявления о переносе отпуска
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 Связанные вопросы
Когда и как надо перенести или продлить отпуск работнику? >>>
Что делать, если увольняющийся работник заболел? >>>
Документ предоставлен КонсультантПлюс


Издательство "Главная книга", 02.09.2015

КОГДА И КАК НАДО ПЕРЕНЕСТИ ИЛИ ПРОДЛИТЬ ОТПУСК РАБОТНИКУ?
	Ситуация
	Что надо сделать

	Во время ежегодного отпуска работник заболел
	По выбору работника:

- или продлить отпуск по его просьбе (устной или письменной);

- или перенести отпуск на основании его письменного заявления

	Во время ежегодного отпуска работник исполнял государственные обязанности, предусматривающие освобождение от работы (например, был присяжным заседателем)
	

	Работнику своевременно не выплачены отпускные
	Перенести отпуск по письменному заявлению работника на другой, согласованный с ним срок

	Работник не предупрежден о времени начала отпуска или предупрежден о нем менее, чем за две недели до его начала
	

	Ежегодный отпуск работника совпал по времени с оплачиваемым учебным отпуском
	

	Работник согласился не идти в отпуск в текущем рабочем году по просьбе работодателя
	Перенести отпуск на следующий рабочий год на любое время, указанное работником

	Работник согласился на отзыв из отпуска
	Перенести отпуск на любое время, указанное работником


В других случаях работодатель может, но не обязан продлевать или переносить отпуск работника (ст. 124 ТК РФ, п. 19 Правил об очередных и дополнительных отпусках).
При продлении отпуска издавать приказ об этом не надо (п. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках). Сведения о продлении отпуска надо внести в разд. VIII личной карточки работника:

- в графе 6 зачеркнуть дату окончания отпуска, указанную первоначально, и вписать правильную;

- в графе 7 раздела - указать реквизиты больничного или справки госоргана, привлекавшего работника к исполнению государственных обязанностей.
При переносе отпуска надо:
1) издать приказ о переносе отпуска на основании заявления работника;

2) сделать отметку о переносе отпуска в графике отпусков (графы 8 - 9 формы N Т-7);

3) внести изменения в разд. VIII личной карточки работника. Неверные данные надо зачеркнуть одной чертой и рядом вписать новые. В графе 7 разд. VIII личной карточки надо указать реквизиты приказа о переносе отпуска.
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 Образец заявления о переносе отпуска
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 Образец согласия работника на отзыв из отпуска
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 Образец приказа о переносе отпуска
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 Образец заполнения личной карточки при продлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска (форма N Т-2)
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 Образец заполнения личной карточки при переносе части ежегодного основного оплачиваемого отпуска на другой срок (форма N Т-2)
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 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
В Путеводителе по кадровым вопросам "Ежегодный основной оплачиваемый отпуск" читайте подробнее о том, как:
- продлить отпуск >>>
- перенести отпуск >>>
- отозвать работника из отпуска >>>

Путеводитель по кадровым вопросам. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск {КонсультантПлюс}

4. Процедура продления ежегодного основного оплачиваемого отпуска
Шаг 1. Внесение изменений в табель учета рабочего времени >>>
Шаг 2. Оформление личной карточки >>>
См. также:
Случаи продления ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
В случае если имеются основания для продления отпуска (ч. 1 ст. 124 ТК РФ), отпуск продлевается автоматически на соответствующее количество дней (п. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках). Таким образом, приказ о продлении ежегодного оплачиваемого отпуска оформлять не нужно, заявление от работника о продлении отпуска также не требуется.
Шаг 1. Внесение изменений в табель учета рабочего времени при продлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска
При продлении отпуска в табеле учета рабочего времени по формам N Т-12, N Т-13 (утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1) необходимо зафиксировать период, в течение которого работник не мог использовать отпуск (например, период временной нетрудоспособности отмечается буквенным обозначением "Б" или цифровым - "19"). Необходимо также зафиксировать дни, на которые продлевается отпуск (отмечаются буквенным обозначением "ОТ" или цифровым "09").

Шаг 2. Оформление личной карточки работника при продлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска
Отпуска, предоставляемые работнику в период работы у данного работодателя, учитываются в соответствующем разделе личной карточки (форма N Т-2, утвержденная Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

В случае продления отпуска информация в отдельных графах личной карточки должна быть откорректирована.

Поскольку порядок внесения изменений не установлен, можно воспользоваться следующим способом:

- в графе 6 изменившаяся дата окончания отпуска зачеркивается одной чертой, после чего рядом с ней или ниже указывается новая дата;

- графа 7 дополняется информацией о документе (его вид и по возможности реквизиты), на основании которого изменилась дата окончания отпуска из-за его продления. В связи с тем что размеры графы не позволяют внести полную информацию, рекомендуется применять общепринятые сокращения (например, вместо листка нетрудоспособности - б/л).

См. Личная карточка. Продление ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Образец заполнения унифицированной формы N Т-2.

Зачастую на практике применяется и иной способ заполнения (изменения) данных в личной карточке при продлении отпуска. Он заключается в том, что после издания приказа о предоставлении отпуска не заполняется графа 6 соответствующего раздела. Это делается для того, чтобы в случае продления отпуска в личной карточке отразить фактически использованное количество дней отпуска и реальную дату его окончания с учетом дней, на которые он был продлен. При этом общее количество дней отпуска остается без изменения.

Однако данный способ имеет свои недостатки. Они заключаются в том, что этот способ заполнения может вызвать путаницу при последующем подсчете дней неиспользованного отпуска, поскольку количество календарных дней отпуска (графа 4) будет меньше, чем при их подсчете от даты начала до даты окончания отпуска (графы 5 и 6). Также информация о продленном отпуске не будет соответствовать приказу о предоставлении отпуска, реквизиты которого указываются в графе 7.

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Работник, в соответствии с утвержденным графиком отпусков, ушел в ежегодный оплачиваемый отпуск. Однако во время отпуска работник заболел. В связи с этим он обратился к работодателю с просьбой продлить отпуск на количество дней, совпавших с периодом болезни.

Должен ли работодатель издавать приказ о продлении ежегодного оплачиваемого отпуска?

Ответ: Работодатель не должен издавать приказ о продлении ежегодного оплачиваемого отпуска работника на количество дней, совпавших с периодом его болезни.

Обоснование: В соответствии со ст. 114 Трудового кодекса РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

В соответствии со ст. 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в частности, в случае временной нетрудоспособности работника.

Следовательно, работодатель при предъявлении работником листка временной нетрудоспособности продлевает или переносит отпуск на количество дней, совпавших с периодом временной нетрудоспособности.

Трудовым законодательством не предусмотрено издание приказа о продлении отпуска в связи с болезнью.

Однако при продлении отпуска в табеле учета рабочего времени по формам N N Т-12, Т-13, утвержденным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, необходимо указать даты временной нетрудоспособности и дни, на которые продлевается отпуск. Основаниями для проставления отметок в табеле учета рабочего времени в отношении заболевшего работника, находящегося в отпуске, являются приказ о предоставлении отпуска и больничный лист.

Исходя из вышеизложенного следует, что работодатель не издает приказ о продлении отпуска.
М.А.Зубко

Центр методологии бухгалтерского учета

и налогообложения

04.03.2011


Ситуация: Что полагается работнику в случае болезни в отпуске? ("Электронный журнал "Азбука права", 2015) {КонсультантПлюс}

Продление ежегодного оплачиваемого отпуска
По умолчанию ежегодный отпуск продляется автоматически на все дни болезни, которые пришлись на период этого отпуска. Основанием для продления является листок нетрудоспособности, который в случае болезни в период ежегодного отпуска выдается в общем порядке (п. 24 Порядка).

Для подтверждения уважительности своего отсутствия вы должны предоставить работодателю листок нетрудоспособности по выходу на работу. При этом необходимо заранее предупредить работодателя о своей болезни любым доступным способом, например позвонив по телефону.
При продлении отпуска число его дней не меняется, поэтому работодатель не должен пересчитывать выплаченные вам отпускные.

Обратите внимание!
Период ежегодного отпуска не продлевается на дни болезни, которые совпали с нерабочими праздничными днями, поскольку праздничные дни отпуском не являются (ч. 1 ст. 120 ТК РФ).
Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Работник, который трудится в режиме пятидневной рабочей недели (суббота, воскресенье - выходные дни), ушел в очередной отпуск с 16 по 29 июня 2014 г. Однако 30 июня 2014 г. работник на работу не вышел и появился только 7 июля 2014 г., предъявив больничный лист с 23 по 27 июня 2014 г. (пять дней). Все это время работник не выходил на связь с работодателем (о болезни не предупредил, на звонки и письма на электронную почту не отвечал). Вместе с больничным листом работник предъявил заявление о продлении отпуска по 4 июля (то есть как раз на 5 дней больничного). Можно ли отказать работнику в продлении отпуска и уволить его за прогул (самовольный уход в отпуск)?

Ответ: В случае когда работник ушел в очередной отпуск с 16 по 29 июня 2014 г., однако 30 июня 2014 г. на работу не вышел и появился только 7 июля 2014 г., предъявив больничный лист с 23 по 27 июня 2014 г. (пять дней), отказать работнику в продлении отпуска и уволить его за прогул (самовольный уход в отпуск) при предъявлении работодателю листка нетрудоспособности и заявления о продлении отпуска нельзя.

Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 124 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника.

Документом, подтверждающим право на продление отпуска, будет листок нетрудоспособности.

В ст. 18 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 N 169 (применяются в части, не противоречащей ТК РФ), сказано, что, если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили во время пребывания работника в отпуске, срок возвращения из отпуска автоматически удлиняется на соответствующее количество дней. Если работник вышел на работу после окончания отпуска, предъявил листок нетрудоспособности и написал заявление о переносе дней отпуска, не использованных из-за болезни, то работнику и работодателю необходимо согласовать время, на которое будут перенесены неиспользованные дни отпуска.

Если работник не предупредил работодателя о болезни, а самовольно продлил отпуск на период болезни и вышел на работу только по истечении дополнительно отгулянных (равных количеству дней больничного) дней, то работник также должен предъявить листок нетрудоспособности. В таком случае это будет основанием для продления отпуска. Но уволить работника за то, что он самовольно продлил отпуск, нельзя, так как у работника имеется документ, подтверждающий его нетрудоспособность. Кроме того, уже складывается судебная практика по данному вопросу. Так, согласно Определению Ленинградского областного суда от 06.05.2014 N 33-1923/2014 несвоевременное представление работником работодателю документов, подтверждающих факт временной нетрудоспособности, не может служить основанием для признания неуважительными причин его отсутствия на работе и увольнения за прогул, на что указано в п. 6 Обзора судебной практики Верховного Суда Российской Федерации за третий квартал 2013 года (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.02.2014).

То есть несвоевременное представление работником работодателю документов, подтверждающих факт временной нетрудоспособности, не может служить основанием для признания причин его отсутствия на работе неуважительными и увольнения за прогул.

Необходимо добавить, что переносить или продлевать отпуск работнику работодатель не обязан в случае, если работник болел не сам (листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком или нетрудоспособным членом семьи во время ежегодного оплачиваемого отпуска, таким образом, заболевание ребенка, другого члена семьи не является автоматическим основанием для продления ежегодного оплачиваемого отпуска), а также в случае, если работник заболел в период оплачиваемого учебного отпуска или если работник заболел во время неоплачиваемого отпуска.

И.А.Васильев

Государственная инспекция труда

в Челябинской обл.

10.09.2014


Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом {КонсультантПлюс}

Ситуация из практики. Нужно ли выплачивать работнику, работающему вахтовым методом, пособие за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на период междувахтового отдыха?
Пособие выплачивается за все календарные дни, приходящиеся на период временной нетрудоспособности (ч. 1, 8 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Исключения из этого правила установлены ч. 1 ст. 9 указанного Закона. В частности, такое пособие не выплачивается за периоды простоя, отстранения от работы без начисления зарплаты, которые совпадают с временной нетрудоспособностью.

Время междувахтового отдыха среди этих периодов не указано.

Следовательно, оплатить нужно весь период временной нетрудоспособности. Аналогичное мнение выражено в письме ФСС РФ от 26.01.2012 N 15-03-11/12-782.


{Статья: "Больничные" проблемы (Волохова А.) ("Новая бухгалтерия", 2013, N 10) {КонсультантПлюс}}

Болезнь вахтовиков

Как показывает практика, достаточно часто у бухгалтеров возникают вопросы при начислении пособий работникам, которые трудятся вахтовым методом и заболевают в период междувахтового отдыха. Нужно ли выплачивать пособие в этом случае?

Такой вопрос возник не случайно. Причина - п. 7.5 Основных положений о вахтовом методе, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82. В нем сказано, что в случае наступления временной нетрудоспособности у работников-вахтовиков в период предоставленного им отдыха (отгула) пособие за дни нетрудоспособности, совпавшие с днями отдыха, не выплачивается. Если временная нетрудоспособность продолжается и после окончания срока отдыха, пособие выплачивается со дня, с которого работник должен приступить к работе.

Но на сегодняшний день эта норма не работает. Это связано с тем, что раньше оплате подлежали только рабочие дни, приходящиеся на период болезни, а с 1 января 2007 г. оплачиваются календарные дни временной нетрудоспособности (ч. 1, 8 ст. 6 Закона N 255-ФЗ, п. 18 Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375, далее - Положение N 375). Поэтому вахтовикам, которые заболели в период междувахтового отдыха, выплачивается пособие за все календарные дни болезни.

Аналогичного мнения придерживаются и специалисты ФСС РФ. В Письме от 26.01.2012 N 15-03-11/12-782 они указали, что при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год. Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени (ст. 300 Трудового кодекса).

Оплате подлежат все календарные дни болезни физического лица независимо от режима работы организации. Согласно ч. 8 ст. 6 Закона N 255-ФЗ из расчета исключаются только календарные дни, указанные в ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ. Дни междувахтового отдыха не указаны в числе периодов, за которые пособие по временной нетрудоспособности не начисляется.

Кроме того, следует учитывать, что с 1 января 2011 г. из Положения N 375 исключен п. 8, согласно которому при определении среднего заработка работника для расчета суммы пособия по временной нетрудоспособности из расчетного периода исключался период отдыха в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени при вахтовом методе организации работ.

Как видите, с выплатой пособия по временной нетрудоспособности за период болезни в дни междувахтового отдыха проблем возникнуть не должно.

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Организация привлекает работников для работы вахтовым методом. Работник принес больничный, который приходится на межвахтовый период. Нужно ли его оплачивать?

Ответ: Работодатель обязан оплатить работнику, работающему вахтовым методом, период временной нетрудоспособности, приходящийся на период межвахтового отдыха.

Обоснование: При вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год. Учитываются все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени (ст. 300 Трудового кодекса РФ).

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период нетрудоспособности, продолжительность которого исчисляется в календарных днях (ч. 1, 8 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ)). Оплате подлежат все дни независимо от режима работы организации. При этом застрахованные лица имеют право на получение пособия по временной нетрудоспособности не только в связи с заболеванием (травмой), но и при необходимости осуществления ухода за больным членом семьи (п. 2 ч. 1 ст. 5 Закона N 255-ФЗ).

Пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается за календарные дни, указанные в ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ. Дни межвахтового отдыха не указаны в числе периодов, за которые пособие по временной нетрудоспособности не назначается.

Таким образом, при вахтовом методе организации работы в случае временной нетрудоспособности работника (члена его семьи) оплате подлежат все пропущенные в связи с болезнью дни, включая дни межвахтового отдыха (Письмо ФСС РФ от 26.01.2012 N 15-03-11/12-782).

И.Н.Шульга

Группа компаний

"Аналитический Центр"

27.07.2015

