По вопросу: Включается ли период учебного отпуска, приходящийся на время междувахтового отдыха, в норму отработанного времени?

Сообщаем: по информации из консультационных материалов
Приходящийся на вахту отпуск для сдачи государственных экзаменов работнику, который совмещает работу с обучением в образовательном учреждении высшего профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию, не включается в рабочее время, приходящееся на период вахты. Однако данный отпуск должен оплачиваться исходя из среднего заработка.

Для расчета среднего заработка работника, подлежащего выплате за время нахождения работника в учебном отпуске, не имеет значения, на какой период приходится этот отпуск - на период межвахтового отдыха и (или) на рабочий период.

Для поиска  информации использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«учебный отпуск междувахтовый отдых» 
Обращаем внимание на выделенные моменты. Ответ подготовлен  28.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
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Вопрос: Работник работает вахтовым методом, на рабочую вахту приходится ученический отпуск в связи со сдачей государственных экзаменов в образовательном учреждении высшего профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию. Включается ли данный отпуск в рабочее время?

Ответ: В силу ст. 173 Трудового кодекса РФ работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 4 месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - 1 месяц.

Согласно ст. 297 ТК РФ вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.

В соответствии со ст. 299 ТК РФ вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха.

На основании ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.

Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.

Исходя из ст. 104 ТК РФ, когда по условиям производства (работы) у индивидуального предпринимателя, в организации в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

Следовательно, для работников, работающих вахтовым методом, норма часов за учетный период определяется исходя из еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной для категории работников с суммированным учетом времени, на основании производственного календаря. При суммированном учете рабочего времени, как правило, применяется повременная система оплаты труда - часовые тарифные ставки или должностные оклады. Если используются часовые тарифные ставки, то оплата труда работника за месяц исчисляется исходя из фактически отработанных им часов в данном месяце. При установлении должностного оклада необходимым условием является также отработка всех смен в соответствии с графиком. Если месяц отработан не полностью, заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени.

Таким образом, приходящийся на вахту отпуск для сдачи государственных экзаменов работнику, который совмещает работу с обучением в образовательном учреждении высшего профессионального образования, имеющем государственную аккредитацию, не включается в рабочее время, приходящееся на период вахты. Однако данный отпуск должен оплачиваться исходя из среднего заработка.
А.В.Сергомасова

Советник государственной

гражданской службы РФ

2 класса

14.01.2011


гл. 6, "Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников: Учебное пособие" (под ред. Ю.П. Орловского) ("КОНТРАКТ", 2014) {КонсультантПлюс}

§ 3. Особенности рабочего времени и времени отдыха

при работе вахтовым методом

Термин "вахта", лежащий в основе применения вахтового метода, обозначает период, включающий в себя время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха. В период вахты также включаются перерывы для отдыха и питания, специальные перерывы для обогревания и отдыха, предоставляемые работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, другие виды специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда.

Периоды вахты чередуются с периодами отдыха работников, которые в это время находятся, как правило, по месту жительства. Продолжительность периода вахты не должна превышать один месяц. Наиболее часто в настоящее время используются вахты продолжительностью 15 дней, встречаются вахты продолжительностью семь дней. И только при значительном удалении объектов выполнения работ от места жительства работников и (или) места нахождения работодателя, при отсутствии сложившейся транспортной инфраструктуры, в условиях, когда работники доставляются к месту выполнения работ специальным вахтовым транспортом (в основном авиацией), используются вахты продолжительностью один месяц или даже более.

В исключительных случаях на отдельных объектах выполнения работ продолжительность вахты по решению работодателя может быть увеличена, но не более чем до трех месяцев. При этом работодатель, принимая такое решение, обязан учесть мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК.

При вахтовом методе с учетом специфики организации труда и отдыха и невозможности соблюдения установленной работникам ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени в обязательном порядке применяется суммированный учет рабочего времени. При этом продолжительность учетного периода может составлять месяц, квартал, иной более длительный период, но не может превышать один год.

Учетный период включает в себя все рабочее время, время междусменного отдыха, еженедельный непрерывный отдых (выходные дни), а также время в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормальное число рабочих часов, которое определяется исходя из установленной для соответствующей категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. При этом в норму рабочего времени не включаются дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) к месту выполнения работы и обратно, которые могут приходиться на дни междувахтового отдыха.

В случае освобождения работника в учетном периоде или на вахте от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (например, в связи с использованием ежегодного отпуска, учебного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности либо выполнения государственных или общественных обязанностей), норма рабочего времени за учетный период должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.
Работодатель обязан вести специальный учет рабочего времени и времени отдыха на каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и нарастающим итогом за весь учетный период. Такой способ учета рабочего времени позволяет балансировать образующиеся переработки в рамках учетного периода за счет уменьшения других смен, в том числе в другие периоды вахты, а также за счет предоставления дополнительных дней отдыха. Например, Методическими рекомендациями по организации вахтового метода работ в строительстве, разработанными Ассоциацией строителей России, предусмотрена следующая форма карточки учета рабочего времени лиц, работающих вахтовым методом.

…
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Вопрос: На момент окончания учебного отпуска работника-вахтовика прошло 10 дней вахты из 15. Как поступить в этой ситуации: направить работника на вахту для отработки оставшихся 5 дней, по истечении которых предоставить междувахтовый отдых, или дождаться следующей 15-дневной вахты?

Ответ: Если на момент окончания учебного отпуска работника-вахтовика прошло 10 дней вахты из 15, работодателю необходимо направить работника на вахту для отработки оставшихся 5 дней.

Обоснование: Согласно ст. 299 Трудового кодекса РФ вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ на объекте и время междусменного отдыха.

В соответствии со ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.

Учетный период охватывает все рабочее время, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время отдыха, приходящееся на данный календарный отрезок времени.

Работодатель обязан вести учет рабочего времени и времени отдыха каждого работника, работающего вахтовым методом, по месяцам и за весь учетный период.

Согласно ст. 301 ТК РФ рабочее время и время отдыха в пределах учетного периода регламентируются графиком работы на вахте, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие.

Как следует из вопроса, момент окончания учебного отпуска работника-вахтовика пришелся на дни рабочей вахты, то есть на дни исполнения работником своих трудовых обязанностей.

Предусмотренные трудовым законодательством дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с обучением в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях соответствующего профессионального образования предоставляются работодателем на основании справки-вызова, выдаваемой работнику по месту обучения. Наличие у работника надлежаще оформленной справки-вызова дает ему право получения дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка с указанной в справке-вызове календарной даты и на определенный в ней максимальный период, а также, соответственно, обусловливает обязанность работодателя по предоставлению такого отпуска, причем именно на указанный в справке период (ст. 173 ТК РФ, п. 4 ст. 17 Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании").

На предоставление указанных отпусков не оказывают влияние режим труда и отдыха работника, в том числе установленные при вахтовом методе работы режим и учет рабочего времени. Дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с обучением в соответствующем образовательном учреждении предоставляется работнику на указанный в справке-вызове календарный период вне зависимости от того, попадает этот период на рабочие дни или же на дни отдыха.

Таким образом, в соответствии с действующим законодательством работодатель обязан предоставить работнику-вахтовику дополнительный отпуск в связи с обучением в соответствующем образовательном учреждении на все дни, относящиеся к календарному периоду, определяемому представленной работником справкой-вызовом.

Следовательно, по окончании календарного периода предоставленного учебного отпуска работник обязан продолжить исполнять свои трудовые обязанности. И в случае, если окончание учебного отпуска приходится на дни рабочей вахты, а не междувахтового отдыха, работник обязан выйти на работу.

Учитывая вышеизложенное, считаем, что в ситуации, когда на момент окончания учебного отпуска работника-вахтовика прошло 10 дней вахты из 15, работодателю необходимо направить работника на вахту для отработки оставшихся 5 дней.
Л.В.Попова

АКГ "Панацея ПРОФ"

30.10.2012
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"Электронный журнал "Финансовые и бухгалтерские консультации", 2012, N 4

Вопрос: Каков порядок сохранения среднего заработка в соответствии со ст. ст. 167, 173, 187 Трудового кодекса РФ и ведения учета рабочего времени работника, направленного в учебный отпуск, служебную командировку или на курсы повышения квалификации, если данные события полностью или частично совпадают с периодом межвахтового отдыха работника?
Ответ: В случае направления работника в учебный отпуск, служебную командировку или на курсы повышения квалификации действующим трудовым законодательством для работника установлены гарантии сохранения среднего заработка.
Основными нормативными документами, регулирующими порядок определения среднего заработка, являются ТК РФ (ст. 139), а также Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (далее - Постановление N 922).

В соответствии с п. 1 ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени.

Согласно п. 13 Постановления N 922 при определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, используется средний часовой заработок. При определении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска используется средний дневной заработок (п. 9 Постановления N 922).

Таким образом, при определении среднего заработка работника, направленного в учебный отпуск, служебную командировку или на курсы повышения квалификации, следует использовать различные формулы:

- в случае предоставления работнику учебного отпуска средний заработок должен быть рассчитан с использованием среднего дневного заработка;

- при направлении работника в служебную командировку или на курсы повышения квалификации средний заработок должен быть рассчитан с использованием среднего часового заработка.

1. Предоставление работнику учебного отпуска. Для оплаты учебного отпуска при определении среднего заработка работника используется средний дневной заработок. Статьей 173 ТК РФ установлено, что учебный отпуск предоставляется в календарных днях.
Согласно п. 10 Постановления N 922 средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период <1>, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,4) ***.

--------------------------------

<1> По общему правилу - 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата (ст. 139 ТК РФ, п. 4 Постановления N 922).

*** Обращаем Ваше внимание на то, что  Федеральным законом от 02.04.2014 N 55-ФЗ "О внесении изменений в статью 10 Закона Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и Трудовой кодекс Российской Федерации" (далее - Закон N 55-ФЗ) было изменено среднемесячное число календарных дней с "29,4" на "29,3". Закон N 55-ФЗ вступил в действие в день его принятия, и какие-либо переходные периоды в нем не прописаны.

Аналогичные изменения внесены в Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922, и вступили в действие с 22.07.2014 (Постановление Правительства РФ от 10.07.2014 N 642).

---------------------------------------

Если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с п. 5 Постановления N 922, средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,4), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах. Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.

В свою очередь, средний заработок работника в силу п. 9 Постановления N 922 определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество календарных дней в периоде, подлежащем оплате. При этом согласно п. 14 Постановления N 922 при определении среднего заработка для оплаты учебных отпусков оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой-вызовом учебного заведения.

Таким образом, для расчета среднего заработка работника, подлежащего выплате за время нахождения работника в учебном отпуске, не имеет значения, на какой период приходится этот отпуск - на период межвахтового отдыха и (или) на рабочий период.
2. Направление работника в служебную командировку или на курсы повышения квалификации в рабочий период. ….
3. Направление работника в служебную командировку или на курсы повышения квалификации в период межвахтового отдыха. Межвахтовый отдых - это дни отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте (ч. 3 ст. 301 ТК РФ).

В период вахты по графику работа идет каждый день, без выходных. А согласно п. 4.3 Постановления Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82 "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ" (далее - Положение о вахтовом методе организации работ) продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом обеденных перерывов может быть уменьшена до 12 часов. В связи с этим возникают недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также неиспользованные выходные. Недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дней межвахтового отдыха) в течение учетного периода (п. 4.3 Положения о вахтовом методе организации работ).

Таким образом, межвахтовый отдых с точки зрения действующего трудового законодательства является накопленными выходными днями работника.

Направление работника в командировку или на курсы повышения квалификации по заданию работодателя фактически означает исполнение работником своих трудовых обязанностей. Так, в силу п. 5 Постановления Правительства РФ от 13 октября 2008 г. N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" в случае привлечения работника к работе в период командировки в выходные или нерабочие праздничные дни оплата производится в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Таким образом, для определения размера оплаты за дни, проведенные в командировке или на курсах повышения квалификации, необходимо руководствоваться правилом об оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни, установленным ТК РФ.

Согласно ст. 153 ТК РФ работа в выходной день оплачивается работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки, а работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Кроме того, по желанию работника, работавшего в выходной день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 3 ст. 153 ТК РФ).

Таким образом, формула расчета суммы выплат работнику, направленному в служебную командировку или на курсы повышения квалификации, при суммированном учете рабочего времени зависит от периода, в котором работник вынужден выполнять свою трудовую функцию:

- направление работника в служебную командировку или на курсы повышения квалификации в период межвахтового отдыха оплачивается исходя из двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в соответствии со ст. 153 ТК РФ;

- направление работника в служебную командировку или на курсы повышения квалификации в рабочий период оплачивается исходя из среднего заработка работника в соответствии с п. 13 Постановления N 922;

- если служебная командировка или курсы повышения квалификации частично совпадают с периодом межвахтового отдыха работника и рабочим периодом, выплаты работнику следует рассчитывать и производить отдельно по каждому периоду.

Ответ подготовила

Е.Н.Шкадова

Ведущий юрисконсульт

"ФБК-Право"

Подписано в печать

10.04.2012


Статья: Отпускаем работника учиться (Егоров В.) ("Новая бухгалтерия", 2004, N 9) {КонсультантПлюс}

Как учиться вахтовику

Работа вахтовым методом влияет и на предоставление учебных отпусков.

Например, работник получил справку-вызов, а у него в этот период междувахтовый отдых. В этом случае работодатель обязан предоставить работнику учебный отпуск, а дни междувахтового отдыха, не использованные из-за учебы, должны быть представлены ему впоследствии.

При этом, правда, нужно не забыть, что, несмотря на то что один раз в год работнику оплачивается проезд к месту учебы и обратно (ст.173 ТК РФ), время в пути работнику не оплачивается совсем. В пути он не работает и не учится.
Пример. Оператор Ухов Р.Т. представил справку-вызов для прохождения промежуточной аттестации в вузе с 1 апреля по 20 мая 2004 г. Оператор находится на междувахтовом отдыхе, который заканчивается 10 апреля. На сессию Ухову Р.Т. необходимо выехать 31 марта 2004 г., для чего он должен написать заявление на предоставление учебного отпуска с 31 марта по 21 мая. При этом дни проезда ему оплачены не будут.

Поскольку в данном случае учебный отпуск начинается в марте, для расчета отпускных необходимо брать заработок за декабрь, январь и февраль.

Работодатель обязан по возвращении из учебного отпуска Ухова Р.Т. предоставить ему 10 календарных дней междувахтового отдыха.

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Период междувахтового отдыха работника-вахтовика частично совпал с его учебным отпуском. Обязан ли работодатель предоставить работнику впоследствии дни междувахтового отдыха, не использованные из-за учебы?

Ответ: Работодатель обязан предоставить работнику-вахтовику дополнительные дни междувахтового отдыха, который частично совпал с его учебным отпуском, поскольку в период учебы он не использовал свое право на отдых.

Обоснование: Междувахтовый отдых - это дни отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте (ч. 3 ст. 301 Трудового кодекса РФ).

Согласно п. 4.3 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82, продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха с учетом обеденных перерывов может быть уменьшена до 12 часов. Число дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца. В связи с этим возникают недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также неиспользованные выходные. Недоиспользованные часы ежедневного (междусменного) отдыха, а также дни еженедельного отдыха суммируются и предоставляются в виде дополнительных свободных от работы дней (дней междувахтового отдыха) в течение учетного периода.

Таким образом, междувахтовый отдых, с точки зрения действующего трудового законодательства, является накопленными выходными днями работника.

Предоставление дополнительных дней междувахтового отдыха сотруднику, у которого накопилась переработка за период вахты, - это гарантия трудового законодательства.

Предусмотренные гл. 26 "Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением" ТК РФ дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с обучением в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях соответствующего профессионального образования предоставляются работодателем на основании справки-вызова, выдаваемой работнику по месту обучения. Наличие у работника надлежащей справки-вызова дает ему право получения дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка с определенной в справке-вызове календарный даты и на определенный в ней максимальный период, а также, соответственно, обусловливает обязанность работодателя по предоставлению такого отпуска, причем именно на указанный в справке период.

На предоставление указанных отпусков не оказывает влияния режим труда и отдыха работника, в том числе установленные в соответствующем порядке режим и учет рабочего времени. Дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с обучением в соответствующем образовательном учреждении предоставляется работнику на определенный справкой-вызовом календарный период вне зависимости от того, являются ли для него попадающие на это время дни рабочими или же днями отдыха.

При этом ни нормами гл. 26 ТК РФ, посвященной гарантиям и компенсациям работникам, совмещающим работу с обучением, ни нормами гл. 47 ТК РФ, определяющей особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом, не установлено каких-либо особых правил предоставления и оплаты учебных отпусков работникам, работающим вахтовым методом. Поэтому дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с обучением в соответствующих образовательных учреждениях предоставляются работникам, работающим вахтовым методом, в общем порядке, то есть так же, как и работникам, не привлекаемым к указанным работам.

Таким образом, работодатель обязан предоставить работнику-вахтовику дополнительный отпуск в связи с обучением в соответствующем образовательном учреждении на все дни, относящиеся к календарному периоду, определяемому представленной работником справкой-вызовом, в том числе даже если учебный отпуск частично совпал с периодом междувахтового отдыха.

Статьей 106 ТК РФ дано понятие времени отдыха - времени, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Когда в период между вахтами работник был в учебном отпуске, он не использовал свое право на отдых. Поэтому в этой ситуации считается, что дополнительные дни междувахтового отдыха предоставлены не были. Значит, они должны быть перенесены работодателем на другое время по согласованию сторон трудового договора. В данном случае работодателю необходимо оформить учебный отпуск и согласовать с работником вопрос о времени использования оставшейся части междувахтового отдыха.
Л.В.Попова

АКГ "Панацея ПРОФ"

29.10.2012
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"Налоговый вестник", N 8, 2003

Вопрос: Обязан ли работодатель предоставить и оплатить работнику учебный отпуск, совпавший с междувахтовым отдыхом?

Ответ: Если учебный отпуск приходится на период междувахтового отдыха, работодатель обязан предоставить отпуск работнику при предъявлении им справки-вызова учебного заведения. Дни междувахтового отдыха (отгулы), не использованные в связи с учебным отпуском, предоставляются впоследствии.
Н.З.Ковязина

Начальник отдела

Минтруда России

Подписано в печать
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"Нормативные акты для бухгалтера", 2014, N 11

Вопрос: У меня три вопроса.

Первый: правомерно ли со стороны предприятия рассчитывать мне дни учебного отпуска с понедельника по пятницу, с выходными (субботой и воскресеньем), хотя в справке-вызове черным по белому написано "25 календарных дней" и учимся мы 25 календарных дней, без выходных?

Второй вопрос: согласно ст. 136 Трудового кодекса РФ выплаты по отпуску производятся за три дня до его начала, учебный отпуск к этому имеет отношение? Или только после предъявления справки-подтверждения? Какими статьями Трудового кодекса РФ регулируются два этих вопроса?

И третий: работаю вахтовым методом, существуют ли какие-нибудь отличия при оформлении учебного отпуска?
М.Копылов, г. Казань

Ответ: Ответ на первый вопрос. Вы правы, учебный отпуск должен рассчитываться в календарных днях.

Согласно ст. ст. 173 - 176 Трудового кодекса РФ продолжительность учебного отпуска зависит от уровня образования, получаемого работником.

Для каждого конкретного уровня образования (образовательные уровни и типы образовательных организаций установлены ст. ст. 10, 23 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ) в Трудовом кодексе РФ четко прописана продолжительность учебного отпуска - она указана либо в календарных днях, либо в месяцах. Ваша справка-вызов также подтверждает это.

Ответ на второй вопрос. Трудовым кодексом РФ не установлено, когда должны быть предъявлены работодателю документы для предоставления учебного отпуска. Поэтому вы вправе сделать это в любое время.

Работодатель обязан оплатить учебный отпуск не позднее чем за три дня до его начала (ч. 9 ст. 136 ТК РФ). В случае задержки выплата должна быть осуществлена с процентами, исчисленными в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ.

Если вы не принесете своевременно справку-вызов и заявление, то работодатель может не успеть произвести выплату, но отказать в предоставлении отпуска на этом основании он вам не вправе.

Ответ на третий вопрос. Статья 139 Трудового кодекса РФ не содержит различий для расчета отпусков в зависимости от вида работы - для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка) она устанавливает единый порядок ее исчисления.
И.С.Черемец

Эксперт по трудовому праву

Подписано в печать

30.05.2014
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Апелляционное определение Суда Чукотского автономного округа от 20.12.2012 по делу N 33-194/2012

Исковые требования о взыскании денежных средств за неоплаченный учебный отпуск удовлетворены в части правомерно, поскольку на работодателя, в том числе использующего вахтовый метод организации труда, возложена обязанность предоставить работнику оплачиваемый учебный отпуск в размерах, предусмотренных ст. 173 Трудового кодекса РФ, при этом учебный отпуск должен оплачиваться согласно трудовому законодательству в полном объеме и в том случае, если он приходится на дни отдыха по графику работы при вахтовом методе.
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Текст документа

СУД ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ

от 20 декабря 2012 г. по делу N 33-194/2012

Судья суда 1 инстанции Полякова О.А.

Судебная коллегия по гражданским делам суда Чукотского автономного округа в составе

председательствующего Калининой Н.Л.,

судей Малова Д.В., Мирошник Н.Г.,

при секретаре А.,

с участием представителя ответчика ФИО6

рассмотрела в открытом судебном заседании в г. Анадыре гражданское дело по апелляционной жалобе ответчика закрытого акционерного общества "<данные изъяты>" на решение Анадырского городского суда Чукотского автономного округа от 14 сентября 2012 года, которым постановлено:

"Исковые требования ФИО1 к закрытому акционерному обществу "<данные изъяты>" о взыскании 78515,76 рублей за неоплаченные 24 дня учебного отпуска - удовлетворить частично.

Взыскать с закрытого акционерного общества "<данные изъяты>" в пользу ФИО1 - 67610,16 рублей.

В удовлетворении остальной части исковых требований ФИО1 к закрытому акционерному обществу "<данные изъяты>" - отказать.

Взыскать с закрытого акционерного общества "<данные изъяты>" в доход бюджета городского округа Анадырь государственную пошлину в размере 2200,52 рубля".

Заслушав доклад судьи Малова Д.В., судебная коллегия

установила:

ФИО1 обратился в Анадырский городской суд с исковым заявлением к закрытому акционерному обществу "<данные изъяты>" (далее ЗАО "<данные изъяты>") с требованием о взыскании 50451 рубля 93 копеек среднего заработка для оплаты дополнительного учебного отпуска в количестве 24 календарных дней.

В обоснование иска истец указал, что состоит с ответчиком ЗАО "<данные изъяты>" в трудовых отношениях. Впервые получает высшее образование в Северо-восточном государственном университете. В ноябре 2011 года, являясь студентом 5 курса заочной формы обучения названного учреждения образования, на основании справки-вызова N 1994 от 13 октября 2011 года он обратился к руководству ЗАО "<данные изъяты>" с заявлением о предоставлении дополнительного оплачиваемого учебного отпуска с сохранением среднего заработка с 7 ноября 2011 года по 26 декабря 2011 года продолжительностью 50 календарных дней. Приказом ЗАО "<данные изъяты>" N К0000001407-0 от 7 ноября 2011 года ФИО1 предоставлен отпуск с сохранением среднего заработка в количестве 26 календарных дней с 1 декабря 2011 года по 26 декабря 2011 года, в сохранении среднего заработка за 24 дня в период с 7 ноября 2011 года по 30 ноября 2011 года отказано.

В последующем ФИО1 увеличил сумму исковых требований.

Судом постановлено решение, резолютивная часть которого приведена выше.

В апелляционной жалобе ответчик ЗАО "<данные изъяты>" указывает, что при вынесении решения судом неправильно применены нормы материального и процессуального права, решение необоснованное. Просит его отменить, а в удовлетворении исковых требований отказать.

Как указано в апелляционной жалобе, судом произведен расчет учебного отпуска без учета того, что ФИО1 работает в ЗАО "<данные изъяты>" вахтовым методом и период учебного отпуска с 7 по 30 ноября 2011 года приходился на междувахтовый отдых, который был оплачен, в связи с чем оплата отпуска в размере среднего заработка является дополнительным доходом, а также судом не дана оценка позиции государственной инспекции труда, осуществляющей контроль в области соблюдения трудового законодательства.

Выслушав представителя ответчика ФИО6, полагавшую апелляционную жалобу подлежащей удовлетворению на основании изложенных в ней доводов, изучив материалы дела, оценив имеющиеся в нем доказательства, проверив решение суда первой инстанции в соответствии с частью 1 статьи 327.1 ГПК РФ исходя из доводов апелляционной жалобы ответчика, судебная коллегия приходит к следующему.

Удовлетворяя исковые требования ФИО1, суд первой инстанции пришел к выводу о том, что на работодателя, в том числе использующего вахтовый метод организации труда, возложена обязанность предоставить работнику оплачиваемый учебный отпуск в размерах, предусмотренных статьей 173 ТК РФ. При этом учебный отпуск должен оплачиваться согласно трудовому законодательству в полном объеме и в том случае, если он приходится на дни отдыха по графику работы при вахтовом методе.

Находя указанный вывод суда первой инстанции основанным на нормах действующего законодательства, соответствующим обстоятельствам дела и в полной мере мотивированным в решении, коллегия приходит к выводу, что апелляционная жалоба подлежит оставлению без удовлетворения.

Статьей 173 ТК РФ установлено, что работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней).

Гарантия сохранения средней заработной платы в период предоставления дополнительного отпуска предусмотрена частью 1 статьи 17 Федерального закона N 125-ФЗ от 22 августа 1996 года "О высшем и послевузовском образовании".

Данной нормой установлено единственное условие предоставления такой гарантии: успешное обучение работника в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях. При этом начисление сохраняемой средней заработной платы происходит в порядке, установленном для ежегодных отпусков. Иного порядка закон не содержит.

Междувахтовым отдыхом, в соответствии со статьей 301 ТК РФ, считаются дни отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте и они оплачиваются в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки, если более высокая оплата не установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
В п. 4.3 трудового договора 08/064/ч, заключенного ЗАО "<данные изъяты>" со ФИО1, определено, что дни отдыха в связи с работой за пределами нормальной продолжительности рабочего времени оплачиваются работнику в размере тарифной ставки (оклада) без применения районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера из расчета семичасового рабочего дня.

Действующее законодательство устанавливает одинаковые гарантии и компенсации для всех без исключения лиц, совмещающих обучение в высшем учебном заведении с трудовой деятельностью, осуществляемой в любой организационно-правовой форме. Таким образом, лица, работающие вахтовым методом, также вправе получать гарантии на предоставление дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации и его оплату в размерах, установленных законодательством, в том числе и в период междувахтового отдыха.
В силу ст. 11 ГПК РФ суд обязан разрешать гражданские дела на основании Конституции Российской Федерации, международных договоров Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов федеральных органов государственной власти, конституций (уставов), законов, иных нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Суд разрешает гражданские дела, исходя из обычаев делового оборота в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

Соответственно, коллегией не может быть принято во внимание утверждение ответчика в апелляционной жалобе о том, что судом первой инстанции не дана оценка позиции государственного органа, осуществляющего контрольные функции в области соблюдения трудового законодательства, выраженной в письме от 18 февраля 2010 года N 10-141-10-ОБ, поскольку оно нормативным правовым актом не является.

Таким образом, принятое судом первой инстанции решение подлежит оставлению без изменения, а апелляционная жалоба ответчика - оставлению без удовлетворения.

Руководствуясь статьей 328 ГПК РФ, судебная коллегия

определила:

решение Анадырского городского суда от 14 сентября 2012 года по настоящему делу оставить без изменения, апелляционную жалобу ответчика Закрытого акционерного общества "<данные изъяты>" - без удовлетворения.

Председательствующий

Н.Л.КАЛИНИНА

Судьи

Д.В.МАЛОВ

Н.Г.МИРОШНИК

