По вопросу: Сотрудник занимает 0,5 ставки или проработал неполный месяц, должен ли работодатель доплачивать до прожиточного минимума?
Сообщаем:

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
(Основание: статья 133 Трудового кодекса Российской Федерации)
Месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 настоящего Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
(Основание: ч. 11 ст. 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации)
Размер МРОТ в ХМАО-Югре равнен минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.
(Основание: "Трехстороннее соглашение "О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном    округе - Югре" от 22.11.2013)
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Работа на 0,5 ставки предполагает выполнение трудовых обязанностей частично и не полностью отработанное положенное по норме время. Если полная ставка по должности менее МРОТ, то за работу на 0,5 ставки необходимо доплачивать до половины действующего МРОТ.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«работа на полставки прожиточный минимум» 
«работа на полставки мрот»
«доплата до МРОТ неполный месяц»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  26.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) {КонсультантПлюс}}

Статья 133. Установление минимального размера оплаты труда

(в ред. Федерального закона от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

КонсультантПлюс: примечание.

Порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда до размера, предусмотренного частью первой данной статьи, устанавливаются федеральным законом (статья 421 данного документа).

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

…

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

Часть четвертая утратила силу с 1 сентября 2007 года. - Федеральный закон от 20.04.2007 N 54-ФЗ.

Статья 133.1. Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации

(введена Федеральным законом от 20.04.2007 N 54-ФЗ)

В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации обеспечивается:

организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

другими работодателями - за счет собственных средств.

….

Месячная заработная плата работника, работающего на территории соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых отношениях с работодателем, в отношении которого региональное соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с частями третьей и четвертой статьи 48 настоящего Кодекса или на которого указанное соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - восьмой настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
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ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

"О МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

В ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ - ЮГРЕ"
(Ханты-Мансийск, 22 ноября 2013 года)

Руководствуясь статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10 октября 2003 года N 53-оз "О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Дума Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Правительство Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от лица органов государственной власти, объединение работодателей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. В Ханты-Мансийском автономном округе - Югре установить минимальную заработную плату в размере, равном минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.
2. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 декабря 2013 года и действует до вступления в силу вновь заключенного соглашения о минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

3. Настоящее Соглашение подписано 22 ноября 2013 года в г. Ханты-Мансийске в четырех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

От органов государственной власти:

….
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"Учреждения образования: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 1

Вопрос: Надо ли производить сотруднику доплату до МРОТ, если он работает на 0,5 ставки?

Ответ: Минимальный размер оплаты труда (МРОТ), в соответствии со ст. 133 ТК РФ, устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом (на 1 января 2014 г. Федеральным законом от 02.12.2013 N 336-ФЗ) и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.

Работа на 0,5 ставки предполагает выполнение трудовых обязанностей частично и не полностью отработанное положенное по норме время. Если полная ставка по должности менее МРОТ, то за работу на 0,5 ставки необходимо доплачивать до половины действующего МРОТ.
Пример. В учреждение принят на работу на 0,5 ставки слесарь-сантехник. Его минимальный оклад по должности составляет 4600 руб. Выплат компенсационного и стимулирующего характера по данной должности не предусмотрено.

В 2014 г. расчет заработной платы данного сотрудника будет выглядеть следующим образом.

МРОТ на 2014 г. установлен в сумме 5554 руб. При условии работы сотрудника на полную ставку ему необходимо производить доплату до МРОТ в размере 954 руб. ((5554 - 4600) руб.). Так как сотрудник принят на работу на 0,5 ставки, ему должна быть установлена заработная плата не менее 2777 руб. (5554 руб. x 0,5). Доплата до половины МРОТ составит 477 руб. (954 руб. / 2).

И.Шкловец

Заместитель руководителя

Роструда

Подписано в печать

30.12.2014
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"Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 4

Вопрос: Нужно ли производить доплату до МРОТ сотруднику, если он работает на условиях неполной занятости (0,75, 0,5 ставки и т.п.)?

Ответ: Заработная плата сотрудника, работающего на условиях неполной занятости (0,75 ставки), не может быть ниже 75% МРОТ.

Обоснование: В соответствии с ч. 3 ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ. То есть в случае, когда работник в месяц не выполняет норму труда на полную ставку, обеспечение МРОТ осуществляется пропорционально отработанному им времени.

Значит, зарплата сотрудника, работающего на условиях неполной занятости (0,75 ставки), не может быть ниже 75% МРОТ.

С 01.01.2015 МРОТ составляет 5965 руб. в месяц. Это установлено Федеральным законом от 01.12.2014 N 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда".

При этом следует помнить, что Трудовым кодексом предусмотрено установление федерального и регионального МРОТ (ст. ст. 133 и 133.1).

Соответственно, сейчас важное значение имеет не МРОТ по РФ, а минимальная заработная плата, установленная региональным соглашением субъекта РФ.

Например, в Нижегородской области на 2015 г. в силу Регионального соглашения о минимальной заработной плате от 05.12.2014 N 286-П/440/А-637 МРОТ составляет 7800 руб. То есть в рассматриваемом случае работнику, трудящемуся на предприятии, расположенном на территории Нижегородской области, неполное рабочее время (0,75 ставки), необходимо начислить (без учета разного рода доплат) 5850 руб. (7800 руб. x 75%) при условии, что он полностью отработал положенную норму рабочего времени.

В.В.Данилова

Эксперт журнала

"Оплата труда:

бухгалтерский учет

и налогообложение"

Подписано в печать

20.03.2015


{"Трудовой кодекс Российской Федерации. Раздел VI. Оплата и нормирование труда. Раздел VII. Гарантии и компенсации. Постатейный научно-практический комментарий" (Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В.) ("Библиотечка "Российской газеты", 2014) {КонсультантПлюс}}

Статья 133.1. Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации

Комментарий к статье 133.1
….
5. Нужно учитывать, что МРОТ установлен для работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда.

Сопоставление месячной заработной платы работника с МРОТ идет только в случае, если работник полностью отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности), а если работник, работающий в организации, зарегистрированной в г. Москве, был оформлен на определенную ставку, полставки, оклад, то заработная плата должна исчисляться из базовой ставки (оклада), установленной не ниже одной второй МРОТ, установленного в г. Москве.

См.: Определение Московского городского суда от 16.01.2012 N 33-551.
Документ предоставлен КонсультантПлюс

Вопрос: Согласно ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера труда. При проверке за 2014 г. обнаружилось, что уборщик помещений, принятый на 0,5 ставки в 2012 г., получал оплату пропорционально отработанному времени - 2700 руб., что ниже МРОТ, принятого в 2014 г.

Как поступить организации в данной ситуации? Нужно ли выплатить работнику недоначисленную заработную плату и за какой период, если работник работает и по сей день?

Ответ: В случае если уборщик помещений, принятый на 0,5 ставки в 2012 г., получал оплату пропорционально отработанному времени - 2700 руб., то работодатель обязан выплатить работнику:

разницу до размера МРОТ за весь период;

проценты, установленные ст. 236 Трудового кодекса РФ;

компенсацию морального вреда, в случае если о нем будет заявлено.

Обоснование: В силу ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" с 1 января 2014 г. был установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 5554 руб. в месяц.
В силу ч. 1 ст. 129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В силу ч. 1 ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

В силу ч. 2 ст. 93 ТК РФ при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Следовательно, с 1 января 2014 г. заработная плата работника, работающего на 0,5 ставки, должна быть не менее 2777 руб.
В силу ч. 1 ст. 142 ТК РФ работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

В силу ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

В силу ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Как видно из расчета, работодатель выплачивал работнику заработную плату не в полном объеме в течение длительного времени.

При рассмотрении дела по иску работника, трудовые отношения с которым не прекращены, о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы надлежит учитывать, что заявление работодателя о пропуске работником срока на обращение в суд само по себе не может служить основанием для отказа в удовлетворении требования, поскольку в указанном случае срок на обращение в суд не пропущен, так как нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя по своевременной и в полном объеме выплате работнику заработной платы, а тем более задержанных сумм, сохраняется в течение всего периода действия трудового договора (п. 56 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (ред. от 28.09.2010)).

Начисление процентов в связи с несвоевременной выплатой заработной платы не исключает права работника на индексацию сумм задержанной заработной платы в связи с их обесцениванием вследствие инфляционных процессов (ст. 134 ТК РФ, п. 55 Постановления Пленума Верховного Суда РФ N 2 (ред. от 28.09.2010)).

А.Н.Онучин

Адвокатская палата Пермского края
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Статья: Как рассчитать зарплату с учетом нового МРОТ (Славина Н.В.) ("Зарплата", 2014, N 2) {КонсультантПлюс}

Какую сумму сравнивать с МРОТ

Часто возникает вопрос, какая часть заработка не может быть меньше МРОТ: оклад или все выплаты, входящие в состав заработной платы. Правильным будет второй вариант - вся сумма выплат. Объясняется это следующим образом.
Согласно ч. 1 ст. 129 Трудового кодекса заработная плата состоит:

- из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы;

- доплат и надбавок компенсационного характера;

- стимулирующих выплат.

Совокупность всех этих выплат не может быть ниже МРОТ. А вот что касается первого варианта, то трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в размере меньше МРОТ (Письмо Минздравсоцразвития России от 09.07.2010 N 22-1-2194). При этом, если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (часть месяца болел или был, к примеру, в командировке), его зарплата за отработанные дни месяца может быть меньше МРОТ.

Статья: Как повышение МРОТ влияет на работу бухгалтера (Мисникович Л.) ("Новая бухгалтерия", 2014, N 12) {КонсультантПлюс}

При неполном рабочем времени размер МРОТ корректируется

Оплата труда работнику, отработавшему неполный месяц, должна быть не менее соответствующей доли МРОТ с учетом районного коэффициента, исчисленной пропорционально установленному времени работы. Соответственно, если сотрудник работает на условиях 0,5 месячной нормы рабочего времени (ст. 284 ТК РФ), сумма выплат за отработанное время должна быть не менее чем 0,5 МРОТ, установленного в регионе.

Пример 2. Работник трудится на условиях неполного времени (0,3 ставки). Заработная плата за отработанное время начислена в сумме 2000 руб. Какова будет величина доплаты до МРОТ, если в данном регионе МРОТ с учетом районного коэффициента установлен в размере 6859,75 руб.

Величина МРОТ при условии 0,3 месячной нормы рабочего времени составляет 2057,93 руб. (6859,75 руб. x 0,3). Доплата до МРОТ равна 57,93 руб. (2057,93 руб. - 2000 руб.).
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Вопрос: Как исчисляется пособие по беременности и родам работнице, которая работает на 0,5 ставки и сумма ее заработка меньше МРОТ?

Ответ: Работнице, которая работает на 0,5 ставки и сумма заработка которой меньше МРОТ, пособие по беременности и родам должно быть исчислено из среднего заработка, рассчитанного пропорционально отработанному времени.

Обоснование: Согласно ч. 1.1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", в случае если застрахованное лицо за расчетный период не имело заработка, а также в случае если средний заработок, рассчитанный за этот период, в расчете за полный календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая (далее - МРОТ), средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие по беременности и родам, принимается равным МРОТ, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая.

Если застрахованное лицо на дату наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), то средний заработок, исходя из которого исчисляется пособие в указанных случаях, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица. Разберем ситуацию на конкретном примере: женщина работает на 0,5 ставки. Размер среднего дневного заработка равен - 5205 x 24 : 730 x 0,5 = 85,56 руб. Сумма пособия по беременности и родам будет равна 11 978,4 руб.
Т.М.Ильюхина

Фонд социального страхования

Российской Федерации

17.12.2013

{Справочная информация: "Величина прожиточного минимума (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра)" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) {КонсультантПлюс}}

ВЕЛИЧИНА ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА
ПО ХАНТЫ-МАНСИЙСКОМУ АВТОНОМНОМУ ОКРУГУ
В таблице приведена величина прожиточного минимума по Ханты-Мансийскому автономному округу, исходя из которой в соответствии с Федеральным законом от 24.10.1997 N 134-ФЗ определяется право малоимущих граждан, проживающих на территории данного субъекта Российской Федерации, на получение государственной социальной помощи. Основой для установления минимального размера оплаты труда и минимального размера пенсии, а также для определения размеров стипендий, пособий и других социальных выплат является величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации, которая устанавливается ежеквартально Правительством РФ.
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