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КАК ОПЛАЧИВАЕТСЯ БОЛЬНИЧНЫЙ
ВНЕШНИМ И ВНУТРЕННИМ СОВМЕСТИТЕЛЯМ?
Внешним совместителям больничный оплачивается с учетом следующих особенностей (ч. 2 - 2.2, 5, 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, Информация ФСС):
	Когда внешний совместитель начал работать в организации
	Представлена ли справка с основного места работы о том, что пособие не назначалось
	Какие выплаты надо учитывать при расчете пособия

	Начиная с года, в котором наступила временная нетрудоспособность
	Представлена
	Выплаты других работодателей, учитываемые при расчете пособия и подтвержденные справками о заработке

	
	Не представлена
	Пособие не выплачивается

	Начиная с года, приходящегося на расчетный период
	Представлена
	Выплаты, учитываемые при расчете пособия, в том числе выплаты других работодателей, подтвержденные справками о заработке

	
	Не представлена
	Только свои выплаты, учитываемые при расчете пособия (выплаты других работодателей, даже подтвержденные справками о заработке, не учитываются)

	В любое время до начала расчетного периода
	Не важно
	


Если пособие должно рассчитываться с учетом выплат других работодателей, попросите внешнего совместителя написать заявление о назначении ему пособия с учетом этих выплат.

В остальном пособия по временной нетрудоспособности внешним совместителям рассчитываются и выплачиваются в том же порядке, что и "основным" работникам.
Внутренним совместителям пособие по больничному отдельно не выплачивается. Выплаты, полученные за работу по совместительству, учитываются при расчете среднего дневного заработка наравне с выплатами за основную работу.
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 Связанные вопросы
Как выплачивать пособие по беременности и родам и пособие по уходу за ребенком внешнему совместителю? >>>
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 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
Что такое внешнее и внутреннее совместительство и чем оно отличается от совмещения? >>>
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КАК ОПЛАЧИВАЕТСЯ БОЛЬНИЧНЫЙ ВНЕШНЕМУ СОВМЕСТИТЕЛЮ?

Порядок оплаты периода временной нетрудоспособности (больничного листа) внешнего совместителя зависит от его занятости в два календарных года, предшествующих году выдачи больничного листа. В связи с этим возможны следующие варианты.

I. Внешний совместитель в два предшествующих календарных года был занят у тех же работодателей, что и в текущем году (ч. 2 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ)
В этом случае пособие по нетрудоспособности вам выплатят по всем местам работы.

Для получения пособия по временной нетрудоспособности осуществите следующие действия.
Шаг 1. Получите листки нетрудоспособности у лечащего врача в количестве, равном числу мест работы (п. 4 Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н).
В листке, представляемом на работу по совместительству, должна быть отметка "По совместительству" и указан номер листка, выданного для представления по основному месту работы (п. 58 Порядка выдачи листков нетрудоспособности).

Шаг 2. Представьте листки нетрудоспособности каждому работодателю.
Обратиться за назначением пособия по временной нетрудоспособности нужно не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности) (ч. 1 ст. 12, ч. 5 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Шаг 3. Получите пособие по временной нетрудоспособности у каждого работодателя.
Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из среднего заработка за время работы у работодателя, назначающего и выплачивающего пособие (ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 16 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Работодатель должен назначить вам пособие в течение 10 календарных дней со дня обращения за его получением и представления листка нетрудоспособности. Пособие должно быть выплачено в ближайший после его назначения день, установленный для выплаты заработной платы (ч. 1 ст. 15 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

II. Внешний совместитель в два предшествующих календарных года был занят у других работодателей (ч. 2.1 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ)
Пособие по нетрудоспособности в этой ситуации вам выплатят по одному из текущих мест работы по вашему выбору.

Для получения пособия по временной нетрудоспособности осуществите следующие действия.
Шаг 1. Получите листок нетрудоспособности у лечащего врача.
Получите один листок нетрудоспособности для представления по одному из последних мест работы по вашему выбору (п. 4.1 Порядка выдачи листков нетрудоспособности).

Шаг 2. Представьте листок нетрудоспособности и иные документы по одному из последних мест работы.
Обратиться за назначением пособия по временной нетрудоспособности нужно не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности) по одному из последних мест работы со следующими документами (ч. 1 ст. 12 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ):

- листком нетрудоспособности (ч. 5 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ);

- подлинником или копией справки о сумме заработка, из которого должно быть рассчитано пособие, с места работы у другого работодателя (ч. 5, 7.1 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ);

- справкой с места работы у другого работодателя о том, что этот работодатель не назначал и не выплачивал пособие (ч. 5.1 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Шаг 3. Получите пособие по временной нетрудоспособности по одному из последних мест работы.
Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из вашего среднего заработка за два календарных года, предшествующих году наступления болезни, в том числе за время работы у других работодателей (ч. 1 ст. 14 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Работодатель должен назначить вам пособие в течение 10 календарных дней со дня обращения за его получением с необходимыми документами. Пособие должно быть выплачено в ближайший после его назначения день, установленный для выплаты заработной платы (ч. 1 ст. 15 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

III. Внешний совместитель в два предшествующих календарных года и в текущем году был занят как у одних и тех же, так и у других работодателей (ч. 2.2 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ)
В этом случае пособие выплачивается по вашему выбору: по всем последним местам работы либо по одному из мест работы.

Для получения пособия по временной нетрудоспособности осуществите следующие действия.
Шаг 1. Получите листок (листки) нетрудоспособности у лечащего врача.
Получите либо несколько листков нетрудоспособности для представления по каждому месту работы, либо один для представления его по одному из последних мест работы по вашему выбору (п. 4.2 Порядка выдачи листков нетрудоспособности).

Шаг 2. Представьте листок (листки) нетрудоспособности либо по одному из последних мест работы, либо каждому работодателю.
Если вы получаете пособие по одному из последних мест работы, представьте листок нетрудоспособности и иные документы выбранному работодателю. Это подлинник или копия справки о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие, с места работы у другого работодателя, справка с места работы у другого работодателя о том, что этот работодатель не назначал и не выплачивал пособие (ч. 5, 5.1, 7.1 ст. 13 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Если вы получаете пособие по всем местам работы, представьте листок нетрудоспособности каждому работодателю.

Обратиться за назначением пособия по временной нетрудоспособности нужно не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности) (ч. 1 ст. 12 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Шаг 3. Получите пособие по временной нетрудоспособности.
Получите пособие у выбранного работодателя, если вы выбрали получение пособия по одному из последних мест работы.

Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из вашего среднего заработка за два календарных года, предшествующих году болезни, в том числе за время работы у других работодателей (ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 16 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Если вы выбрали получение пособия по всем местам работы, получите пособие у каждого работодателя.

Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из среднего заработка за время работы у работодателя, назначающего и выплачивающего пособие (ч. 1 ст. 14 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Работодатель должен назначить вам пособие в течение 10 календарных дней со дня обращения за его получением и представления листка нетрудоспособности. Пособие должно быть выплачено в ближайший после его назначения день, установленный для выплаты заработной платы (ч. 1 ст. 15 Закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ).

Полезная информация по вопросу
Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации - www.fss.ru
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