По вашему вопросу:
Сотрудник в 2013-2014 гг. работал в организации по основному месту работы, в этот же период работал по совместительству в другой организации. Должна ли организация по основному месту работы при расчете пособия по временной нетрудоспособности в совокупный доход работника включать доход от работы по совместительству?

Сообщаем:
Согласно ст. 13, 14 Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}
Пособия по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). Средний заработок за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) не учитывается в случаях, если в соответствии с частью 2 статьи 13 настоящего Федерального закона пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются застрахованному лицу по всем местам работы (службы, иной деятельности) исходя из среднего заработка за время работы (службы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и выплачивающего пособия.
==============================
 Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«расчет пособия по нетрудоспособности основное место работы»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  01.09.2015 года.
Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
===========================================================================================

ст. 13, Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}

Статья 13. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком

……………..

2.1. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято у других страхователей (другого страхователя), пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначаются и выплачиваются ему страхователем по одному из последних мест работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного лица.

(часть 2.1 введена Федеральным законом от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

2.2. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято как у этих, так и у других страхователей (другого страхователя), пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются ему либо в соответствии с частью 2 настоящей статьи страхователями по всем местам работы (службы, иной деятельности) исходя из среднего заработка за время работы (службы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и выплачивающего пособие, либо в соответствии с частью 2.1 настоящей статьи страхователем по одному из последних мест работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного лица.

(часть 2.2 введена Федеральным законом от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

…………………

5.1. В случаях, указанных в частях 2.1 и 2.2 настоящей статьи, застрахованное лицо при обращении за назначением пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам к страхователю по одному из последних мест работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного лица представляет также справку (справки) с места работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (у других страхователей) о том, что назначение и выплата пособий этим страхователем не осуществляются.
(часть 5.1 введена Федеральным законом от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

…………………….

Статья 14. Порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком

(в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). Средний заработок за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) не учитывается в случаях, если в соответствии с частью 2 статьи 13 настоящего Федерального закона пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются застрахованному лицу по всем местам работы (службы, иной деятельности) исходя из среднего заработка за время работы (службы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и выплачивающего пособия. В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.

(часть 1 в ред. Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

……………….
===================================================================================================
Вопрос: Работник по основному месту работы (в организации А) работает полный рабочий день, а в двух других организациях (Б и В) работает по совместительству (по договорам совместительства установлен оклад исходя из ставки 0,5) по четыре часа в день. Территориальное отделение ФСС РФ отказало работнику в выплате пособия по временной нетрудоспособности в организации В, при этом оплатив в организации А пособие полностью, а в организации Б - 50% от оклада. Правомерны ли действия территориального отделения ФСС РФ?

Ответ:
ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 14 ноября 2013 г. N 15-03-14/12-13959

Департамент страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством Фонда социального страхования Российской Федерации (далее - Департамент) рассмотрел Ваше обращение по вопросу оплаты пособий по временной нетрудоспособности (далее - пособие) и сообщает.

Частью 1 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) установлен перечень лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в частности, к ним относятся граждане, работающие по трудовым договорам. На основании ст. 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у другого работодателя (внешнее совместительство), и внешние совместители также являются застрахованными лицами и имеют право на пособия по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.

В соответствии с ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ для расчета пособий средний заработок работника определяется за два календарных года, предшествующих году наступления страхового случая, в том числе за время работы у других страхователей, ч. 2 данной статьи определено, что в средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее - Фонд) в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования".
Нормой ч. 1 ст. 7 Закона N 255-ФЗ определено, что пособие выплачивается застрахованному лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет - 100% от среднего заработка; от 5 до 8 лет - 80%; до 5 лет - 60%. Согласно ч. 3.2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ сумма среднего заработка для каждого календарного года расчетного периода в целях расчета пособия ограничена и не может превышать размера базы для начисления страховых взносов в Фонд на соответствующий календарный год.

Согласно ч. 3 ст. 14 Закона N 255-ФЗ средний дневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за период, указанный в ч. 1 настоящей статьи, на 730.

В соответствии с ч. 1 ст. 6 Закона N 255-ФЗ пособие выплачивается застрахованному лицу за весь период временной нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности (за исключением случаев, указанных в ч. 3 и 4 настоящей статьи).

Согласно п. 1 ч. 2 ст. 3 Закона N 255-ФЗ за первые три дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается застрахованным лицам за счет средств страхователя, а за остальной период, начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности, - за счет средств бюджета Фонда.

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей и в двух предшествующих календарных годах было занято у тех же страхователей, пособие назначается и выплачивается каждым страхователем по каждому месту работы в соответствии с ч. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ. При этом согласно п. 4 Приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности" выдается несколько листков нетрудоспособности по каждому месту работы.
Согласно п. 2.1 ч. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято у других страхователей (другого страхователя), пособия назначаются и выплачиваются ему страхователем по одному из последних мест работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного лица. При этом в соответствии с нормой ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ пособия исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в том числе за время работы у других страхователей.
В соответствии со ст. 13 Закона N 255-ФЗ выплата пособий по обязательному социальному страхованию в организациях осуществляется через бухгалтерии работодателей. Законодательством Российской Федерации предусмотрена ответственность работодателя за невыплату пособий.

Учитывая изложенное, норма ч. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ применима в том случае, если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая в двух предыдущих годах работало во всех трех организациях, в противном случае пособие назначается и выплачивается по одному из мест работы по выбору застрахованного лица с учетом заработка в других организациях при наличии оснований, изложенных в ч. 4 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, исполнительными органами страховщика.
Руководитель Департамента страхования

на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством

Фонда социального страхования

Российской Федерации

М.Б.САЛЬНИКОВА

14.11.2013

=======================================================================================================

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по НДФЛ {КонсультантПлюс}

Для расчета среднего заработка совместителей учитывается заработок только по тому месту работы, где будет выдано пособие. При этом не учитывается средний заработок за время работы у другого работодателя по совместительству, если пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам выплачиваются по всем местам трудовой деятельности (ч. 2 ст. 13, ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).
Средний заработок работника нужно рассчитывать исходя из всех выплат и вознаграждений, которые были начислены работнику в расчетном периоде и с которых уплачиваются страховые взносы в ФСС РФ в соответствии со ст. 8 Закона N 212-ФЗ (ч. 2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления пособий).
Если работник трудится у нескольких работодателей, средний заработок за каждый календарный год расчетного периода не может превышать указанного ограничения при расчете пособий каждым работодателем (ч. 3.2 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).
14.5.4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ПОСОБИЯ
ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ СОВМЕСТИТЕЛЯМ
Для внешних совместителей предусмотрены особенности назначения пособия по временной нетрудоспособности. Они зависят от следующих факторов:

- наличия совместительства непосредственно на момент наступления временной нетрудоспособности;

- наличия у совместителя в расчетный период <5> трудовых отношений с теми же или другими работодателями (ч. 2 - 2.2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

--------------------------------

<5> Напомним, что расчетным периодом являются два календарных года, которые предшествуют году наступления нетрудоспособности (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

В зависимости от таких обстоятельств определяется, кто из работодателей выплачивает пособие по временной нетрудоспособности. Приведем эту информацию в таблице.

	У каких работодателей трудится (трудился) совместитель
	Каким работодателем назначается и выплачивается пособие по временной нетрудоспособности

	- совместитель на момент наступления нетрудоспособности работает у нескольких работодателей;

- в расчетном периоде совместитель был занят у тех же работодателей
	Пособие назначается и выплачивается по каждому месту работы совместителя (ч. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ)

	- совместитель на момент наступления нетрудоспособности работает у нескольких работодателей;

- в расчетном периоде совместитель был занят у других работодателей
	Пособие назначается и выплачивается по одному из последних мест работы по выбору совместителя <*> (ч. 2.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ)

	- совместитель на момент наступления нетрудоспособности работает у нескольких работодателей;

- в расчетном периоде совместитель работал одновременно у тех же и у других работодателей
	Пособие назначается и выплачивается по выбору совместителя по каждому месту работы или по одному из последних мест работы <*> (ч. 2.2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ)


--------------------------------

<*> Если пособие назначается по одному из последних мест работы совместителя, то для назначения пособия совместитель должен представить справку с места работы у другого работодателя. Эта справка подтверждает, что пособие другим работодателем не выплачивается (ч. 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).
========================================================================================================

{Вопрос: ...В организацию А (основное место работы) работник устроился в 2015 г. В 2010 - 2014 гг. его основное место работы - организация Б. Заработок в 2013 г. - 300 000 руб., в 2014 г. - 325 000 руб. С 2010 г. он работает в организации В внешним совместителем, где в 2013 г. ему начислено 115 000 руб., в 2014 г. - 125 000 руб. В июне 2015 г. работник болел 10 дней. Какой порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности будет для него выгодным? (Консультация эксперта, 2015) {КонсультантПлюс}}

Ответ: Работнику, который устроился на работу в организацию А (основное место работы) в 2015 г., а в период с 2010 по 2014 г. его основным местом работы была организация Б (заработок в 2013 г. - 300 000 руб., в 2014 г. - 325 000 руб.), кроме того, с 2010 г. он работает в организации В на условиях внешнего совместительства (заработок в 2013 г. - 115 000 руб., в 2014 г. - 125 000 руб.), более выгодно будет обратиться за назначением и выплатой пособия к работодателю по одному из последних мест работы по своему выбору. Тогда при расчете пособия по временной нетрудоспособности будут учтены выплаты, произведенные работнику в расчетном периоде организациями Б и В: за 2013 г. - 415 000 руб. (300 000 руб. + 115 000 руб.), за 2014 г. - 450 000 руб. (325 000 руб. + 125 000 руб.).

При обращении за назначением пособия по временной нетрудоспособности к каждому работодателю работник может рассчитывать на получение пособия только от организации В исходя из выплат в размере 240 000 руб. (115 000 руб. + 125 000 руб.), так как организация А может выплатить пособие по временной нетрудоспособности в меньшем размере, исходя из МРОТ, и при условии отсутствия выплаты пособия по временной нетрудоспособности организацией В.

Обоснование: Пособия по временной нетрудоспособности исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ).

Особенности назначения пособия по временной нетрудоспособности внешним совместителям установлены ч. 2 - 2.2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ.
В данной ситуации следует руководствоваться ч. 2.2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, согласно которой, если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято как у этих, так и у других страхователей (другого страхователя), пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются ему либо в соответствии с ч. 2 настоящей статьи страхователями по всем местам работы (службы, иной деятельности) исходя из среднего заработка за время работы (службы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и выплачивающего пособие, либо в соответствии с ч. 2.1 настоящей статьи страхователем по одному из последних мест работы (службы, иной деятельности) по выбору застрахованного лица.
Следует отметить, что расчет пособия в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, работнику в рассматриваемой ситуации невыгоден, так как каждый из действующих работодателей (организации А и В) исчисляет пособие исходя из своих выплат.

Из вышеприведенной нормы следует, что организация В рассчитывает пособие исходя из своих выплат, произведенных работнику за два года, а именно: 240 000 руб. (115 000 руб. + 125 000 руб.), и не сможет учесть выплаты, произведенные работнику за время его работы в организации Б.

ФСС РФ в ответ на обращение в Письме от 08.07.2011 N 14-02-01/15-6179Л сообщил, что положения ч. 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ в части назначения пособий лицам, не имевшим заработка в течение расчетного периода, применяются только при назначении пособий по временной нетрудоспособности по одному месту работы. В этом случае работодатель, заключивший трудовой договор с работником в году наступления страхового случая, назначает пособие по временной нетрудоспособности в размере, исчисленном исходя из минимального размера оплаты труда, только при наличии справки от другого работодателя-страхователя о том, что назначение и выплата пособий им не осуществляются (ч. 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).

В данной ситуации для работника будет предпочтительней порядок расчета пособия одним из действующих работодателей в соответствии с ч. 2.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ. В качестве работодателя, назначающего пособие, работник может выбрать организацию А или организацию В. При исчислении пособия по временной нетрудоспособности организация, назначающая пособие, может учесть средний заработок работника за время работы в других организациях (ч. 1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ). Для этого работник должен представить справки о сумме заработной платы по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 30.04.2013 N 182н.
Так, если пособие назначает организация А, то при исчислении пособия она учитывает средний заработок работника за время работы в организациях Б и В: за 2013 г. - 415 000 руб. (300 000 руб. + 115 000 руб.), за 2014 г. - 450 000 руб. (325 000 руб. + 125 000 руб.). Если же пособие назначает организация В, то при исчислении пособия она учитывает средний заработок работника за время работы в данной организации, а также за время работы в организации Б, то есть те же самые суммы. При этом суммарный средний заработок не превышает предельную величину базы для начисления страховых взносов за каждый год расчетного периода (ч. 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

При этом из организации, которая пособие не назначает, работник должен представить справку о том, что назначение и выплата пособия этим страхователем не осуществляются (ч. 5.1 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).
Стоит также отметить, что с 22.04.2012 вступил в силу Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 N 31н, которым внесены изменения в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 N 624н (далее - Порядок). В частности, Порядок дополнен п. п. 4.1, 4.2 и 4.3, которыми установлены правила выдачи листков нетрудоспособности, в случае если работник на момент наступления временной нетрудоспособности трудится у нескольких работодателей. Данные правила соответствуют порядку назначения пособия по временной нетрудоспособности внешним совместителям.

Применительно к данной ситуации п. 4.2 Порядка предусмотрено, что, в случае если гражданин на момент наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам занят у нескольких работодателей, а в двух предшествующих календарных годах был занят как у этих, так и у других работодателей (другого работодателя), выдается либо несколько листков нетрудоспособности для представления по каждому месту работы в соответствии с п. 4 настоящего Порядка, либо один листок нетрудоспособности для представления его по одному из последних мест работы по выбору гражданина в соответствии с п. 4.1 настоящего Порядка.

Следовательно, данному работнику, который на момент наступления страхового случая трудится у двух работодателей, необходимо взять один больничный лист для представления его одному из работодателей. При этом для подтверждения своего отсутствия на работе по причине болезни другому работодателю он предоставляет копию листка нетрудоспособности, заверенную первой организацией. Такие разъяснения даны в абз. 3 п. 17 Письма ФСС РФ от 28.10.2011 N 14-03-18/15-12956.

Т.Н.Гребенщикова

ООО "ПРАВО-Конструкция"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

03.08.2015

===============================================================================================

{Вопрос: ...С 2010 г. у работника было два места работы - совместительство в организации 1 и основное в организации 2. В августе 2012 г. с основного места он уволился и перешел на постоянную работу в организацию 1. Работник принес справку о сумме заработка из организации 2. Вправе ли организация 1 при расчете пособия суммировать заработок в двух организациях за 2011 и 2012 гг., если работник в апреле 2013 г. заболел? (Консультация эксперта, ФСС РФ, 2013) {КонсультантПлюс}}

Ответ: В 2013 г. пособие по временной нетрудоспособности следует рассчитывать исходя из среднего заработка за два календарных года, предшествующих периоду болезни (2011 и 2012 гг.), в том числе за время работы у других страхователей. Следовательно, в ситуации, когда работник с 2010 г. имел основное место работы и трудился на условиях внешнего совместительства, а в августе 2012 г. с основного места уволился и устроился на постоянную работу в организацию, где ранее был внешним совместителем, данной организации при расчете пособия по временной нетрудоспособности в 2013 г. следует сложить заработок в двух организациях за 2011 и 2012 гг.
Обоснование: Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). В данном случае, так как временная нетрудоспособность наступила в 2013 г., следует учесть заработок за 2011 - 2012 гг. А так как специалист в этом периоде работал в двух организациях, то доходы надо суммировать.
Т.М.Ильюхина

Фонд социального страхования

Российской Федерации

21.10.2013

============================================================================================

{Корреспонденция счетов: Как организации Б рассчитать пособие по временной нетрудоспособности работнице, которая работает по совместительству у другого работодателя (в организации В), если она обратилась за получением пособия только к организации Б? В 2009 - 2010 гг. работница была занята как у этих, так и у третьего работодателя (в организации А)... (Консультация эксперта, 2011) {КонсультантПлюс}}

Нетрудоспособность работницы продолжалась 46 дней (с 16.05.2011 по 30.06.2011), что подтверждено представленным листком нетрудоспособности. На день обращения за пособием по временной нетрудоспособности работница представила справку о сумме заработка за 2009 г. из организации А и за 2009 - 2010 гг. из организации В. Организация Б работает по календарю пятидневной рабочей недели.

Страховой стаж работницы насчитывает 31 год.

В период с 01.01.2009 по 22.12.2009 ее доход составил:

- по основному месту работы (организация А) - 69 220 руб.;

- по внешнему совместительству (организация Б) - 33 764,50 руб. (исходя из 0,5 ставки).

В период с 22.12.2009 по 31.12.2009 доход работницы составил:

- по основному месту работы (организация Б) - 2400 руб.;

- по внешнему совместительству (организация В) - 1390 руб. (исходя из 0,5 ставки).

В 2010 г. доход работницы составил:

- по основному месту работы (организация Б) - 71 300 руб.;

- по внешнему совместительству (организация В) - 41 400 руб. (исходя из 0,5 ставки).

Трудовые отношения
При временной нетрудоспособности организация выплачивает работнице пособие по временной нетрудоспособности, размеры и условия выплаты которого установлены Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (ч. 1, 2 ст. 183 Трудового кодекса РФ). Данная норма ТК РФ распространяется и на совместителей (ч. 2 ст. 287 ТК РФ).

Расчет пособия по временной нетрудоспособности
Для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности работница должна представить организации листок нетрудоспособности <1>, а также справку из других организаций о сумме заработка, из которого должно быть исчислено пособие (ч. 5 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ) <2>. В рассматриваемой ситуации работница представила справку о сумме заработка за 2009 г. из организации А и за 2009 - 2010 гг. из организации В.

В данном случае работница на момент наступления временной нетрудоспособности работает у двух работодателей (в организациях Б и В), а в двух предыдущих годах она была занята как у этих, так и у третьего работодателя (в организации А). Значит, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается ей либо в соответствии с ч. 2 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ работодателями по всем местам работы исходя из среднего заработка за время работы у работодателя, назначающего и выплачивающего пособие, либо в соответствии с ч. 2.1 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ работодателем по одному из текущих мест работы по выбору работницы (ч. 2.2 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ).
В рассматриваемой ситуации работница обратилась за назначением пособия по временной нетрудоспособности только в организацию Б. Значит, работница должна представить справку из организации В о том, что назначение и выплата пособия организацией В не осуществляются (ч. 5.1 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ).

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднего заработка работницы, рассчитанного за два календарных года, предшествующие году наступления временной нетрудоспособности (п. 6 ч. 1 ст. 1.2, п. 1 ч. 2 ст. 1.3, ч. 1 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, п. 6 Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375). В рассматриваемой ситуации расчетный период включает календарные 2009 и 2010 гг.
В указанный средний заработок включаются все виды выплат в пользу работника, на которые начислены страховые взносы в ФСС РФ в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (ч. 2 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, п. 2 Положения). В указанном среднем заработке за 2009 г. учитываются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу работницы, которые включались в базу для начисления страховых взносов в ФСС РФ и не превышают предельной величины базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленной в 2010 г., - 415 000 руб. (ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

Если работница в соответствии с ч. 2.1 ст. 13 Федерального закона N 255-ФЗ обращается за назначением пособия только в организацию Б, то организация Б при исчислении указанного пособия учитывает средний заработок работницы за время работы в организации Б, а также в организациях А и В (пп. 3 п. 3 Письма ФСС РФ от 14.12.2010 N 02-03-17/05-13765). Организация Б, а также организации А и В в 2009 - 2010 гг. являлись страхователями работницы, поэтому при расчете среднего заработка учитываются суммы, начисленные работнице в расчетном периоде как по основному месту работы, так и за работу по совместительству (пп. "а" п. 1 ч. 1 ст. 5 Федерального закона N 212-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 2, п. 1 ч. 1 ст. 2.1 Федерального закона N 255-ФЗ). Отметим, что при расчете среднего заработка доход работницы, полученный ею в качестве совместителя, не корректируется пропорционально продолжительности рабочего времени (в данном случае - 0,5 нормы рабочего времени), поскольку такая обязанность предусмотрена только в случае расчета среднего заработка исходя из МРОТ (ч. 1.1 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, см. также абз. 4 п. 4 Письма ФСС РФ N 02-03-17/05-13765). Таким образом, сумма среднего заработка, учитываемая для расчета пособия организацией Б, составляет 219 474,50 руб. (69 220 руб. + 33 764,50 руб. + 2400 руб. + 1390 руб. + 71 300 руб. + 41 400 руб.).
Для исчисления пособия по временной нетрудоспособности используется средний дневной заработок, который определяется путем деления суммы среднего заработка, начисленного за расчетный период, на 730 (ч. 3 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, абз. 1, 2 п. 15 Положения, п. 5 Письма ФСС РФ N 02-03-17/05-13765). Средний дневной заработок работницы равен 300,65 руб. (219 474,50 руб. / 730 дн.) <3>.

Размер дневного пособия для работницы, страховой стаж которой превышает восемь лет, определяется как 100% среднего дневного заработка и составляет в данном случае 300,65 руб. (300,65 руб. x 100%) (п. 1 ч. 1 ст. 7, ч. 4 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ).

Размер пособия по временной нетрудоспособности определяется путем умножения размера дневного пособия на число календарных дней, приходящихся на период временной нетрудоспособности (ч. 5 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ). Сумма указанного пособия равна 13 829,90 руб. (300,65 руб. x 46 дн.).

Напомним, что в 2011 г. пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств организации, а за остальной период начиная с четвертого дня временной нетрудоспособности - за счет средств ФСС РФ (п. 1 ч. 2 ст. 3 Федерального закона N 255-ФЗ). Значит, работнице выплачивается за счет средств организации пособие в сумме 901,95 руб. (300,65 руб. x 3 дн.), за счет средств ФСС РФ - в сумме 12 927,95 руб. (13 829,90 руб. - 901,95 руб.) <4>.

Бухгалтерский учет
Часть пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемая за счет средств организации, является расходом по обычным видам деятельности. Этот расход признается в период начисления пособия и отражается записью по дебету счетов учета затрат на производство (расходов на продажу) и кредиту счета 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда" (п. п. 5, 16, 18 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н, Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденная Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н).

Часть пособия, выплачиваемая за счет средств ФСС РФ, отражается записью по дебету счета 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению", субсчет 69-1 "Расчеты по социальному страхованию", и кредиту счета 70.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)
Сумма пособия по временной нетрудоспособности облагается НДФЛ (п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 217 Налогового кодекса РФ). Организация, признаваемая налоговым агентом, обязана исчислить сумму НДФЛ, удержать ее и перечислить в бюджет (п. п. 1, 4, 6 ст. 226 НК РФ). Ставка налога установлена в размере 13% (п. 1 ст. 224 НК РФ).

В данной схеме предполагаем, что работница не представила в организацию Б заявления о предоставлении ей налоговых вычетов по НДФЛ.

Страховые взносы
Пособия по временной нетрудоспособности не облагаются страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (п. 1 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ, пп. 1 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

Налог на прибыль организаций
Выплачиваемая за счет средств организации сумма пособия за первые три дня временной нетрудоспособности работницы признается прочим расходом, связанным с производством и реализацией (пп. 48.1 п. 1 ст. 264 НК РФ).

	    Содержание операций    
	  Дебет 
	 Кредит 
	  Сумма,  

   руб.   
	    Первичный   

    документ    

	Начислено пособие по       

временной                  

нетрудоспособности за счет 

средств организации        
	20
  (44
 и др.) 
	70
	    901,95
	    Справка о   

    заработке,  

     Листок     

   нетрудоспо-  

    собности,   

    Расчетно-   

    платежная   

ведомость

	Начислено пособие по       

временной                  

нетрудоспособности за счет 

средств ФСС РФ             
	69-1
	70
	 12 927,95
	Справка о   

    заработке,  

     Листок     

   нетрудоспо-  

    собности,   

    Расчетно-   

    платежная   

ведомость

	Удержан НДФЛ с пособия     

(13 829,90 x 13%)          
	70
	68
	     1 798
	     Регистр    

налогового учета

   (Налоговая   

    карточка)   

	Выплачено пособие по       

временной                  

нетрудоспособности         

(13 829,90 - 1798)         
	70
	50
	  12 031,9
	    Расчетно-   

    платежная   

ведомость


--------------------------------

<1> Напомним, что в период временной нетрудоспособности работницы действовал Порядок выдачи медицинскими организациями листков нетрудоспособности, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 01.08.2007 N 514.

<2> Организация вправе проверить сведения о страхователе, выдавшем работнику справку о сумме заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, путем направления запроса в территориальный орган ФСС РФ по форме и в Порядке, которые установлены Приказом Минздравсоцразвития России от 24.01.2011 N 20н (п. 4 ч. 1 ст. 4.1 Федерального закона N 255-ФЗ).

<3> Напомним, что учитываемый для расчета пособия средний заработок за каждый календарный год расчетного периода не может превышать в данном случае 415 000 руб. (ч. 3.1 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, ч. 1 ст. 2 Федерального закона N 343-ФЗ, абз. 1 п. 19(1) Положения).

Кроме того, средний заработок в расчете за полный календарный месяц не может быть ниже МРОТ, установленного на день наступления страхового случая, т.е. в рассматриваемой ситуации на 16.05.2011 - 4330 руб. (п. 11(1) Положения). На сегодняшний день ни Федеральным законом N 255-ФЗ, ни Положением не установлен порядок определения среднего заработка в расчете за календарный месяц. На наш взгляд, сравнение МРОТ и среднего месячного заработка работницы, определенного за расчетный период, производится через средний дневной заработок (абз. 2 п. 2 Письма ФСС РФ от 11.03.2011 N 14-03-18/05-2129).

Средний дневной заработок исходя из МРОТ рассчитывается путем деления МРОТ, увеличенного в 24 раза, на 730 и составляет 142,36 руб. (4330 руб. x 24 мес. / 730 дн.) (абз. 2 п. 15 Положения).

Значит, рассчитанный средний заработок работницы не выходит за рамки вышеуказанных ограничений.

<4> Работодатель назначает пособие по временной нетрудоспособности в течение 10 календарных дней со дня обращения работника за его получением с необходимыми документами. Выплата пособия осуществляется работодателем в ближайший после назначения пособия день, установленный для выплаты заработной платы (ч. 1 ст. 15 Федерального закона N 255-ФЗ).

А.С.Дегтяренко

Консультационно-аналитический

центр по бухгалтерскому учету

и налогообложению

07.09.2011
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