По вопросу: В коллективный договор  внесли изменения по поводу  количества  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (ранее было 6 дней, теперь 12 дней). Как рассчитывать и предоставлять данный отпуск с момента изменения в коллективном договоре?
Сообщаем, что на основании статья 44 ТК РФ изменения и дополнение коллективного договора  вступают  в  силу  с  момента  подписания. На основании статья 72 ТК РФ  дополнительное соглашение к трудовому договору с работником с изменениями определенных условий трудового договора    вступает в силу с момента  его подписания.
Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«внесение изменений в коллективный договор»
«количество дней ненормированный отпуск»
«дополнительное соглашение».
Так же Вы можете посмотреть дополнительную информацию при помощи  функции «i»   к статьям 44 и 72 ТК РФ.
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  15.09.2015 года.  

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/ 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) {КонсультантПлюс}

Статья 44. Изменение и дополнение коллективного договора

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном настоящим Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Статья 50. Регистрация коллективного договора, соглашения

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Отраслевые (межотраслевые) соглашения, заключенные на федеральном уровне социального партнерства, межрегиональные соглашения регистрируются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективные договоры, региональные и территориальные соглашения - соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Законами субъектов Российской Федерации может быть предусмотрена возможность наделения органов местного самоуправления полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 03.12.2012 N 234-ФЗ)

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.
При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Форма подготовлена с использованием правовых актов по состоянию на 17.06.2014.

                      Дополнительное соглашение N ___

                         к Коллективному договору
                        от "___"_____ ____ г. N ___

                   _____________________________________

                        (наименование работодателя)

                           на ________ год (годы)

    Работодатель в лице его представителя ___________________, действующего

                                          (должность, Ф.И.О.)

на основании ________________________________, с одной стороны, и работники

в лице представителей _____________________________________, действующие на

                               (должности, Ф.И.О.)

основании _________________________, с другой стороны, на основании решения

трудового коллектива (Протокол общего собрания от "___"_____ ___ г. N ___),

в соответствии со ст. ст. 43, 44  Трудового  кодекса  Российской  Федерации

и п. ___ Коллективного договора  от  "___"________ ____ г. N ____ заключили

настоящее дополнительное соглашение о следующем:

    1. В связи с ______________________________________ отменить пункт ____

              (обоснование причин отмены части соцпакета)

Коллективного   договора  от  "____"_________ ____ г.  N _____,  касающийся

предоставления Работодателем _____________________________________________.

                            (отменяемые дополнительные социальные гарантии)

    2. В целях повышения социальной защищенности Работников и в связи с ___

 _______________________________________________________ изменить пункт ___

     (обоснование причин изменения части соцпакета)

Коллективного   договора  от  "____"________ ____ г.   N ____,   касающийся

предоставления Работодателем _____________________________________________.

                            (изменяемые дополнительные социальные гарантии)

    3. Отменяемые положения утрачивают силу с ____________________________.

    Изменяемые положения вступают в силу с момента _______________________.

    4. Настоящее    дополнительное     соглашение    подлежит   направлению

Работодателем в семидневный срок с  момента  подписания  на  уведомительную

регистрацию в соответствующий орган по труду.

    5. Настоящие   изменения  и  дополнения   вступают  в  силу  с  момента  подписания.
Представитель работников:                         Руководитель организации:

____________________________                       ________________________

    (подпись, Ф.И.О.)                                 (подпись, Ф.И.О.)

Изменения за последний месяц

КонсультантПлюс, 14.09.2015

ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Трудовой кодекс РФ не устанавливает жестких требований к внесению изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения, либо в порядке, предусмотренном коллективным договором (ст. 44 ТК РФ). Если коллективный договор не содержит особого порядка внесения в него изменений, они вносятся путем коллективных переговоров, как и при заключении коллективного договора.

Следует учитывать, что изменение условий коллективного договора, как и он сам, нуждается в соответствующей уведомительной регистрации в государственных органах по труду (ст. 50 ТК РФ).

Важно! Любые изменения в коллективный договор возможны только по взаимному согласию сторон. Работодатель не вправе в одностороннем порядке отказываться от исполнения условий коллективного договора.

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) {КонсультантПлюс}

Статья 57. Содержание трудового договора
В трудовом договоре указываются….
….режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя…..
Статья 72. Изменение определенных сторонами условий трудового договора

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 


Форма подготовлена с использованием правовых актов по состоянию на 24.04.2014.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N _______

к Трудовому договору N ___ от "___"_________ ____ г.

об установлении режима ненормированного рабочего дня

г. _____________                                       "___"________ ___ г.

    ________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице

        (наименование)

_____________________, действующ___ на основании _________________________,

(должность, Ф.И.О.)                                (устава, доверенности)

с одной стороны, и _____________________, именуем___ в дальнейшем Работник,

                        (Ф.И.О.)

с другой стороны, при совместном упоминании именуемые "Стороны",  заключили

настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору N _____________ от

"__"______ ___ г. о нижеследующем:

1. П. __ раздела N ___ "Рабочее время" трудового договора N ___ от "___"__________ ____ г. (далее - "Трудовой договор") изложить в следующей редакции:

"____. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабочего дня".

2. Дополнить раздел N ___ Трудового договора "Время отдыха" пунктом N __ следующего содержания:

"____. За работу в условиях ненормированного рабочего дня Работнику устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________ календарных дней."

3. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим Дополнительным соглашением, остаются неизменными.

4. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, по одному для каждой Стороны, и вступает в силу с момента подписания.
Работодатель: __________________________________________________________,

адрес: _________________________________________________________________,

ИНН/КПП _________________________/______________________________________,

р/с _________________ в ________________________________________________,

БИК __________________________________.

Работник: ______________________________________________________________,

паспорт: серия ______ номер ________, выдан _____________________________

____________________ "___"_________ ____ г., код подразделения _________,

зарегистрирован(а) по адресу: __________________________________________,

р/с ___________________ в ______________________________________________,

БИК __________________________________.

Подписи Сторон:

            Работодатель:                                Работник:

    ____________/_______________/               _____________/____________/

     (подпись)    (Ф.И.О.)                       (подпись)    (Ф.И.О.)

    М.П.

