По вопросу: Как оплачивать больничный лист несовершеннолетнему работнику (14, 15 лет) при неполном рабочем дне?

Сообщаем:
С подростком можно заключить (по выбору сторон) бессрочный трудовой договор либо трудовой договор на определенный срок. Обычно со школьниками, которые намерены работать только в период летних каникул, оформляют срочные договоры (ст. 59 ТК РФ).

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам при наступлении случаев, указанных в части 1 настоящей статьи, в период работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.
(Источник: ч. 2 ст. 5 Закона N 255-ФЗ от 29.12.2006)
Для работников, которые трудятся на условиях неполного рабочего времени, средний заработок для целей исчисления государственных пособий определяется по общим правилам (ч. 2, 2.1, 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

Если пособие по временной нетрудоспособности нужно рассчитать сотруднику, страховой стаж которого менее шести месяцев, бухгалтеру придется учесть две нормы Закона N 255-ФЗ:
- норму ч. 1.1 ст. 14 - если средний заработок сотрудника окажется ниже величины МРОТ в расчете за полный календарный месяц либо если заработка не будет вовсе;

- норму ч. 6 ст. 7 - если средний заработок сотрудника окажется выше величины МРОТ в расчете за полный календарный месяц. Напомним, что согласно указанной норме размер пособия по временной нетрудоспособности для работников, страховой стаж которых менее шести месяцев, ограничен. Пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ (с учетом районного коэффициента, если он применяется в данной местности).
Каких-либо особенностей при оплате больничного при неполном рабочем дне именно несовершеннолетнему работнику в законодательстве найдено не было.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«оплата больничного листа при неполном рабочем дне» 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  10.09.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс}

Статья 14. Порядок исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком

(в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

1. Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей). Средний заработок за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) не учитывается в случаях, если в соответствии с частью 2 статьи 13 настоящего Федерального закона пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются застрахованному лицу по всем местам работы (службы, иной деятельности) исходя из среднего заработка за время работы (службы, иной деятельности) у страхователя, назначающего и выплачивающего пособия. В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.

(часть 1 в ред. Федерального закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

1.1. В случае, если застрахованное лицо в периоды, указанные в части 1 настоящей статьи, не имело заработка, а также в случае, если средний заработок, рассчитанный за эти периоды, в расчете за полный календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая, средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, принимается равным минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия в указанных случаях, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица. При этом во всех случаях исчисленное ежемесячное пособие по уходу за ребенком не может быть меньше минимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

(часть 1.1 введена Федеральным законом от 08.12.2010 N 343-ФЗ)

Статья 7. Размер пособия по временной нетрудоспособности

…

6. Застрахованному лицу, имеющему страховой стаж менее шести месяцев, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, в размере, не превышающем минимального размера оплаты труда с учетом этих коэффициентов.
…


Статья: Принимаем в аптеку студентов на практику (Зарипова М.Р.) ("Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 8) {КонсультантПлюс}

"Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 8

ПРИНИМАЕМ В АПТЕКУ СТУДЕНТОВ НА ПРАКТИКУ

Лето - это время года, когда аптечные организации "атакуют" студенты-практиканты. Работодатели зачастую берут лиц для прохождения практики, руководствуясь тем мотивом, что умный и смышленый студент может быть потенциальным кандидатом на вакантную должность при расширении аптечной сети. Кроме того, существует определенная финансовая выгода: аптеке не придется нести расходы, связанные с подбором персонала в будущем. Как построить такие взаимоотношения? Обязана ли аптечная сеть заключать со студентом трудовой договор? Нужно ли оплачивать практику? Ответы на эти и другие вопросы читатели найдут в нашей статье.

…

Рабочее время

Обратим внимание на нормы рабочего времени. В соответствии со ст. 271 ТК РФ при повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности трудового дня. Согласно ст. ст. 92 и 94 ТК РФ студенты в возрасте до 16 лет могут работать не более 24 часов в неделю, от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю.
Кроме того, аптека не имеет права привлекать лиц моложе 18 лет:

- к работе в ночное время (ст. ст. 96, 268 ТК РФ);

- к сверхурочной работе (ст. ст. 99, 268 ТК РФ);

- к работе с вредными или опасными условиями труда, подземным работам, а также к работам, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию, работам, связанным с переноской и передвижением тяжестей, превышающих установленные для несовершеннолетних предельные нормы (ст. 265 ТК РФ);

- к работе в выходные и праздничные дни (ст. 268 ТК РФ).

Для остальных лиц (старше 18 лет) устанавливается обычная продолжительность рабочего времени.

Оплата труда и временной нетрудоспособности

Заработная плата выплачивается практиканту в порядке и на условиях, определенных для всех работников. Однако производится оплата фактически отработанного времени по установленным окладам (ставкам).

Если учащиеся работают сдельно, то их труд оплачивается по определенным сдельным расценкам. При этом работодатель за счет собственных средств может установить им доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

В случае простоя в период производственной практики по вине предприятия оплата производится в общем порядке (ст. 157 ТК РФ).

Далее хотелось бы обратить внимание читателей, что на студентов, зачисленных в штат аптеки, распространяются все определенные законодательством социальные гарантии: социальное и медицинское страхование, оплата отпуска по временной нетрудоспособности, беременности и родам, предоставление основного и дополнительного отпусков. Единственным нюансом при расчете пособий по больничным листам является то, что в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" размер пособия будет установлен исходя из МРОТ, поскольку страховой стаж такого работника меньше шести месяцев.
Несчастные случаи, произошедшие с учащимися-практикантами, работающими в организации, расследуются и учитываются согласно ст. 227 ТК РФ.


{Статья: Студенты на практике (Гущина И.) ("Кадровик. Кадровое делопроизводство", 2012, NN 9, 10) {КонсультантПлюс}}

Права и обязанности

С момента заключения трудового договора на сотрудника-практиканта распространяются все правила, действующие в организации (у предпринимателя), в частности нормы о премировании, доплате и надбавках, материальном поощрении, ежегодных оплачиваемых отпусках (основном и дополнительном).

Кроме того, в соответствии с п. 24 Положения практикант подлежит государственному социальному и медицинскому страхованию. Ему выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности. В свою очередь, студент, проходящий практику на предприятии, обязан следовать правилам внутреннего распорядка, соблюдать технику безопасности и подчиняться положениям локальных нормативных актов организации.
Согласно ч. 2 ст. 225 ТК РФ для всех поступающих на работу лиц (включая, безусловно, и тех, кто проходит производственную практику) работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, что является обоснованным с целью предотвращения несчастных случаев на производстве.

Что делать, если с практикантом во время прохождения производственной практики произошел несчастный случай? Применимы ли в такой ситуации нормы Трудового кодекса РФ?

В договорах о прохождении производственной практики традиционно уточняются вопросы, связанные с возможными несчастными случаями в ходе практики.

….
Организация (база практики) несет полную ответственность за несчастные случаи со студентами, проходящими практику в организации. Следует подчеркнуть, что все несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету, должны расследоваться в установленном порядке на основании норм ТК РФ (ст. ст. 227 - 231). Часть 2 ст. 227 ТК РФ специально выделяет студентов и учащихся образовательных учреждений всех типов, проходящих производственную практику, как лиц, участвующих в производственной деятельности работодателя. В случае заболевания (травмы, отравления) учащегося в период практики ему выдается на общих основаниях листок нетрудоспособности, а компании придется выплатить пособие. Не играет роли наличие или отсутствие договора со студентом. Но это касается только несчастных случаев на производстве. Пособие по временной нетрудоспособности (обычной болезни) студенту полагается, только если с ним заключен трудовой договор. Отпуска по беременности и родам оплачиваются студентам предприятием (но не дольше того дня, до которого продолжается производственная практика) за счет страховых взносов по правилам, установленным Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (ред. от 03.12.2011). В данном случае пособие по временной нетрудоспособности будет рассчитываться исходя из МРОТ.
До подписания договора работодатель обязан ознакомить практиканта под роспись с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. Так как на практикантов в полном объеме распространяются правила внутреннего распорядка, то в случае простоя в период производственной практики по вине предприятия оплата производится в общем порядке (ст. 157 ТК РФ). Допускается перевод учащихся на работы, не предусмотренные программой производственного обучения (производственной практики), в соответствии со ст. 74 ТК РФ.

Студенту, который пришел на практику, должен быть назначен руководитель практики от организации. Привлечь сотрудника к наставничеству можно, если согласно трудовому договору или инструкции обучение сотрудников, контроль за их работой входит в его должностные обязанности. В противном случае с куратором необходимо будет заключить дополнительное соглашение (ведь отчасти меняется его трудовая функция). Если работник не желает, чтобы обязанность опекать студентов была вменена ему навечно, срок действия соглашения может быть ограничен сроком прохождения практики. Вопрос об оплате работы тоже оговаривается в дополнении к трудовому договору. Правда, справедливости ради заметим, что далеко не всегда организации готовы платить за эту дополнительную работу и часто наставничество оказывается "почетной обязанностью"...

При рассмотрении прав и обязанностей при прохождении практики уместно напомнить о некоторых ситуациях, связанных с особенностями профессиональной деятельности.

…

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Обязана ли организация оплачивать листок временной нетрудоспособности студенту, обучающемуся по очной форме, который направлен в организацию для прохождения производственной практики?

Ответ: Если студентом заключен трудовой договор с организацией, где он проходит производственную практику, то работодатель обязан производить от его дохода социальные отчисления и, соответственно, выплачивать студенту пособие в случае временной нетрудоспособности.

Если же в соответствии с договоренностью между вузом и организацией, где студент проходит практику, со студентом не заключается трудовой договор (например, потому, что студент лишь наблюдает за процессом производства, никак в нем не участвуя), то данная организация не производит никакие отчисления от его дохода и не должна выплачивать ему пособие по временной нетрудоспособности.

Обоснование: В соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 N 264 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации" разработано Положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденное Приказом Минобразования России от 25.03.2003 N 1154 (далее - Положение N 1154).

Согласно п. п. 1 и 2 Положения N 1154 практика студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования.

В соответствии с требованиями к организации практики, а также данным Положением вузы самостоятельно разрабатывают и утверждают документы, регламентирующие организацию практического обучения студентов, с учетом специфики подготовки специалистов.

Согласно п. 5 Положения N 1154 основными видами практики студентов высших учебных заведений, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются: учебная, производственная, включая преддипломную практику.

В соответствии с п. 24 Положения N 1154 на студентов, принятых в организациях на должности, распространяется ТК РФ и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

Отметим, что "принятие на должности" предполагает начало трудовых отношений между организацией и студентом или, иными словами, заключение трудового договора.

Согласно ст. 227 ТК РФ к лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся студенты и учащиеся образовательных учреждений всех типов, проходящие производственную практику.

При этом в соответствии с п. 19 Положения N 1154 в период прохождения практики за студентами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

Таким образом, если со студентом заключен трудовой договор, то работодатель обязан производить страховые взносы в ФСС РФ в отношении его доходов и поэтому выплачивать студенту пособие в случае нетрудоспособности (ст. 2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

Если же студент лишь ознакамливается с деятельностью организации, не участвует в производственном процессе и с ним не заключен трудовой договор, то нет дохода, от которого организация должна производить социальные отчисления. Следовательно, у организации нет обязанности выплачивать студенту пособие в случае его нетрудоспособности.

А.А.Баландин

23.05.2013

Документ предоставлен КонсультантПлюс


"Зарплата", 2012, N 2

ПРИМЕРЫ РАСЧЕТА БОЛЬНИЧНОГО ПОСОБИЯ ИЗ МРОТ

….

Алгоритм расчета пособия

Если страховой стаж работника менее шести месяцев, а средний месячный заработок выше МРОТ в расчете за полный календарный месяц, пособие рассчитывается в последовательности, приведенной на схеме 2 на с. 66. Добавим лишь, что, рассчитывая пособие молодым специалистам, следует помнить следующее:

- работникам, страховой стаж которых менее пяти лет, пособие выплачивается в размере 60% среднего заработка (ч. 1 ст. 7 Закона N 255-ФЗ) (см. табл. 2 на с. 62);

- при расчете дневного пособия исходя из МРОТ корректировать величину МРОТ на процент страхового стажа не нужно. А вот на районный коэффициент, если он применяется в данной местности, его увеличить необходимо (см. шаг 5 на схеме 2) (абз. 1 п. 20 Положения о расчете пособий);

- после сравнения суммы дневных пособий (исчисленных из фактического заработка и исходя из МРОТ) для дальнейшего расчета пособия выберите меньшую величину (см. шаг 6 на схеме 2). Именно на этом этапе вычислений (на шаге 6 схемы 2) производится ограничение суммы пособия величиной МРОТ.

Алгоритм расчета пособия по временной нетрудоспособности

при стаже работника менее шести месяцев и высоком заработке

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Шаг 1. Определяем расчетный период (два календарных года, предшествующих │

│году наступления страхового случая)                                      │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 2. Определяем суммы учитываемых выплат за каждый год расчетного      │

│периода                                                                  │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 3. Определяем сумму фактического среднего дневного заработка: сумму  │

│учитываемых выплат в расчетном периоде (шаг 2) делим на 730              │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 4. Определяем сумму дневного пособия: средний дневной заработок      │

│работника (шаг 3) умножаем на 60%                                        │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 5. Рассчитываем дневное пособие исходя из МРОТ (с учетом районного   │

│коэффициента, если он применяется в данной местности) за каждый          │

│календарный месяц, в котором работник болел <*>                          │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 6. Сравниваем суммы дневных пособий (шаги 4 и 5) и выбираем меньшую  │

│из них                                                                   │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 7. Рассчитываем сумму пособия за период временной нетрудоспособности,│

│приходящийся на один месяц <**>                                          │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│Шаг 8. Определяем общую сумму пособия по временной нетрудоспособности    │

│<***>                                                                    │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Схема 2

--------------------------------

<*> В данной ситуации нужно использовать величину МРОТ, действующую в месяцах нетрудоспособности.

<**> Если нетрудоспособность длилась в течение одного месяца, вычисления заканчиваются на этом шаге.

<***> Шаг 8 выполняют, если период болезни составил два месяца и более.

От теории к практике

Рассмотрим на примере, как рассчитать пособие по временной нетрудоспособности, применяя норму ч. 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ.

Пример 4. Н.И. Колотюк принят на работу в ООО "Шималюк и К°" 1 сентября 2011 г. Это его первое место работы. Сотрудник находился на больничном с 23 января по 3 февраля 2012 г. (12 календарных дней, из них 9 дней - в январе и 3 дня - в феврале).

Определим размер пособия Н.И. Колотюку, если за 2011 г. его заработок, на который начислены страховые взносы в ФСС РФ, составил 341 640 руб. В местности, в которой расположена организация, применяется районный коэффициент 1,8.

Решение. 1. Рассчитаем сумму дневного пособия исходя из фактического заработка работника. Она равна 280,8 руб. (341 640 руб. : 730 x 60%).

2. Определим сумму дневного пособия исходя из МРОТ (с учетом районного коэффициента) за каждый календарный месяц, в котором работник болел. Размер дневного пособия исходя из МРОТ составил:

- за январь - 267,74 руб. (4611 руб. x 1,8 : 31 календ. дн.);

- за февраль - 286,2 руб. (4611 руб. x 1,8 : 29 календ. дн.).

3. Сравним суммы дневных пособий и выберем меньшую из них.

В январе меньше оказалась сумма дневного пособия, рассчитанная исходя из МРОТ (267,74 руб. < 280,8 руб.). Поэтому пособие за дни нетрудоспособности, приходящиеся на январь, рассчитаем исходя из 267,74 руб.

В феврале меньше оказалась сумма дневного пособия, рассчитанная из фактического заработка Н.И. Колотюка (280,8 руб. < 286,2 руб.). Следовательно, пособие за дни нетрудоспособности, приходящиеся на февраль, рассчитаем исходя из 280,8 руб.

4. Сумма пособия за каждый месяц нетрудоспособности составила:

- за январь - 2409,66 руб. (267,74 руб. x 9 календ. дн.);

- за февраль - 842,4 руб. (280,8 руб. x 3 календ. дн.).

5. Общая сумма пособия за 12 календарных дней нетрудоспособности равна 3252,06 руб. (2409,66 руб. + 842,4 руб.). Из нее:

- первые 3 календарных дня нетрудоспособности оплачивает из собственных средств работодатель - 803,22 руб. (267,74 руб. x 3 календ. дн.);

- оставшиеся 9 календарных дней оплачивает ФСС РФ - 2448,84 руб. (3252,06 руб. - 803,22 руб.).

Резюме

Ситуация, при которой пособие по временной нетрудоспособности ограничивается величиной МРОТ, представлена на схеме 3.

Условия применения ограничительной нормы
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│     Размер пособия ограничивается величиной МРОТ в расчете за полный    │

│                            календарный месяц                            │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│               Страховой стаж работника менее шести месяцев              │

└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘

                                    \│/

┌────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┐

│    Средний заработок в расчете за полный календарный месяц выше МРОТ    │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Схема 3

Пособие молодым специалистам
В заключение хотим обратить ваше внимание на один момент. При расчете пособия по временной нетрудоспособности молодому специалисту, страховой стаж которого менее шести месяцев (или отсутствует), бухгалтеру нужно определить, какую норму выбрать для этого расчета - норму ч. 1.1 ст. 14 или норму ч. 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ. Это важно, поскольку алгоритмы расчетов пособия при применении указанных норм различаются.
Примечание. Страховой стаж менее шести месяцев, неполное рабочее время и МРОТ
Если молодой специалист работает в режиме неполного рабочего времени, величину МРОТ при расчете дневного пособия (шаг 5 на схеме 2) корректировать в зависимости от продолжительности рабочего времени не нужно - это не предусмотрено ни нормами Закона N 255-ФЗ, ни Положением о расчете пособий. Заметим, что в данном случае зачастую приходится сравнивать несопоставимые величины - дневное пособие, рассчитанное из фактического заработка (за неполное рабочее время), а с другой - дневное пособие из МРОТ, при расчете которого продолжительность рабочего времени никак не учтена. Но поскольку в данном случае работники от этого только выиграют (хотя речь идет о мизерных суммах), возмущаться по поводу несопоставимости показателей не будем.
Как видно из схемы 4 на с. 69, выбор первой или второй нормы для расчета пособия зависит:

- от наличия у работника заработка в расчетном периоде;

- величины этого заработка.

Не ошибиться в выборе той или иной нормы поможет схема 4 ниже.
Зависимость порядка расчета пособия молодому специалисту

от наличия учитываемых выплат в расчетном периоде

и от их размера
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                В расчетном периоде у молодого специалиста               │

└──────────────┬──────────────────────────────┬─────────────────────┬─────┘

              \│/                            \│/                   \│/

┌──────────────┴──────────────┐ ┌─────────────┴─────────────┐ ┌─────┴─────┐

│ Средний заработок в расчете │ │Средний заработок в расчете│ │ Заработок │

│ за полный календарный месяц │ │за полный календарный месяц│ │отсутствует│

│          выше МРОТ          │ │         ниже МРОТ         │ │           │

└──────────────┬──────────────┘ └─────────────┬─────────────┘ └─────┬─────┘

               │                              └──────────┬──────────┘

              \│/                                       \│/

┌──────────────┴──────────────┐ ┌────────────────────────┴────────────────┐

│Часть 6 ст. 7 Закона N 255-ФЗ│ │     Часть 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ    │

└──────────────┬──────────────┘ └────────────────────────┬────────────────┘

              \│/                                       \│/

┌──────────────┴──────────────┐ ┌────────────────────────┴────────────────┐

│Размер пособия ограничивается│ │                                         │

│   величиной МРОТ в расчете  │ │  Пособие рассчитывается исходя из МРОТ  │

│ за полный календарный месяц │ │                                         │

└─────────────────────────────┘ └─────────────────────────────────────────┘

Схема 4

Ю.А.Никерова

Старший научный редактор

журнала "Зарплата"

Подписано в печать

24.01.2012


Статья: Неполное рабочее время: расчет больничного пособия (Никерова Ю.А.) ("Зарплата", 2011, N 5) {КонсультантПлюс}

Как определить средний дневной заработок

для расчета пособия
Определим сумму среднего дневного заработка и рассчитаем пособие по временной нетрудоспособности работнику, который трудится в условиях неполного рабочего времени, в ситуациях, когда его страховой стаж:
- более шести месяцев;

- менее шести месяцев.
Если страховой стаж сотрудника более шести месяцев….

Если страховой стаж сотрудника менее шести месяцев
Если пособие по временной нетрудоспособности нужно рассчитать сотруднику, страховой стаж которого менее шести месяцев, бухгалтеру придется учесть две нормы Закона N 255-ФЗ:

- норму ч. 1.1 ст. 14 - если средний заработок сотрудника окажется ниже величины МРОТ в расчете за полный календарный месяц либо если заработка не будет вовсе;

- норму ч. 6 ст. 7 - если средний заработок сотрудника окажется выше величины МРОТ в расчете за полный календарный месяц. Напомним, что согласно указанной норме размер пособия по временной нетрудоспособности для работников, страховой стаж которых менее шести месяцев, ограничен. Пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц МРОТ (с учетом районного коэффициента, если он применяется в данной местности).
{Путеводитель по налогам. Практическое пособие по НДФЛ {КонсультантПлюс}}


14.4.5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА,
ЕСЛИ РАБОТНИК ТРУДИТСЯ НА УСЛОВИЯХ
НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
(НЕПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ, НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ)
Для работников, которые трудятся на условиях неполного рабочего времени, средний заработок для целей исчисления государственных пособий определяется по общим правилам (ч. 2, 2.1, 3.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ).

При этом ч. 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ предусмотрены исключения.

Так, средний заработок необходимо рассчитывать исходя из МРОТ пропорционально продолжительности рабочего времени сотрудника, занятого неполный рабочий день (неделю), если выполняется хотя бы одно из следующих условий (ч. 1.1 ст. 14 Закона N 255-ФЗ, Письмо ФСС РФ от 14.12.2010 N 02-03-17/05-13765 (п. 4)):

1) если на момент наступления страхового случая (например, отпуска по беременности и родам) работник не имел заработка за два календарных года, предшествующие его возникновению (расчетный период);

2) если средний заработок за расчетный период в расчете за месяц ниже МРОТ, установленного на день возникновения страхового случая.
Значения МРОТ с 2012 по 2015 г. приведены в таблице.

	Период
	Величина МРОТ (в руб.)
	Основание

	2015 г.
	5965
	Статья 1 Закона N 82-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.12.2014 N 408-ФЗ)

	2014 г.
	5554
	Статья 1 Закона N 82-ФЗ (в ред. Федерального закона от 02.12.2013 N 336-ФЗ)

	2013 г.
	5205
	Статья 1 Закона N 82-ФЗ (в ред. Федерального закона от 03.12.2012 N 232-ФЗ)

	2012 г.
	4611
	Статья 1 Закона N 82-ФЗ (в ред. Федерального закона от 01.06.2011 N 106-ФЗ)


Например, у секретаря организации "Альфа" З.М. Усмановой 16 июля 2015 г. заболел ребенок. На момент болезни ребенка ей установлен неполный рабочий день: она работает на 3/4 ставки (рабочий день сокращен на два часа). При этом в расчетном периоде (с 1 января 2013 г. по 31 декабря 2014 г.) З.М. Усманова не работала.
Следовательно, средний заработок рассчитывается на основании МРОТ. А с учетом того, что на момент возникновения страхового случая (болезни ребенка) сотрудница работает на условиях неполного рабочего времени, величину МРОТ требуется принимать в расчет в соответствующей пропорции.
Средний заработок составит 107 370 руб. (5965 руб. x 24 мес. x 3/4).
При этом в районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, пособия, исчисленные исходя из МРОТ, рассчитываются с учетом таких коэффициентов (абз. 3 п. 11(1) Положения об особенностях порядка исчисления пособий).
Примечание
Подробнее об использовании МРОТ в качестве размера среднего заработка для расчета пособий вы можете узнать в разд. 14.4.3 "Определение среднего заработка, если в расчетном периоде работник не имел заработка или его средний заработок меньше минимального размера оплаты труда".

Статья: Отдельные вопросы выплаты и расчета пособия по временной нетрудоспособности (Нестеров С.Е.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2014, N 11) {КонсультантПлюс}

Выплата пособия при работе

на условиях неполного рабочего времени

Рассмотрим ситуацию из практики. Сотрудница организации работает на условиях неполного рабочего времени - 20 часов в неделю, так как находится в отпуске по уходу за ребенком. В связи с болезнью ей был выписан больничный лист. Для расчета пособия бухгалтеру необходимо взять два предшествующих года, в течение которых рабочий день у этой сотрудницы был полным. В связи с этим может возникнуть вопрос о расчете пособия: надо ли уменьшать сумму среднего заработка пропорционально отработанному времени?

По общему правилу пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, в том числе за время работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) (ч. 1 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ).

По правилам, установленным ч. 1.1 ст. 14 Федерального закона N 255-ФЗ, если застрахованное лицо в указанные выше периоды не имело заработка, а также если средний заработок, рассчитанный за эти периоды, в расчете за полный календарный месяц ниже МРОТ, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая, средний заработок, исходя из которого исчисляются названные пособия, принимается равным МРОТ, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), средний заработок, исходя из которого исчисляются пособия в указанных случаях, определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица.

При этом согласно п. п. 15 и 16 Положения об особенностях порядка исчисления пособий <5>, если сотрудник работает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, пособие ему рассчитывается в общем порядке.

--------------------------------

<5> Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утв. Постановлением Правительства РФ от 15.06.2007 N 375.

Учитывая приведенные нормы, коэффициент неполного рабочего времени будет применяться только в случае, если пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из МРОТ, в остальных случаях коэффициент неполного рабочего времени не применяется.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации средний заработок для расчета пособия по временной нетрудоспособности определяется без применения коэффициента неполного рабочего времени при условии, что средний дневной заработок, рассчитанный из фактического заработка, больше среднедневного заработка, рассчитанного исходя из МРОТ. Такой позиции придерживаются специалисты Московского областного регионального отделения ФСС (официальный сайт http://r50.fss.ru).
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