По вопросу: Может ли работник иметь несколько трудовых книжек?

Сообщаем: 
В российском законодательстве отсутствует запрет ответственности на работу по двум трудовым книжкам одновременно, а также ответственность за такой проступок. Однако, закон, хотя и не содержит запрета на наличие нескольких трудовых книжек, все же позволяет иметь только одну трудовую книжку. Во-первых, в законе прослеживается четкое подразделение на основное место работы и работу по совместительству. В свою очередь, в соответствии с ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. То есть основное место работы - одно.
Существует судебная практика о том, что работодатель в подобной ситуации вправе уволить работника на основании п. 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (представление работодателю подложных документов при заключении трудового договора).

  Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«наличие у работника нескольких трудовых книжек» 
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  10.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
{Путеводитель по кадровым вопросам. Трудовая книжка {КонсультантПлюс}}


КонсультантПлюс, 07.08.2015

2. Наличие у работника нескольких трудовых книжек
Предъявление работником двух и более трудовых книжек не может являться основанием для отказа от их приема. Трудовая книжка работника является только документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, поэтому для правильного подсчета периодов работы, необходимо учитывать все представляемые документы.

Пункт 2 ст. 16 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ устанавливает, что при совпадении по времени нескольких периодов, засчитываемых в страховой стаж, учитывается один из них по выбору застрахованного лица.

{Статья: Типичные ошибки в трудовых книжках (Куролес И.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2015, N 1) {КонсультантПлюс}}

Работник просит завести новую книжку,

несмотря на наличие прежней

Нередко бывает, что работник просит завести новую трудовую книжку, несмотря на наличие у него прежней книжки с внесенными записями, подтверждающими его многолетний трудовой стаж. Что делать работодателю в такой ситуации?

По сути законодательством не предусмотрен прямой запрет на наличие у работника двух трудовых книжек. Поэтому на практике многие работники, пользуясь этим, исхитряются завести несколько трудовых книжек.

Рассмотрим парадоксальную ситуацию на примере медицинского работника.
Пример 1. Так, медицинский работник может иметь трудовую книжку, фиксирующую его трудовой стаж в государственном лечебном учреждении - больнице или поликлинике, и она, естественно, будет находиться у данного работодателя. Однако, как известно, доктора работают по графику, соответственно, у них есть возможность одновременно устроиться на работу к другому работодателю, например в частную клинику, таким образом, совместив два графика работы не в ущерб себе и работодателям. К слову, работодателям может быть неизвестно о других местах работы такого сотрудника.

Далее, в частной клинике работник может завести другую трудовую книжку, сославшись на то, что первая утеряна, украдена и т.п. Более того, как мы знаем, медицина не стоит на месте, а динамично развивается, в том числе и благодаря научному прогрессу. В связи с этим каждый уважающий себя медик стремится к повышению своей квалификации, в том числе и в научной сфере, - получает ученую степень и звания, занимается научно-исследовательской или научно-педагогической работой и т.п. Такая деятельность, бесспорно, может быть совмещена с практикой.

То есть медик может завести таким же путем и третью трудовую книжку - для фиксации стажа работы в области науки.

Однако если комплексно подойти к вопросу, то закон, хотя и не содержит запрета на наличие нескольких трудовых книжек, все же позволяет иметь только одну трудовую книжку. Во-первых, в законе прослеживается четкое подразделение на основное место работы и работу по совместительству. В свою очередь, в соответствии с ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. То есть основное место работы - одно. Вместе с тем заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Во-вторых, ТК РФ предоставляет гарантии работнику в связи с совмещением работы с обучением, в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях только по основному месту работы. Поэтому, если предположить, что работник заводит более одной трудовой книжки, а как правило, он это делает для получения тех или иных льгот, предусмотренных трудовым законодательством, в большем размере, таким образом работник нарушает принцип недопустимости злоупотребления правом. Тогда как, имея одну трудовую книжку, он вряд ли сможет данный принцип нарушить.
Примечание. См. статью "Открываем филиалы в местностях с особым климатом: что нужно знать кадровику" на с. 36 журнала N 9, 2014.
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Вопрос: Работодателю стало известно, что у работника две трудовые книжки, по которым он одновременно работает в двух организациях как по основному месту работы. Одна из них заведена при приеме на работу первой организацией в 2005 г., другая - при трудоустройстве во вторую организацию в 2010 г. Вправе ли новый работодатель, которому при приеме на работу работник представил трудовую книжку, оформленную в 2010 г., уволить его на основании п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (представление работодателю подложных документов при заключении трудового договора)?

Ответ: Трудовым законодательством не предусмотрено наличие у работника двух трудовых книжек, по которым он одновременно может работать в двух организациях как по основному месту работы. Поэтому, учитывая судебную практику, работодатель, которому работник при приеме на работу представил трудовую книжку, выданную более поздней датой, вправе уволить его на основании п. 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (представление работодателю подложных документов при заключении трудового договора).

Обоснование: В соответствии со ст. 65 ТК РФ при приеме на работу работник должен представить в том числе трудовую книжку.

Согласно ч. 1 ст. 66 ТК РФ трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

На основании ч. 1 ст. 282 ТК РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 2 ст. 282 ТК РФ).

Из вышеприведенных норм следует, что у работника может быть только одно основное место работы.
При этом по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (ч. 5 ст. 66 ТК РФ).

Необходимо указать, что трудовое законодательство не предусматривает возможности наличия у работника двух трудовых книжек, а также одновременной работы в двух организациях как по основному месту работы. Трудовая книжка 2010 г. выдана работнику с нарушением Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225. По сути, она является подложным документом.
Согласно п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора.
В п. 51 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" Верховный Суд РФ указал, что, если правила заключения трудового договора были нарушены по вине самого работника вследствие представления им подложных документов, трудовой договор с таким работником расторгается по п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, а не по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Таким образом, работодатель, которому работник при приеме на работу представил трудовую книжку, выданную более поздней датой, вправе уволить его на основании п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (представление работодателю подложных документов при заключении трудового договора).

Данный вывод следует из Определения Московского областного суда от 28.12.2010 по делу N 33-25232.
Аналогичный вывод сделан в Апелляционном определении Тверского областного суда от 16.10.2012 N 33-3701: исходя из того, что при заключении трудового договора имело место сокрытие работником наличия у него основного места работы и существования ранее оформленной и используемой трудовой книжки, суд первой инстанции обоснованно расценил данные обстоятельства и предъявление другой, позднее выданной, трудовой книжки как представление работником подложных документов.

При этом следует учитывать, что в судебном акте указано, что представление работником подложных сведений может служить основанием для увольнения при условии, если действительные сведения и документы, которые работник обязан был представить, могли повлиять на заключение с ним трудового договора или явиться основанием для отказа в его заключении.
Т.Н.Гребенщикова

ООО "ПРАВО-Конструкция"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

18.09.2014
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"Практический бухгалтерский учет", 2014, N 11

Вопрос: Можно ли уволить сотрудника по п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за представление подложных документов при заключении трудового договора, если стало известно, что у сотрудника две трудовые книжки?

Ответ: Полагаем, что это будет правомерным. Трудовое законодательство не предусматривает возможности наличия у работника двух трудовых книжек, равно как и одновременной работы в двух организациях как по основному месту работы.
Трудовая книжка, выданная позднее, является по сути подложным документом, поскольку выдана с нарушением Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225). Если правила заключения трудового договора были нарушены по вине самого работника вследствие представления им подложных документов, то трудовой договор с таким работником расторгается по п. 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (п. 51 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2, Определение Мособлсуда от 28.12.2010 N 33-25232).

В то же время представление работником подложных сведений может служить основанием для увольнения при условии, если действительные сведения и документы, которые работник обязан был представить, могли повлиять на заключение с ним трудового договора или явиться основанием для отказа в его заключении (Апелляционное определение Тверского областного суда от 16.10.2012 N 33-3701).
Подписано в печать

13.10.2014


{Статья: Между двух огней (Мишина А.) ("Расчет", 2011, N 6) {КонсультантПлюс}}

Формального запрета нет

Скажем сразу - законодательством не предусмотрены какие-либо санкции за наличие у работника двух трудовых книжек. Скорее это можно расценить как злоупотребление правом, чем как нарушение закона. Не представляет особой опасности и довольно древнее, но по сей день действующее Постановление Совмина СССР и ВЦСПС от 6 сентября 1973 г. N 656 "О трудовых книжках рабочих и служащих". В соответствии с п. 17 этого документа за подделку или использование заведомо подложной трудовой книжки виновные лица понесут ответственность в установленном законом порядке. А, как мы уже выяснили, вторую трудовую, правильно оформленную и содержащую достоверную информацию, вряд ли можно будет счесть подложной (в самом же Постановлении не сказано, будет ли вторая трудовая книжка считаться подделкой).
Ну а при выходе на пенсию каждый сможет самостоятельно решить, какую из трудовых книжек предъявлять для подтверждения трудового стажа. Ведь если несколько периодов работы совпадают по времени, для начисления пенсии учитывается только один из таких периодов по выбору самого гражданина (п. 1 ст. 12 Закона от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ").

Итак, если следовать закону, то никаких нарушений, влекущих ответственность за наличие двух трудовых книжек, нам обнаружить не удалось. Совсем другое дело, когда внутренние локальные акты предприятия (коллективный договор и т.п.) могут предусматривать льготное положение в отношении основных кадров перед совместителями, чем и может воспользоваться работник с двумя трудовыми. Но тогда и ответственность для обманщиков должна быть предусмотрена в этих же локальных документах.
Примечание. Две книжки не повод для отказа в трудоустройстве

Обращаем ваше внимание, что, если каким-то образом вы стали владельцем двух трудовых книжек, это обстоятельство не может быть причиной отказа в трудоустройстве. "Однажды к нам пришел устраиваться на работу гражданин, который абсолютно не скрывал наличие у него двух трудовых, - рассказывает сотрудник отдела кадров Оксана Кащук. - Этот факт несколько смутил руководителя, и он решил не связываться с таким соискателем. При этом наш юрист посоветовал быть крайне осторожными в выражениях и формулировках при обосновании отказа в приеме на работу (т.к. это предстояло сделать при личной встрече), чтобы кандидату было не вполне понятно, что отказали ему именно из-за наличия нескольких трудовых. Ведь законом такая возможность отказа "не предусмотрена и, соответственно, отказ будет необоснованным (ч. 1 ст. 64 ТК РФ)".
А.Мишина

Подписано в печать

20.05.2011
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"Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2014, N 4

Вопрос: Работник при приеме на работу предъявил две трудовые книжки и попросил оформить вместо них одну со всеми записями. Должны ли мы это сделать?

Ответ: Нет, не должны. У работодателя существует обязанность по оформлению дубликата в случае утери трудовой книжки, если она пришла в негодность или суд признал запись об увольнении либо переводе недействительной.

Обоснование: При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, подтверждающим периоды работы по трудовому договору (ст. 66 ТК РФ). Трудовая книжка у работника должна быть одна, но она может быть утрачена или повреждена. Некоторые работники сознательно "теряют" трудовые книжки, если у них, например, имеется запись об увольнении за прогул, или, наоборот, заводят две трудовые книжки в корыстных целях, например, чтобы по одной трудовой книжке работать, а по другой получать пособие по безработице.

Согласно Постановлению Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках", если работник утратил трудовую книжку, он обязан немедленно заявить об этом работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику дубликат трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником заявления.

Дубликат трудовой книжки также выдается, если она пришла в негодность (обгорела, порвана, испачкана и т.п.), а также при наличии в ней записи об увольнении или переводе на другую работу, признанной недействительной. Когда дубликат выдается в силу наличия недействительных записей, работодатель по последнему месту работы переносит в него все сделанные в трудовой книжке записи, за исключением записи, признанной недействительной.

Поскольку трудовая книжка необходима для подсчета трудового стажа и назначения пособия по временной нетрудоспособности, то имеющему на руках две книжки работнику избавляться от одной из них не стоит. Перенос сведений из двух трудовых книжек в одну трудовым законодательством не предусмотрен. Поэтому, если работник имеет две трудовые книжки, рекомендуем вносить запись в последнюю, которую и следует хранить. Хранить вторую книжку работодатель не обязан, ее можно вернуть на хранение работнику.

Не забудьте внести общий и непрерывный стаж и стаж для надбавки за выслугу лет, посчитанный по двум трудовым книжкам, в личную карточку работника.

Л.В.Куревина

Редактор журнала

"Отдел кадров государственного

(муниципального) учреждения"

Подписано в печать

09.04.2014
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"Сайт Государственной инспекции по труду в Нижегородской области www.git52.rostrud.ru", 2014
Вопрос: Я являюсь ответственной за ведение трудовых книжек и не знаю, как себя вести в следующей ситуации. Один из сотрудников под расписку взял трудовую книжку. И в другой организации сделал запись о том, что он в ней восстановлен по решению суда. Получается, что, работая в моей организации по основному месту работы, он работает по основному месту работы и в организации, восстановившей сотрудника. Как мне быть в данной ситуации? Какие записи необходимо сделать? Нужно ли увольнять сотрудника?
Ответ: Во исполнение ст. 396 ТК РФ решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежит немедленному исполнению. Исходя из сведений, изложенных в Вашем обращении, следует, что одновременно работать в двух организациях по основному месту работы данный работник не может. Соответственно, необходимо изменить правовой статус этого работника в Вашей организации. Согласно п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: ...2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.

Таким образом, Вам необходимо прекратить трудовой договор с данным работником в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ. На основании п. 5.4 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69, при прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об основаниях прекращения трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт ст. 83 ТК РФ.
З.А.Киракосян

12.03.2014
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Вопрос: Контролирующий орган посчитал неправомерным указание в одном трудовом договоре на две основные должности. Однако работодатель не согласен с данным замечанием, поскольку работник на каждой должности оформлен на половину ставки. Кто прав?
Ответ: У работника может быть единственное основное место работы и несколько работ по совместительству. Поэтому в трудовом договоре одна должность может быть основной, а другая - по совместительству. Объем занятости при этом значения не имеет. Соответственно, позиция контролирующего органа является правомерной.
Обоснование: Из анализа норм действующего трудового законодательства РФ следует, что у работника может быть одно основное место работы.

В свободное от основной работы время работник имеет право выполнять другую работу на условиях совместительства (ст. 60.1 Трудового кодекса РФ).

При этом согласно ст. 60.1 ТК РФ совместительство бывает двух видов: у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство).

В соответствии с ч. 1 ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Отнесение должности к основной или по совместительству с графиком работы не связано. Поэтому в трудовом договоре одна должность может быть определена как основная, а другая - как работа по совместительству. Объем занятости при этом значения не имеет.

Таким образом, у работника может быть единственное основное место работы и несколько работ по совместительству.
А.Г.Кривец

Эксперт

Консультационно-аналитический центр

по бухгалтерскому учету

и налогообложению

09.06.2011
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Вопрос: Генеральный директор, он же - единственный участник организации, организовал еще одно ООО (является единственным учредителем), в котором хочет осуществлять работу в должности генерального директора. Как правильно это оформить? Имеет ли право работник кадровой службы оформить его на полный рабочий день во вторую организацию, если в первой организации он работает в должности генерального директора? Какие записи делаются в трудовой книжке?

Ответ: Генеральный директор организации, в которой он является единственным участником, имеет право работать и в другой организации генеральным директором, где также является единственным учредителем по совместительству. Причем норма ст. 276 Трудового кодекса РФ к нему не применяется, так как руководитель является единственным участником двух организаций, следовательно, разрешение уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) он получать не должен, так как он является собственником имущества двух организаций.

Работа по совместительству предусматривает работу продолжительностью не более 4 часов в день и половину месячной нормы в месяц. Запись в трудовой книжке о работе по совместительству вносится по желанию работника по основному месту на основании должным образом заверенных документов (справки о работе в произвольной форме или заверенной копии приказа о приеме на работу).

Обоснование: В первой организации директор работает по основному месту работы. При необходимости его можно оформить по совместительству в другую компанию.
Согласно ст. 276 ТК РФ руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). Так как руководитель является единственным участником двух организаций, разрешение уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) он получать не должен, так как он является собственником имущества двух организаций.

Порядок оформления регламентируется ст. ст. 282 - 288 ТК РФ. При заключении трудового договора с совместителем применяются те же правила, что и при приеме на работу обычного работника, за некоторыми исключениями. Обязательным условием при этом является указание на то, что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).

Кроме того, в договоре необходимо отразить продолжительность рабочего времени. При этом нужно учитывать, что для совместителей она не должна превышать 4 часов в день или половины нормы рабочего времени за учетный период, установленный для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ). Оплата труда совместителей, в соответствии с ч. 1 ст. 285 ТК РФ, производится: пропорционально отработанному времени; в зависимости от выработки; на условиях, определенных трудовым договором.

Таким образом, директора, который хочет работать во второй организации, можно оформить по совместительству на 4 часа в день или половину нормы рабочего времени (на полный рабочий день оформить его нельзя, так как он уже имеет основное место работы). При работе по совместительству записи в трудовую книжку работника может внести только по его желанию основной работодатель (первое место работы) (ст. 66 ТК РФ). Внешнему совместителю выдается справка о стаже работы по совместительству или должным образом заверенная копия приказа о приеме на работу, которая представляется по основному месту работы для внесения записи в трудовую книжку в блоке записей основного работодателя.

Е.Н.Гетьман

ЗАО "Сплайн-Центр"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

09.07.2011
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"ЭЖ Вопрос-Ответ", 2010, N 8
Вопрос: Учредители назначили генеральным директором одного человека на четырех предприятиях, где работникам предоставляется отпуск продолжительностью 44 календарных дня. При этом у него везде основное место работы и в отпуск он идет как по основному месту одновременно. Обязано ли предприятие предоставить ему полный отпуск продолжительностью 176 календарных дней?
Ответ: Прежде всего уточним статус предприятий, о которых идет речь, и определим их специфику. Обычно генеральным директором именуют единоличный исполнительный орган акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью. Следовательно, имеются в виду юридические лица, то есть организации, руководителем которых является одно лицо. Исходя из предоставленной информации можно предположить, что упомянутые предприятия входят в холдинг.

Коснемся специфики правового положения руководителя организации. Будучи представителем работодателя, данное должностное лицо признается работником, с которым организация-работодатель заключает трудовой договор.

Может ли у работника, в том числе у руководителя организации, быть несколько основных мест работы? Чтобы ответить на этот вопрос, проанализируем отдельные положения Трудового кодекса РФ.
Согласно ст. 282 ТК РФ совместительство - это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Трудовые договоры о работе по совместительству заключаются с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом. Работу по совместительству работник может выполнять как по месту основной работы, так и у других работодателей. В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является совместительством.

Из содержания приведенных положений однозначно следует, что у работника может быть только одно основное место работы. Это распространяется и на руководителей организаций, что следует из ст. 276 ТК РФ. В ней сказано, что руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица, либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). Как видим, ст. 276 ТК РФ лишь устанавливает дополнительное условие возможности работы руководителя по совместительству. В то же время в ней не оговорено, что одно лицо вправе работать в качестве руководителя организации у нескольких работодателей и каждое из мест его работы может быть основным.
Отметим также, что ст. 69 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" конкретизирует условия возможности работы руководителя общества в органах управления других организаций. Так, совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа АО (директором, генеральным директором), и членами коллегиального исполнительного органа общества (правления, дирекции) должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия совета директоров (наблюдательного совета) общества.
Таким образом, в рассматриваемой ситуации нарушены нормы трудового законодательства. Необходимо в трех организациях изменить условия трудового договора, заключенного с генеральным директором, и указать, что выполняемая им работа считается работой по совместительству. При решении вопросов, связанных с предоставлением генеральному директору отпуска в организациях, где он работает по совместительству, нужно руководствоваться гл. 44 ТК РФ, предусматривающей особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
В ст. 286 ТК РФ сказано, что лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шесть месяцев, отпуск предоставляется авансом. В случае, когда у совместителя продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

Из вопроса следует, что отпуск генеральному директору планируется предоставить в одной организации. При этом обсуждается возможность просуммировать количество отпускных календарных дней, положенных ему во всех организациях. Однако такой порядок оформления отпуска противоречит ст. 286 ТК РФ. Лицу, работающему генеральным директором в четырех организациях, должны предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск установленной продолжительности одновременно во всех организациях. О суммировании не может быть и речи.

А.Восковский

Эксперт "ЭЖ"

Подписано в печать

06.08.2010


{Статья: Ваша фирма решила нанять работников по совместительству (Бренер М.) ("Московский бухгалтер", 2009, N 13-14) {КонсультантПлюс}}

Закон о совместительстве
Согласно Трудовому кодексу РФ ограничения по количеству мест работы для граждан не предусмотрено, поэтому при наличии желания и сил любой из нас может трудиться хоть на 10 должностях. Есть только одно условие: по одному договору рабочее время совместителя не должно превышать половину трудового дня основного работника за такой же период. Ограничение не действует, если совместитель на "главном" месте работы приостановил трудовую деятельность, в том числе в связи с задержкой зарплаты, или отстранен от службы в соответствии с медицинским заключением (ст. ст. 284, 142, 73 ТК РФ).

Может ли человек устроиться по совместительству, не имея при этом основного места работы, мы поинтересовались у ведущего специалиста отдела кадров компании "РитейлКомСтар" Юлии Назаровой:

- Если сотрудник осуществляет деятельность в рамках нескольких трудовых договоров, то один из них должен быть регламентирован нормами как для основного места работы, в остальных же договорах обязательно оговаривают, что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ). Помимо этого, в приказе о приеме на службу (форма N Т-1) также обязательно указывают характер предстоящей деятельности "по совместительству" (Постановление Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1).

Таким образом, трудиться только в качестве совместителя, как и иметь несколько основных мест работы, ТК запрещает. В первую очередь это связано с тем, что трудовая книжка у сотрудника должна быть только одна, а прием на работу по совместительству в ней можно указать отдельной строкой. Запись делается основным работодателем согласно подтверждающим документам с другого места работы о приеме по совместительству (ст. 66 ТК РФ).
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Вопрос: У работника две трудовые книжки вследствие того, что он думал, что потерял трудовую книжку, и при приеме на работу ему оформили новую. Как учесть сведения о работе из первой книжки и нужно ли переносить эти сведения в одну трудовую книжку?

Ответ: Перенос сведений в новую трудовую книжку, а также хранение у себя ранее утерянной и впоследствии найденной трудовой книжки работника у работодателя действующими нормами трудового законодательства не предусмотрено, однако работник имеет право предоставить старую трудовую книжку для учета стажа при наступлении страхового случая.

Обоснование: Согласно ст. 65 Трудового кодекса РФ трудовая книжка является документом, обязательным для предъявления при устройстве на работу.

В соответствии с ч. 5 ст. 65 ТК РФ в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица оформить новую трудовую книжку.

Вопросы ведения трудовых книжек регулируются Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225, а также Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 N 69.

Ведение одновременно двух трудовых книжек работодателем не предусмотрено. В данной ситуации, по нашему мнению, работодателю необходимо продолжить вносить записи в заполненную трудовую книжку при поступлении работника на работу.
Утерянную ранее трудовую книжку работник может предъявить работодателю при наступлении страхового случая в соответствии с п. 8 Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 06.02.2007 N 91 (ред. от 11.09.2009). В соответствии с данным пунктом основным документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, периоды государственной гражданской или муниципальной службы, периоды исполнения полномочий членом (депутатом) Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, периоды замещения других государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, а также муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, является трудовая книжка установленного образца.

Трудовая книжка работника является только документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, поэтому для правильного подсчета периодов работы необходимо учитывать все представляемые документы.

Таким образом, перенос сведений в новую трудовую книжку, а также хранение у себя ранее утерянной и впоследствии найденной трудовой книжки работника у работодателя действующими нормами трудового законодательства не предусмотрены, однако работник имеет право представить трудовую книжку для учета стажа при наступлении страхового случая.
В.Г.Панфилова

ООО "М-СТАЙЛ"
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Вопрос: При поступлении работника на работу в организацию по его письменному заявлению ему была оформлена новая трудовая книжка взамен утерянной. Работодатель ведет трудовую книжку в установленном порядке. Через некоторое время прежняя трудовая книжка была найдена, работник сообщил об этом работодателю. Должен ли работодатель вести на работника в такой ситуации одновременно две трудовые книжки?
Ответ: Согласно ст. 65 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Как установлено ст. 66 ТК РФ, трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" утверждены Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (далее - Правила).

Как разъяснено в Письме Роструда от 30.04.2008 N 1026-6, работодатель по письменному заявлению работника оформляет ему трудовую книжку действующего образца и вносит в нее соответствующие записи. При оформлении новой трудовой книжки в нее вносятся сведения об общем и (или) непрерывном стаже работы работника до поступления к данному работодателю, подтвержденном соответствующими документами. Общий стаж работы записывается суммарно, то есть указывается общее количество лет, месяцев, дней работы без уточнения работодателя, периодов работы и должностей работника.

В действующем законодательстве не содержится запрета работнику иметь две (несколько) трудовых книжки одновременно. Однако из анализа ст. 66 ТК РФ и указанных Правил следует, что работодатель должен вести на одного работника одну трудовую книжку.

Ведение двух (нескольких) трудовых книжек на одного работника трудовым законодательством не предусмотрено.

Таким образом, работодатель не должен вести на работника в такой ситуации одновременно две трудовые книжки. При этом законодательством не закреплено, как работодателю следует поступать в рассматриваемом случае: продолжать вести новую трудовую книжку, оформленную данным работодателем, либо прекратить вести новую трудовую книжку, перенести соответствующие записи в предыдущую трудовую книжку. Представляется, что решение данного вопроса работодатель должен принять по согласованию с работником.

Следует отметить, что поскольку для оформления новой трудовой книжки сотрудник оформил письменное заявление с указанием соответствующей причины, то по аналогии для оформления записей о работе в данной организации в предыдущей трудовой книжке (вместо ведения новой трудовой книжки) также необходимо оформить соответствующее заявление.
Л.Л.Горшкова
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