По вопросу: Облагается ли страховыми взносами материальная помощь, выплачиваемая к юбилейной дате?

Сообщаем: 

Не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 Федерального закона 212-ФЗ суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4 000 рублей на одного работника за расчетный период.
(Источник: п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ от 24.07.2009г.)

  Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«страховые взносы на материальную помощь»
«страховые взносы на материальную помощь налог на прибыль»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  07.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" {КонсультантПлюс}

Статья 7. Объект обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
1. Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в подпунктах "а" и "б" пункта 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, по договорам авторского заказа, в пользу авторов произведений по договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе вознаграждения, начисляемые организациями по управлению правами на коллективной основе в пользу авторов произведений по договорам, заключенным с пользователями (за исключением вознаграждений, выплачиваемых лицам, указанным в пункте 2 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона). Объектом обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте "а" пункта 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, признаются также выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

(в ред. Федеральных законов от 08.12.2010 N 339-ФЗ, от 03.12.2011 N 379-ФЗ)

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" {КонсультантПлюс}

Статья 20.2. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами

(введена Федеральным законом от 08.12.2010 N 348-ФЗ)

1. Не подлежат обложению страховыми взносами:
…

12) суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4 000 рублей на одного работника за расчетный период;
…

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Издательство "Главная книга", 06.08.2015

ЧТО ТАКОЕ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ И КАК ЕЕ УЧЕСТЬ?

Материальная помощь - это деньги, выплачиваемые работникам по решению работодателя:
- или в связи с возникновением трудной жизненной ситуации (например, смерть члена семьи, тяжелое материальное положение, длительная болезнь);

- или при наступлении определенного события (например, регистрация брака, рождение ребенка, покупка жилья, выход на пенсию, профессиональные и государственные праздники).

Учет матпомощи не зависит от того, за счет каких средств она выплачивается.
Как при ОСН, так и при УСН:

- матпомощь, выплачиваемая к отпуску, учитывается в расходах на оплату труда, если ее выплата предусмотрена трудовым (коллективным) договором или локальным нормативным актом и связана с выполнением работником его трудовых обязанностей (Письма Минфина от 02.09.2014 N 03-03-06/1/43912, от 22.10.2013 N 03-03-06/4/44144, от 24.09.2012 N 03-11-06/2/129, от 03.07.2012 N 03-03-06/1/330, пп. 6 п. 1 ст. 346.16 НК РФ);

- матпомощь, выплачиваемая по другим основаниям, в налоговых расходах не учитывается (п. 23 ст. 270, п. 2 ст. 346.16 НК РФ).

	Матпомощь выплачивается
	НДФЛ
	Страховые взносы в ПФР, ФСС, ФФОМС

	родителям - в связи с рождением ребенка в течение первого года его жизни
	не облагается в пределах 50 000 руб. на каждого ребенка в расчете на обоих родителей (п. 8 ст. 217 НК РФ) <*>
	не облагается в пределах 50 000 руб. на каждого ребенка в расчете на каждого из родителей (пп. "в" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ, Письмо Минтруда от 20.11.2013 N 17-3/1926)

	в связи со смертью члена семьи
	не облагается независимо от суммы (п. 8 ст. 217 НК РФ, пп. "б" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ)

	в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами (в частности, пожаром, аварией), подтвержденными справкой компетентного госоргана (например, МЧС)
	не облагается независимо от суммы (п. 8.3 ст. 217 НК РФ, Письмо Минфина от 04.02.2013 N 03-04-06/0-34)
	Не облагается независимо от суммы, если выплачена для возмещения материального ущерба или вреда здоровью, причиненного этими событиями (пп. "а" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ)

	по любым другим основаниям, в том числе в связи с отпуском
	не облагается в пределах 4000 руб. за календарный год на одного работника (п. 28 ст. 217 НК РФ, п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 12 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ, Письмо Минфина от 22.10.2013 N 03-03-06/4/44144)


--------------------------------

<*> Чтобы не удерживать НДФЛ с матпомощи, не превышающей 50 000 руб., выплачиваемой работнику при рождении ребенка, попросите работника представить справку 2-НДФЛ с места работы второго родителя или заявление второго родителя о том, что ему матпомощь при рождении ребенка не выплачивалась (Письма Минфина от 24.02.2015 N 03-04-05/8495, от 01.07.2013 N 03-04-06/24978).

В справке 2-НДФЛ суммы матпомощи и относящиеся к ним вычеты отражаются с кодами, указанными в таблице (Письма Минфина от 08.05.2013 N 03-04-06/16327, от 02.03.2012 N 03-04-06/9-54).

	Вид матпомощи
	Код дохода
	Код вычета

	в связи со смертью члена семьи
	В справке 2-НДФЛ не отражается

	в связи со стихийным бедствием или другими чрезвычайными обстоятельствами (в частности, пожаром, аварией), подтвержденными справкой компетентного госоргана (например, МЧС)
	

	родителям - в связи с рождением ребенка в течение первого года его жизни, если сумма матпомощи не превышает 50 000 руб. в расчете на обоих родителей
	

	по любым другим основаниям, в том числе в связи с отпуском, если общая сумма такой матпомощи не превышает 4000 руб. за год
	

	родителям - в связи с рождением ребенка в течение первого года его жизни, если сумма матпомощи превышает 50 000 руб. в расчете на обоих родителей
	2762
	508

	по любым другим основаниям, в том числе в связи с отпуском, если общая сумма такой матпомощи превышает 4000 руб. за год
	2760
	503


В бухгалтерском учете матпомощь отражается так.

Если выплачивается к отпуску:

	Проводка
	Операция

	Д 20 (23, 25, 26, 44) - К 70
	Начислена матпомощь к отпуску

	Д 70 - К 51 (50)
	Выплачена матпомощь к отпуску

	Д 70 - К 68
	Удержан НДФЛ с суммы матпомощи

	Д 20 (23, 25, 26, 44) - К 69
	Начислены страховые взносы на сумму матпомощи


Если выплачивается по любым другим причинам:

	Проводка
	Операция

	Д 91 - К 73
	Начислена матпомощь

	Д 73 - К 51 (50)
	Выплачена матпомощь

	Д 73 - К 68
	Удержан НДФЛ с налогооблагаемой суммы матпомощи

	Д 91 - К 69
	Начислены страховые взносы на облагаемую сумму матпомощи
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 Связанные вопросы
Как учитывать подарки? >>>
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 Дополнительно в Путеводителях КонсультантПлюс
Подробнее об обложении материальной помощи работникам:
- взносами на обязательное социальное страхование - читайте в Практическом пособии по взносам на обязательное социальное страхование >>>
- взносами на страхование от несчастных случаев - читайте в Практическом пособии по взносам на страхование от несчастных случаев >>>
Путеводитель по налогам. Практическое пособие по страховым взносам на обязательное социальное страхование {КонсультантПлюс}

КонсультантПлюс, 06.08.2015

ГЛАВА 14. КАК ОБЛАГАЕТСЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКАМ
Обратите внимание!
ПФР и ФСС РФ направили для использования в работе Обзор ответов на вопросы, касающиеся в том числе включения в базу, облагаемую страховыми взносами, выплат работникам на основании коллективного договора. См. Письмо ПФР N НП-30-26/9660, ФСС РФ N 17-03-10/08-2786П от 29.07.2014.
Подробнее об обложении страховыми взносами выплат работнику на основании коллективного договора, в том числе материальной помощи, см. раздел "Ситуация: Облагаются ли страховыми взносами выплаты работникам на основании коллективного договора, которые не являются стимулирующими и не зависят от квалификации работников, сложности, качества, количества и условий выполнения работы?".
Прежде всего отметим, что если материальная помощь выплачивается в соответствии с трудовым договором или в рамках трудовых отношений и на основании гражданско-правовых договоров, то она является объектом обложения страховыми взносами (ч. 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ).

Поэтому при выплате такой материальной помощи на ее сумму по общему правилу нужно начислить страховые взносы.

В то же время в отдельных случаях материальная помощь страховыми взносами не облагается. К ним относятся следующие:
1) работнику выдана материальная помощь в размере, не превышающем 4000 руб. на одного работника за расчетный период (п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, Письма Минздравсоцразвития России от 17.05.2010 N 1212-19, от 01.03.2010 N 426-19);

2) единовременная материальная помощь выдана физическим лицам в целях возмещения материального ущерба или вреда здоровью, причиненного чрезвычайным обстоятельством, стихийным бедствием, а также пострадавшим от террористических актов на территории РФ (пп. "а" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ);

3) единовременная материальная помощь выдана работнику в связи со смертью члена семьи (пп. "б" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ).

Примечание
К данным случаям не относится выплата материальной помощи в связи со смертью лиц, не являющихся членами семьи работника согласно Семейному кодексу РФ (например, родителей супруга (супруги)). Об этом сказано в Письме Минтруда России от 05.12.2012 N 17-3/954;
4) материальная помощь выдана работнику в связи с рождением или усыновлением ребенка (пп. "в" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ). Причем материальная помощь должна быть выдана в течение первого года после рождения (усыновления). Отметим, что размер необлагаемой материальной помощи ограничен - не более 50 тыс. руб. на каждого ребенка. Кроме того, как разъясняет Минтруд России, материальная помощь в указанном размере может быть выдана одновременно обоим родителям (Письмо Минтруда России от 20.11.2013 N 17-3/1926).

Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. Также необходимо иметь подтверждающие документы - копию свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка, заявление сотрудника с просьбой о выплате материальной помощи. Заявление может быть составлено в произвольной форме. При этом, если выплату вы производите не единовременно, а поэтапно, в каждом платежном документе в графе "основание платежа" следует дать ссылку на приказ руководителя.

В остальных случаях материальная помощь облагается взносами на обязательное социальное страхование на общих основаниях.
Например, коллективный договор организации "Альфа" предусматривает возможность выплаты работникам материальной помощи. Решение о предоставлении материальной помощи и ее размере принимает руководитель организации.
В марте 2012 г. сотруднику организации "Альфа" В.Ю. Моренко по его письменному заявлению была начислена материальная помощь в размере 20 000 руб. на платное медицинское обследование супруги.
В ноябре 2012 г. В.Ю. Моренко была начислена материальная помощь в размере 35 000 руб. в связи с рождением ребенка (дата рождения - 10 октября 2012 г.).
Взносами на обязательное социальное страхование облагается только часть материальной помощи, выданная в марте, в размере 16 000 руб. (20 000 руб. - 4000 руб.). Материальная помощь, выплаченная в связи с рождением ребенка, не облагается страховыми взносами в полном размере, поскольку не превышает установленного законом предела.
По итогам каждого месяца с облагаемых выплат работникам вы должны исчислить и уплатить ежемесячные обязательные платежи по страховым взносам. Перечислить их в бюджеты ПФР, ФСС РФ и ФФОМС необходимо не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который они начислены (ч. 5 ст. 15 Закона N 212-ФЗ).
Примечание
Подробнее о том, как исчислить ежемесячный обязательный платеж, вы можете узнать в разд. 7.1 "Порядок исчисления ежемесячного обязательного платежа по страховым взносам в ПФР, ФСС РФ, ФФОМС". О требованиях по уплате ежемесячного обязательного платежа рассказано в разд. 7.2 "Порядок и сроки уплаты ежемесячных обязательных платежей".
Нередко выплата материальной помощи носит разовый характер, трудовым (коллективным) договором или локальным нормативным актом не предусмотрена и производится на основании только приказа руководителя. Полагаем, что в том случае, когда подобная выплата не связана с трудовыми показателями работника, не зависит от его трудовых результатов, некорректно утверждать, что она произведена в рамках трудовых отношений. Следовательно, облагать ее взносами не требуется.
Однако не исключено, что контролирующие органы будут настаивать на обратном. Ведь и ранее чиновники Минздравсоцразвития России утверждали, что выплата материальной помощи в любом случае производится в рамках трудовых отношений. Следовательно, на нее нужно начислить страховые взносы (Письмо от 17.05.2010 N 1212-19).

Отметим, что если вы придерживаетесь иного мнения, то, скорее всего, вам придется отстаивать его в суде. При этом в арбитражной практике есть примеры, когда суд принимал сторону страхователя. Так, ФАС Северо-Западного округа пришел к выводу, что не нужно начислять страховые взносы на не предусмотренную трудовыми договорами материальную помощь, которая выплачена работникам, имеющим детей, поскольку данные выплаты не относятся к заработной плате (Постановление от 04.05.2012 N А66-10025/2011).
Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Организация выплачивает сотрудникам премии и материальную помощь из чистой прибыли. Начисляются ли на такие выплаты взносы во внебюджетные фонды в 2010 г.? Если начисляются, то как учитываются начисленные взносы для целей исчисления налога на прибыль?
Ответ: С 1 января 2010 г. порядок исчисления и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды регламентируется Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (далее - Закон N 212-ФЗ).

Перечень выплат физическим лицам, на которые начисляются страховые взносы, определен ст. 7 Закона N 212-ФЗ. Согласно ч. 1 указанной статьи объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов (организациями и индивидуальными предпринимателями) в пользу физических лиц по трудовым договорам и гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг.

При этом положения Закона N 212-ФЗ не предусматривают различный порядок начисления взносов на выплаты, учитываемые в составе расходов при исчислении прибыли, и выплаты, производимые из чистой прибыли.

Основным критерием, позволяющим отнести выплаты к облагаемым или не облагаемым страховыми взносами, является наличие между организацией и физическим лицом, получающим выплату, трудовых отношений, обусловленных трудовым или гражданско-правовым договором.
В соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ в состав оплаты труда, помимо собственно вознаграждения за труд, включаются компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера (в том числе и премии).

Таким образом, если премии выплачиваются работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, на такие выплаты организация должна начислять страховые взносы независимо от источника финансирования выплат.

Перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы, определен ст. 9 Закона N 212-ФЗ. Согласно п. 11 ч. 1 данной статьи не облагается взносами материальная помощь, выплачиваемая работодателями своим работникам в пределах 4000 руб. в год на одного работника. На суммы материальной помощи, выплачиваемые сверх установленного лимита, должны начисляться страховые взносы.

Для целей исчисления налога на прибыль начисленные страховые взносы учитываются в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, в соответствии с пп. 49 п. 1 ст. 264 Налогового кодекса РФ. При этом не имеет значения источник выплат, на которые начисляются страховые взносы (то есть учитываются они при налогообложении прибыли или нет). Указанная позиция изложена в Письме Минфина России от 11.02.2010 N 03-03-05/25.
И.В.Морозов

ООО "ЭЛКОД"

Региональный информационный центр

Сети КонсультантПлюс

04.06.2010


{Статья: Выплаты, облагаемые и не облагаемые страховыми взносами (Яманова Н.А.) ("Зарплата", 2014, N 10) {КонсультантПлюс}}

Материальная помощь

Помогая работникам, компания не начисляет страховые взносы на суммы:
- материальной помощи в размере до 4000 руб. в год (п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ);

- единовременной материальной помощи при рождении ребенка в размере не более 50 000 руб. на каждого ребенка (п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ).

Также не облагаются страховыми взносами суммы единовременной материальной помощи, которую компания оказала работнику (п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ):
- в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством (выплачивается с целью возместить причиненный работнику материальный ущерб или вред его здоровью);

- как пострадавшему от террористического акта на территории РФ;

- в связи со смертью члена (членов) его семьи.

Пример 1. Коллективным договором в компании "Фламинго" предусмотрена выплата материальной помощи. В течение 2014 г. сотруднику А.В. Клюеву были выплачены:
- 45 000 руб. - материальная помощь при рождении ребенка в июне 2014 г.;

- 10 000 руб. - материальная помощь к юбилею работника.
На какие суммы материальной помощи нужно начислить страховые взносы?

Решение. Материальная помощь при рождении ребенка выплачена сотруднику в размере, не превышающем 50 000 руб. Поэтому она не облагается страховыми взносами.

Суммы материальной помощи в размере до 4000 руб. в год не учитываются при определении базы для исчисления страховых взносов (ст. 8 и п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ).

Следовательно, страховыми взносами облагается часть материальной помощи к юбилейной дате работника в сумме 6000 руб. (10 000 руб. - 4000 руб.).
Однако в некоторых случаях норма п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не применяется в силу применения других норм закона. Проиллюстрируем это на примере.
Пример 2. Изменим условие примера 1. Коллективным договором в компании "Фламинго" предусмотрена выплата материальной помощи. В сентябре 2014 г. А.В. Клюеву выплачена вторая в году материальная помощь к отпуску в размере 40 000 руб. Первая была выплачена в марте - 6000 руб.

Сумма выплат, включаемых в базу для начисления страховых взносов, превысила предельную величину базы для начисления взносов в августе 2014 г.

На какие суммы материальной помощи нужно начислить страховые взносы?
Решение. Выплаты работнику в августе 2014 г. превысили предельную величину базы для начисления взносов - 624 000 руб. Поэтому компания применяет в сентябре следующие тарифы страховых взносов (ч. 1 ст. 58.2 Закона N 212-ФЗ):

- в ПФР - 10% с выплат, превышающих предельную величину базы для начисления страховых взносов;

- в ФСС РФ (на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством) и ФФОМС - 0%.

Работнику в сентябре была выплачена материальная помощь к отпуску второй раз. Первая материальная помощь (6000 руб. в марте 2014 г.) превысила необлагаемый минимум (4000 руб.). Следовательно, в сентябре страховые взносы по тарифу 10% начисляются на всю сумму материальной помощи к отпуску работника, то есть на 40 000 руб. Сумма страховых взносов в ПФР составит 4000 руб. (40 000 руб. x 10%).
Документ предоставлен КонсультантПлюс
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МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ВКЛЮЧАЕТСЯ В ЗАРПЛАТУ: НАЛОГИ И ВЗНОСЫ
Обстоятельства выплаты материальной помощи могут быть разными. Но именно от них зависит, придется ли перечислять с ее суммы страховые взносы, а также можно ли учесть эту выплату при расчете налога на прибыль.

Работодатели не обязаны предоставлять работникам льготы и компенсации сверх тех, что установлены законодательством. Но нередко они предусматривают возможность оказать своим сотрудникам материальную помощь.

В последнее время чиновники и судьи неоднократно затрагивали тему таких выплат. Правда, не всегда их мнения совпадали.

Страховые взносы
Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (далее - Закон N 212-ФЗ) определяет порядок начисления страховых взносов с материальной помощи: она относится к объекту обложения страховыми взносами (ч. 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ) и в некоторых случаях не облагается ими (п. п. 3 и 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ). Но на практике эти нормы имеют различное толкование.
Позиция ПФР и ФСС РФ: материальная помощь -

объект начисления страховых взносов

Недавно специалисты ПФР и ФСС РФ в совместном Обзоре ответов на вопросы по расчету страховых взносов N НП-30-26/9660 и N 17-03-10/08-2786П от 29.07.2014 прямо указали, что материальная помощь является объектом обложения страховыми взносами на основании ст. ст. 7 и 9 Закона N 212-ФЗ.
Правда, в общих случаях страховые взносы не уплачиваются с материальной помощи, размер которой не превышает 4000 руб. за календарный год на одного работника (п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ). А вот с материальной помощи сверх этой суммы взносы уплатить придется (см. таблицу на с. 53).
Таблица

Правила уплаты НДФЛ и страховых взносов

с материальной помощи
	Основание выплаты материальной помощи
	НДФЛ
	Страховые взносы

	Стихийное бедствие или другие чрезвычайные обстоятельства (пожар, авария), подтвержденные справкой госоргана (например, МЧС)
	Не облагается независимо от суммы (Письмо Минфина России от 04.02.2013 N 03-04-06/0-34)
	Не облагается независимо от суммы, если выплачена для возмещения материального ущерба или вреда здоровью, причиненного этими событиями (пп. "а" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ, далее - Закон N 125-ФЗ)

	Смерть члена семьи
	Не облагается независимо от суммы (п. 8 ст. 217 НК РФ, пп. "б" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ)

	К отпуску
	Облагается независимо от суммы

	В связи с рождением ребенка
	Не облагается в пределах 50 000 руб. на ребенка, если выплачена в течение первого года его жизни единовременно (п. 8 ст. 217 НК РФ, пп. "в" п. 3 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ)

	Другие причины
	Не облагается в пределах 4000 руб. за календарный год на одного работника (п. 28 ст. 217 НК РФ, п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 12 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ)


Позиция арбитров неоднозначна
В судебной практике имеются совершенно противоположные решения.

Так, Президиум ВАС РФ в Постановлении от 14.05.2013 N 17744/12 пришел к выводу, что, даже если материальная помощь превышает 4000 руб. в год на одного сотрудника, она не облагается страховыми взносами. Данное сенсационное решение Президиум ВАС РФ принял по результатам рассмотрения спора между компанией и ПФР.

Компания оказывала материальную помощь одиноким и многодетным матерям (отцам), а также сотрудникам, имеющим на иждивении ребенка-инвалида. Эти суммы не были включены в облагаемую базу по страховым взносам. Фонды привлекли компанию к ответственности.

Три судебные инстанции поддержали это решение! Ведь спорные суммы произведены в связи с трудовыми отношениями и не входят в установленный ст. 9 Закона N 212-ФЗ перечень выплат, не облагаемых взносами. В связи с чем они включаются в облагаемую базу.

В то же время ВАС РФ отметил, что сам по себе факт наличия трудовых отношений не говорит о том, что все выплаты сотрудникам представляют собой оплату их труда. Если выплата не является стимулирующей, не зависит от квалификации сотрудников, сложности, качества, количества и условий выполнения самой работы, она не признается платой за труд и не облагается страховыми взносами (Постановления ФАС Северо-Западного округа от 02.10.2012 N А66-10586/2011, от 05.07.2012 N А44-4736/2011 и от 23.07.2012 N А44-4618/2011).

Риски последователей Верховного Суда
Выплату, которая именуется материальной помощью, могут признать оплатой труда. На ее сумму доначислят страховые взносы. Это возможно в том случае, если:

- размер материальной помощи пропорционален отработанному времени или определяется в процентном отношении к должностному окладу;

- зависит от непрерывного стажа работы отпускника;

- материальная помощь не выплачивается нарушителям трудовой дисциплины или выплачивается им частично.

В данном случае материальная помощь не является таковой по сути (Постановления Президиума ВАС РФ от 10.05.2011 N 17950/10, ФАС Московского округа от 17.07.2012 N А40-106722/11-47-902, ФАС Восточно-Сибирского округа от 21.02.2012 N А19-8178/2011).

Когда помощь уменьшает налог на прибыль
Если материальная помощь будет признана элементом системы оплаты труда, эту выплату можно будет учесть при расчете налога на прибыль.

Ведь по общему правилу базу по налогу на прибыль нельзя уменьшать на материальную помощь. Это прямо следует из п. 23 ст. 270 и п. 2 ст. 346.16 Налогового кодекса. Причем налоговый учет материальной помощи не зависит:

- от ее источника;

- от того, предусмотрена ли ее выплата трудовым (коллективным) договором или локальным нормативным актом.

Однако при соблюдении ряда условий контролирующие ведомства признают возможность учесть материальную помощь в расходах на оплату труда.
В Письме от 02.09.2014 N 03-03-06/1/43912 Минфин России подтвердил такой подход на примере материальной помощи, выплачиваемой к отпуску. Как указали представители финансового ведомства, выплата является элементом системы оплаты труда, если она:

- предусмотрена трудовым или коллективным договором;

- зависит от размера заработной платы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

Такую выплату можно учесть в составе расходов на оплату труда на основании ст. 255 Налогового кодекса. Подтверждает такую позицию и арбитражная практика (например, Постановление Президиума ВАС РФ от 30.11.2010 N ВАС-4350/10 и Постановление ФАС Дальневосточного округа от 22.03.2010 N Ф03-1121/2010).

На практике не все ситуации столь однозначны. О том, как действовать в сложных случаях, связанных с оказанием материальной помощи, смотрите видеокурс в Школе Зарплатоведа, набрав в поисковой строке интернет-браузера "школазарплатоведа.рф".

В.А.Плеханова

Эксперт журнала "Зарплата"

Подписано в печать

21.10.2014
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Вопрос: Положением об оплате труда предусмотрено, что работникам организации в связи с юбилейными датами полагается материальная помощь в размере 7000 руб. Является ли сумма материальной помощи объектом обложения страховыми взносами?

Ответ: Если выплата материальной помощи к юбилею предусмотрена именно в связи с достижением определенного возраста и никак не связана, например, с квалификацией, выслугой лет и результатами труда работника, то с учетом судебной практики такая материальная помощь в размере 7000 руб. не признается объектом обложения страховыми взносами.

Обоснование: Объектом обложения страховыми взносами организаций признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые организациями в пользу физических лиц в том числе в рамках трудовых отношений (ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", далее - Закон N 212-ФЗ).

При этом положениями Закона N 212-ФЗ, в частности ст. 9, не предусмотрено, что материальная помощь, выплачиваемая работникам в связи с юбилейными датами, освобождается от обложения страховыми взносами.

Также в Письме Минздравсоцразвития России от 12.08.2010 N 2622-19 замечено, что вознаграждения в связи с праздничными и юбилейными датами, выплачиваемые работникам организации, признаются объектом обложения страховыми взносами как выплаты, производимые в рамках трудовых отношений.

Однако в некоторых судебных решениях приводится иной подход к этому вопросу. Так, например, в Постановлении ФАС Западно-Сибирского округа от 17.05.2013 N А45-24613/2012 замечено, что если материальная помощь в связи с юбилеем не является стимулирующей выплатой, не зависит от квалификации работников, сложности, качества, количества, условий выполнения работы, не признана оплатой труда работников (вознаграждением), то в таком случае она не является объектом обложения страховыми взносами и не подлежит включению в базу для начисления страховых взносов. При этом суд апелляционной инстанции по данному делу указал, что определению объекта обложения страховыми взносами отвечают только те выплаты работникам, которые связаны с выполнением трудовых обязанностей и зависят от результатов труда.

Получается, что если из локальных нормативных актов организации (в том числе из положения об оплате труда) следует, что выплата материальной помощи к юбилею предусматривается именно в связи с достижением определенного возраста и никак не связана, например, с квалификацией, выслугой лет и результатами труда работника, то взносы на нее можно не начислять.
Д.И.Шофман

ООО "ФондИнфо"

03.07.2013

{Статья: ТОП-7 наиболее рискованных в налоговом плане составляющих соцпакета (Вайтман Е.) ("Российский налоговый курьер", 2014, N 9) {КонсультантПлюс}}
5. Материальная помощь к ежегодному отпуску, юбилею
или по другому аналогичному случаю
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Диаграмма 5

Во многих компаниях в качестве дополнительного поощрения работникам выплачивается материальная помощь. Чаще всего она предоставляется к очередному отпуску. По общему правилу суммы материальной помощи при расчете налога на прибыль не учитываются (п. 23 ст. 270 НК РФ). Получается, что этот элемент соцпакета невыгоден для работодателей. Тем более что на сумму материальной помощи, превышающую 4000 руб. на одного работника с начала года, организация обязана начислить страховые взносы в фонды, включая взносы на травматизм (ч. 1 ст. 7, п. 11 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и пп. 12 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ).
Кроме того, большинство видов материальной помощи, выплачиваемой работодателями, в том числе помощь к отпуску, признается доходом сотрудников и облагается НДФЛ. Перечень необлагаемых видов единовременной помощи приведен в п. 8 ст. 217 НК РФ.

Сергей Соловьев отметил, что при отражении в налоговом учете сумм материальной помощи в противоречие вступают две нормы: п. 23 ст. 270 НК РФ, который запрещает учитывать такие расходы, и ст. 255 НК РФ, которая разрешает признавать любые выплаты работникам, предусмотренные трудовым или коллективным договором.

Точку в спорах поставил Президиум ВАС РФ. Суд указал, что к материальной помощи, не включаемой в расходы согласно п. 23 ст. 270 НК РФ, относятся выплаты, которые не связаны с выполнением работником трудовой функции и направлены на удовлетворение его социальных потребностей (Постановление от 30.11.2010 N ВАС-4350/10).

Следовательно, организация вправе включить в расходы на оплату труда сумму материальной помощи, выплачиваемой работнику к ежегодному отпуску (п. 25 ст. 255 НК РФ). Чтобы минимизировать риск доначисления налога на прибыль, выплату такой помощи необходимо прописать в трудовом или коллективном договоре.

Кроме того, целесообразно указать, что она предоставляется только при наличии определенных достижений в работе или хотя бы при отсутствии дисциплинарных взысканий за соответствующий год. С возможностью учета таких расходов наконец-то согласился и Минфин России (Письма от 03.07.2012 N 03-03-06/1/330 и от 15.05.2012 N 03-03-10/47).

Валентина Видасова добавила, что с суммы материальной помощи, не превышающей 4000 руб. на одного работника за календарный год, организация не обязана платить страховые взносы в фонды, в том числе взносы на травматизм (Письма Минздравсоцразвития России от 17.05.2010 N 1212-19 и от 01.03.2010 N 426-19).


Путеводитель по налогам. Практическое пособие по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний {КонсультантПлюс}

9.3. КАК ОБЛАГАЕТСЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКАМ
Объектом обложения взносами от производственного травматизма являются выплаты и иные вознаграждения в пользу застрахованных лиц (п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ):

- в рамках трудовых отношений;

- по гражданско-правовым договорам, если условия договора обязывают страхователя уплачивать страховые взносы.

Также Закон N 125-ФЗ устанавливает виды и размер материальной помощи, на которую страховые взносы не начисляются (пп. 3, 12 п. 1 ст. 20.2).
Согласно ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ страховыми взносами не облагаются:
1) единовременная материальная помощь, выплачиваемая физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения материального ущерба либо вреда здоровью, а также лицам, пострадавшим от террористических актов на территории РФ (абз. 2 пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ);

2) единовременная материальная помощь работнику в связи со смертью члена семьи (абз. 3 пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ);

3) единовременная материальная помощь работнику в размере не более 50 000 руб., выплачиваемая в случае рождения (усыновления, удочерения) ребенка (абз. 4 пп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ);

4) иные виды материальной помощи, выплачиваемой работодателями работникам, в размере не более 4000 руб. на одного работника за расчетный период (пп. 12 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ).

Однако бывает, что работодатели выплачивают своим работникам материальную помощь в иных случаях или в больших размерах, чем указано в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ. Чтобы решить, нужно ли при этом начислять страховые взносы, следует установить, соответствует ли данная материальная помощь определению объекта обложения (ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ).

По нашему мнению, определению объекта обложения отвечают только те выплаты работникам, которые связаны с выполнением трудовых обязанностей и зависят от результатов труда. Иные выплаты сотрудникам страховыми взносами не облагаются. В таком случае материальная помощь, которая не является оплатой труда, не облагается страховыми взносами, даже если она не указана в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ или выплачена в большем размере.

Например, не нужно начислять взносы на всю сумму материальной помощи, которая выплачена по случаю рождения ребенка, но превышает 50 000 руб.
Однако мнение контролирующих органов может быть иным. Не исключено, что они будут настаивать на обложении страховыми взносами всех выплат работникам, кроме перечисленных в ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.

До 2011 г. ситуация была схожей. Напомним, что в тот период страховыми взносами облагались все выплаты работникам, относящиеся к оплате труда, за исключением указанных в Перечне необлагаемых выплат (п. 3 ст. 22 Закона N 125-ФЗ, п. п. 3, 4 Правил начисления, учета и расходования средств).

Так, согласно Перечню необлагаемых выплат взносы на страхование от производственного травматизма не начислялись:

- на материальную помощь работникам в целях возмещения вреда, причиненного здоровью и имуществу, выплаченную на основании решений органов власти (п. 7 Перечня необлагаемых выплат);

- материальную помощь, оказываемую физическим лицам в связи со стихийным бедствием, пожаром, похищением имущества, увечьем, а также в связи со смертью работника или его близких родственников (п. 8 Перечня необлагаемых выплат).

На другие виды материальной помощи, по мнению ФСС РФ, страховые взносы должны были начисляться (Письма от 18.10.2007 N 02-13/07-10008, от 10.10.2007 N 02-13/07-9665). Аналогичного мнения придерживались и налоговики (Письмо УФНС России по г. Москве от 14.09.2006 N 18-11/081282@).

Мнение судей по вопросу обложения взносами материальной помощи в период до 2011 г. не столь однозначно. Его решение они, как правило, ставят в зависимость от того, является ли данная выплата частью оплаты труда работника, т.е. отвечает ли она определению объекта обложения.

В случаях систематической выплаты материальной помощи стимулирующего характера, установленной трудовым (коллективным) договором или локальным нормативным актом, ее следует рассматривать как элемент оплаты труда в соответствии со ст. 129 ТК РФ. Следовательно, в период до 2011 г. на нее нужно было начислять страховые взносы. К такому выводу пришли судьи в Постановлениях ФАС Волго-Вятского округа от 21.12.2010 N А43-9564/2010, ФАС Уральского округа от 07.06.2010 N Ф09-4252/10-С2, ФАС Поволжского округа от 13.05.2010 N А65-20133/2009.

Однако, в случае если материальная помощь не указана в трудовом соглашении с работником и ее выплата не носит четко выраженного стимулирующего характера, сложно решить, является ли она частью заработной платы. Поэтому нет и единого мнения о том, нужно ли было в период до 2011 г. начислять на такие выплаты страховые взносы.

Президиум ВАС пришел к выводу, что материальная помощь на лечение и в связи с выходом на пенсию подлежала обложению страховыми взносами. По мнению судей, указанные выплаты были произведены в связи с осуществлением трудовой деятельности работников и имеют поощрительный характер (Постановление Президиума ВАС РФ от 14.04.2009 N 15142/08).

Судьи нередко разделяют этот подход. Например, они указывают, что до 2011 г. нужно было начислять страховые взносы на материальную помощь к праздникам, в связи с тяжелым материальным положением, на оплату лечения, погребения, по случаю рождения ребенка, регистрации брака, временной нетрудоспособности, на приобретение жилья, поскольку такие выплаты следует признать элементами оплаты труда (Определение ВАС РФ от 09.08.2012 N ВАС-10417/12, Постановления ФАС Восточно-Сибирского округа от 21.02.2012 N А19-8178/2011, ФАС Московского округа от 01.03.2012 N А40-72033/11-140-312, от 16.02.2012 N А40-62886/11-107-271, ФАС Северо-Западного округа от 01.02.2012 N А56-12985/2011, ФАС Поволжского округа от 15.12.2011 N А12-7230/2011 (оставлено в силе Определением ВАС РФ от 16.02.2012 N ВАС-1817/12), ФАС Северо-Кавказского округа от 12.08.2011 N А32-26316/2010, ФАС Западно-Сибирского округа от 21.09.2012 N А03-19276/2011).

В то же время есть немало примеров, когда судьи приходили к выводу, что конкретная материальная помощь не связана с оплатой труда работника и поэтому страховыми взносами не облагается. Это касалось, например, материальной помощи к юбилейной дате, в связи с тяжелым материальным положением, регистрацией брака, рождением ребенка, временной нетрудоспособностью, призывом на военную службу в армию, выходом на пенсию, возвратом на работу демобилизованного военнослужащего, на улучшение жилищных условий и т.п. А иногда судьи относят к указанным случаям и выплату материальной помощи на лечение работников (Постановления ФАС Западно-Сибирского округа от 07.03.2013 N А27-11388/2012 (оставлено в силе Определением ВАС РФ от 16.08.2013 N ВАС-7252/13), от 23.05.2012 N А27-10596/2011, ФАС Дальневосточного округа от 24.03.2010 N Ф03-1522/2010, ФАС Центрального округа от 15.01.2010 N А14-7764/2009/180/30, ФАС Уральского округа от 03.05.2011 N Ф09-1505/11-С2, от 01.03.2011 N Ф09-4487/10-С2 (оставлено в силе Определением ВАС РФ от 05.08.2011 N ВАС-8115/11), от 08.07.2010 N Ф09-4987/10-С2, от 30.06.2010 N Ф09-4882/10-С2) <1>.

--------------------------------

<1> Следует подчеркнуть, что подобные решения принимали лишь те суды, которые признали, что страховые выплаты нужно производить только с начислений, связанных с исполнением работником своих трудовых обязанностей (подробнее см. разд. 9.1 "Как облагается страховыми взносами заработная плата").

Примечание
Подробнее о практике арбитражных судов по данному вопросу вы можете узнать в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды.
Таким образом, вопрос обложения страховыми взносами материальной помощи работнику в период до 2011 г. является спорным. Однако, если взносы начислены не были, при проверке Фонд, наверняка, не согласится с таким подходом и отстаивать свою позицию вам придется в суде.

