По вопросу: Обязана ли организация предоставить ежегодный отпуск по просьбе работника перед увольнением по сокращению? О сокращении работник был уведомлен вовремя. По графику отпуск должен был быть предоставлен 25.09.2015г., а увольнение по сокращению – 20.08.2015г.
Сообщаем:

Частью 2 ст. 127 ТК РФ установлено правило о том, что по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом предоставление работнику неиспользованного отпуска с последующим увольнением является правом работодателя, а не его обязанностью.

  Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«ежегодный отпуск перед увольнением по сокращению»
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  12.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
{"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 13.07.2015) {КонсультантПлюс}}

Статья 127. Реализация права на отпуск при увольнении работника

КонсультантПлюс: примечание.
О порядке выплаты компенсации за неиспользованный отпуск см. Правила об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
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"Сайт Государственной инспекции по труду в Нижегородской области www.git52.rostrud.ru", 2014

Вопрос: Должен ли работодатель предоставить весь отпуск за год в соответствии с утвержденным графиком отпусков или только за фактически отработанное время перед сокращением? Сокращение, в соответствии с уведомлением, приходится на конец отпуска. Трудовой год до этого отработан полностью.

Ответ: Согласно ст. 123 Трудового кодекса РФ ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в соответствии с утвержденным графиком отпусков. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть предоставлен меньшей продолжительности по сравнению с графиком отпусков - до увольнения в связи с сокращением штата.

Н.В.Микунова

12.03.2014

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Подготовлен для системы КонсультантПлюс

Вопрос: Работодателем было принято решение о сокращении штата работников. Работники были уведомлены о сокращении под роспись за два месяца. Один из работников решил взять ежегодный основной оплачиваемый отпуск перед сокращением и обратился с данной просьбой к работодателю. Работодатель отказал работнику в предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что согласно графику отпусков отпуск данному работнику еще не положен. Правомерен ли отказ работодателя?

Ответ: Работодатель правомерно отказал работнику в предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска перед сокращением в связи с тем, что согласно графику отпусков отпуск данному работнику еще не положен. Работнику при увольнении в связи с сокращением штата работников будет выплачена денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Обоснование: Согласно п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае сокращения численности или штата работников организации.

В соответствии с ч. 2 ст. 180 ТК РФ о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

В силу ст. 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Статьей 122 ТК РФ установлено, что оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Трудовым законодательством не предусмотрено исключений в предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска вне графика для работников, которые подпадают под сокращение.

Следовательно, работодатель вправе отказать работнику в предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска перед сокращением.

Однако согласно ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

М.А.Зубко

Центр методологии бухгалтерского учета

и налогообложения

Подписано в печать

30.03.2011

"Все об отпусках" (Межуева Т.Н.) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2013) {КонсультантПлюс}


В организации планируется сокращение штата работников. Один работник требует отпуск раньше, чем определено графиком отпусков. Правомерным ли будет отказ руководителя?
В том случае, если работник увольняется до начала отпуска, оговоренного в указанном графике отпусков, его право на отпуск реализуется в соответствии с положениями ст. 127 ТК РФ - посредством выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск и (или) предоставлением отпуска в натуре с последующим увольнением.

Возможен вариант, когда отпуск предоставляется одновременно с увольнением на основании письменного заявления работника и по решению работодателя. В этом случае в трудовой книжке дата увольнения будет проставлена последним днем отпуска. Работодатель вправе отказать работнику в предоставлении отпуска с последующим увольнением, тем более если работник увольняется за виновные действия (работодатель обязательно должен отказать работнику в предоставлении отпуска с последующим увольнением).

Иными словами, именно работодатель решает, предоставить увольняющемуся работнику отпуск с последующим увольнением или же выплатить ему денежную компенсацию за неиспользованные отпуска. И по общему правилу работник не вправе требовать от работодателя предоставления оплачиваемого отпуска и в период предупреждения об увольнении по сокращению штата. Только если такая обязанность работодателя закреплена в отраслевых (тарифных) соглашениях, принятых организацией в коллективном договоре, локальных нормативных актах или непосредственно в трудовом договоре с работником, он вправе требовать предоставления отпуска в соответствующий период для поиска нового места работы или по иным причинам. В связи с этим организация должна учитывать также и положения указанных документов.

Если соответствующими документами предусмотрено право работника на использование ежегодного отпуска в период предупреждения об увольнении, отпуск ему должен быть предоставлен полной продолжительности и без последующих удержаний за неотработанные дни предоставленного авансом отпуска.

Работник может обжаловать решение в прокуратуре, и если прокуратура встанет на сторону работника, работодателю выдать предписание, которое тот, в свою очередь, может обжаловать в суде.

…
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Вопрос: В организации по сокращению штата увольняется работник, отработавший 7 месяцев и не воспользовавшийся своим правом на отпуск. Работник написал заявление на предоставление ему отпуска с последующим увольнением. Работодатель не возражает. Как правильно определить продолжительность полагающегося работнику отпуска?

Ответ: Работнику, который отработал в организации 7 месяцев, не воспользовавшемуся своим правом на отпуск и увольняющемуся в связи с сокращением штата, отпуск с последующим увольнением предоставляется в полном размере, устанавливаемом трудовым законодательством РФ.

Обоснование: Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником в связи с сокращением численности или штата работников. Это право предусмотрено п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

Частью 2 ст. 127 ТК РФ установлено правило о том, что по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом предоставление работнику неиспользованного отпуска с последующим увольнением является правом работодателя, а не его обязанностью.

Таким образом, действующее трудовое законодательство не ограничивает возможность предоставить отпуск с последующим увольнением в случае увольнения по сокращению численности или штата работников.
В соответствии со ст. 114 ТК РФ работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Согласно ч. 1 ст. 115 ТК РФ продолжительность ежегодного основного отпуска составляет 28 календарных дней. При этом в случаях, установленных законодательством, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск).

В соответствии с ч. 2 ст. 122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

Действующим трудовым законодательством не определено, какой продолжительности отпуск в рассматриваемой ситуации нужно предоставить работнику: полный или только за отработанное время.

Согласно разъяснениям Роструда, приведенным в п. 2 Письма от 24.12.2007 N 5277-6-1, ТК РФ не предусматривает предоставления в натуре неполного ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному в данном рабочем году времени. В связи с этим отпуск (независимо от времени, проработанного в рабочем году) предоставляется полным, то есть установленной продолжительности.

Роструд указал, что при реализации ч. 2 ст. 127 ТК РФ отпуск с последующим увольнением предоставляется полной продолжительности, однако фактически будут оплачены только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный рабочий год.

Согласно пп. "а" п. 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 N 169 (далее - Правила), полную компенсацию получают работники, проработавшие от 5,5 до 11 месяцев, если они увольняются вследствие сокращения штата.

На сегодняшний день Правила не утратили силу. В соответствии со ст. 423 ТК РФ данный нормативный акт Союза ССР продолжает применяться.

Таким образом, в случае если сокращается работник, проработавший в организации 7 месяцев, ему полагается компенсация за неиспользованный отпуск в полном размере.

Учитывая вышеизложенное, применительно к ситуации, изложенной в вопросе, с учетом правовой позиции Роструда, приведенной в Письме от 24.12.2007 N 5277-6-1, при реализации ч. 2 ст. 127 ТК РФ отпуск с последующим увольнением предоставляется полной продолжительности.

Л.В.Попова

АКГ "Панацея ПРОФ"

04.10.2012
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Вопрос: Можно ли предоставить работнику отпуск с последующим увольнением по сокращению штата? Не будет ли в этом случае увольнение работника последним днем отпуска нарушением ч. 6 ст. 81 ТК РФ?

Ответ: Работнику может быть предоставлен отпуск с последующим увольнением по сокращению штата. Увольнение работника последним днем отпуска не будет нарушать ч. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

Обоснование: Часть 2 ст. 127 ТК РФ позволяет предоставлять работнику отпуск с последующим увольнением по всем основаниям, предусмотренным законом, за исключением случаев увольнения за виновные действия. Основанием предоставления отпуска в данном случае будет приказ (распоряжение) работодателя, изданный в силу письменного заявления работника.

Случаи увольнения работника за виновные действия предусматриваются прежде всего п. п. 5 - 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (см. ст. 192 ТК РФ). Увольнение работника в случае сокращения штата не предполагает совершения работником виновных действий.

Таким образом, положение ч. 2 ст. 127 ТК РФ о предоставлении отпуска с последующим увольнением применимо к случаю увольнения по сокращению штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

Днем увольнения в рассматриваемой ситуации будет считаться последний день отпуска. Между тем исходя из ст. 84.1 ТК РФ днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. Следовательно, расторжение трудового договора по сокращению штата даже в случае предоставления работнику отпуска с последующим увольнением осуществляется в последний день его работы у данного работодателя.

Таким образом, требование ч. 6 ст. 81 ТК РФ в указанном случае нарушено не будет.

В.В.Федин

Московский государственный

юридический университет

имени О.Е.Кутафина

16.06.2013
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Вопрос: 1 мая работникам организации было выдано уведомление о предстоящем сокращении численности и увольнении с 1 июля. Но некоторые работники, подпадающие под сокращение, просят предоставить им ежегодный отпуск с 1 июля, который у них заканчивается 28 июля. Правомерно ли отпустить таких работников в отпуска с указанной даты? С какой даты будет в этом случае произведено увольнение - с 1 или 28 июля?

Ответ: В случае если 1 мая работникам организации было выдано уведомление о предстоящем сокращении численности и увольнении с 1 июля, но некоторые из них просят предоставить им ежегодный отпуск с 1 июля, который у них заканчивается 28 июля, работодатель вправе отпустить их в отпуска в указанные даты и в этом случае увольнение возможно лишь 28 июля.

Обоснование: Проведение мероприятий по сокращению численности или штата работников организации осуществляется работодателем не произвольно, а с соблюдением определенных правил, закрепленных, в частности, ст. ст. 81, 82, 179, 180 и 373 Трудового кодекса РФ, а также ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации". В соответствии с ними работодатель обязан:

1) при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации (при наличии профоргана в организации) не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Такое же уведомление и в такие же сроки должно быть направлено работодателем в соответствующий орган службы занятости;

2) персонально и под роспись предупредить сокращаемых работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца до увольнения. То есть любой работник, чья должность сокращена, может быть уволен с работы и спустя некоторое время после истечения 2-месячного срока с момента его уведомления, но никак не раньше его окончания;

3) предложить работникам, подпавшим под сокращение, другую имеющуюся в организации работу, поскольку увольнение по данному основанию допускается только в том случае, если работника с его согласия невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом должны предлагаться все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности, а если коллективным договором, соглашением или трудовым договором предусмотрено предложение вакансий в других местностях, то и в соответствующих местностях;

4) при отсутствии подходящей работы или отказе от нее сокращаемых работников издать приказ об их увольнении, ознакомить с ним работников под роспись, произвести с ними расчет, внести соответствующую запись в трудовую книжку и выдать ее на руки уволенным работникам.

Согласно ч. 5 ст. 37 Конституции РФ каждому работающему по трудовому договору гарантируется право на оплачиваемый ежегодный отпуск, механизм реализации которого, включая условия и порядок предоставления, закреплен в ТК РФ. Согласно ст. ст. 114, 122 и 123 ТК РФ ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляются работнику ежегодно в соответствии с утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа данной организации графиком отпусков, являющимся обязательным как для работодателя, так и для работника.

Особый порядок реализации права на отпуск при увольнении работника, установленный ч. 1 ст. 127 ТК РФ и предусматривающий выплату ему денежной компенсации за все неиспользованные отпуска, является исключением из общего правила и представляет собой специальную гарантию, обеспечивающую реализацию конституционного права на отдых для тех работников, которые прекращают трудовые отношения и по различным причинам на момент увольнения не воспользовались своим правом на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Вместе с тем ч. 2 ст. 127 ТК РФ установлено правило о том, что по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Это правило о предоставлении работнику неиспользованных отпусков в натуре (с последующим его увольнением) исключительно по взаимному соглашению сторон, а не по одностороннему требованию какой-либо из сторон, обусловлено невозможностью изменения графика отпусков по решению лишь одной стороны трудового договора, основано на принципе свободы трудового договора и направлено на обеспечение баланса интересов его сторон.

Поэтому в рассматриваемом случае работодатель вправе на основании заявлений работников с просьбой о предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением в связи с сокращением штата предоставить им такой отпуск. В этом случае днем увольнения будет считаться последний день отпуска, то есть 28 июля.
Ю.Н.Строгович
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