По вопросу: Облагаются ли страховыми взносами компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый день нахождения в пути от пункта сбора до места проведения работ? В организации имеется Положение о вахтовом проезде, где определены пункты сбора.
Сообщаем:

В силу пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в п. 1 ч. 1 ст. 5 Закона N 212-ФЗ, все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей, в том числе в связи с переездом на работу в другую местность, за исключением некоторых выплат, указанных в данном подпункте.

Согласно ст. 302 Трудового кодекса РФ лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) за день работы (дневная ставка).

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у работодателей (за исключением федеральных государственных органов, федеральных государственных учреждений, государственных органов субъектов Российской Федерации, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

Как разъяснено в Письме Минтруда России от 12.09.2014 N 17-3/В-434, компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, в вышеуказанном размере не подлежат обложению страховыми взносами в соответствии с пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ.

В Письме Минздравсоцразвития России от 27.02.2010 N 406-19 указано, что выплаты, произведенные лицам, выполняющим работы вахтовым методом (надбавка взамен суточных), в силу пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами.

Аналогичная позиция отражена в Приложении к письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250.

Также приводим информацию по обложению страховыми взносами оплаты проезда и времени, проведенного в пути от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и обратно, при вахтовом методе работы.

  Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«страховые взносы компенсация проезда от пункта сбора до работы вахтовикам»
А также при помощи «i»  к пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ от 24.07.2009г.
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  07.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

{Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" {КонсультантПлюс}}

Статья 9. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам

1. Не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона:
…

2) все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных:
….

и) с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей, в том числе в связи с переездом на работу в другую местность, за исключением:
выплат в денежной форме за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, кроме компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов;

выплат в иностранной валюте взамен суточных, производимых в соответствии с законодательством Российской Федерации российскими судоходными компаниями членам экипажей судов заграничного плавания, а также выплат в иностранной валюте личному составу экипажей российских воздушных судов, выполняющих международные рейсы;

компенсационных выплат за неиспользованный отпуск, не связанных с увольнением работников;

(абзац введен Федеральным законом от 08.12.2010 N 339-ФЗ)

…


{<Ответы на вопросы по объектам обложения страховыми взносами> (Приложение к письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250) {КонсультантПлюс}}

11. Вопрос: Об обложении страховыми взносами компенсационных выплат работникам, выполняющим работы вахтовым методом, предусмотренные графиком работы на вахте, за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций.
Ответ: В соответствии с подпунктом "и" пункта 2 части 1 статьи 9 Закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей.

Понятие компенсации, а также случаи предоставления компенсаций, связанных с выполнением работником своих трудовых обязанностей, установлены ТК РФ.

Статьей 302 "Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом" ТК РФ предусмотрено, что работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

При этом размер компенсации работнику за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренной графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций ТК РФ определен в сумме дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада) за день работы (дневной ставки).

Таким образом, вышеназванные компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, в указанном размере не подлежат обложению страховыми взносами в соответствии с подпунктом "и" пункта 2 части 1 статьи 9 Закона N 212-ФЗ.

Аналогичные нормы содержатся в статье 20.2 Закона N 125-ФЗ.
Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Облагаются ли страховыми взносами в ПФР, ФСС РФ и ФФОМС выплаты организацией работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за время нахождения работников в пути от места нахождения работодателя до места работы на вахте и обратно, а именно предусмотренная коллективным договором надбавка взамен суточных и дневная тарифная ставка за каждый день в пути?

Ответ: Учитывая позицию Минтруда России и Минздравсоцразвития России, а также судебную практику, выплаты организацией работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за время нахождения работников в пути от места нахождения работодателя до места работы на вахте и обратно, а именно предусмотренная коллективным договором надбавка взамен суточных и дневная тарифная ставка за каждый день в пути, не облагаются страховыми взносами в ПФР, ФСС РФ и ФФОМС.

Обоснование: В соответствии с ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (далее - Закон N 212-ФЗ) объектом обложения страховыми взносами для организаций, производящих выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые плательщиками страховых взносов в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг, по договорам авторского заказа, в пользу авторов произведений по договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе вознаграждения, начисляемые организациями по управлению правами на коллективной основе в пользу авторов произведений по договорам, заключенным с пользователями (за исключением вознаграждений, выплачиваемых лицам, указанным в п. 2 ч. 1 ст. 5 Закона N 212-ФЗ). Объектом обложения страховыми взносами для данных организаций признаются также выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

В силу пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков страховых взносов, указанных в п. 1 ч. 1 ст. 5 Закона N 212-ФЗ, все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных, в частности, с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей, в том числе в связи с переездом на работу в другую местность, за исключением некоторых выплат, указанных в данном подпункте.

Согласно ст. 302 Трудового кодекса РФ лицам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

Размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы у работодателей (за исключением федеральных государственных органов, федеральных государственных учреждений, государственных органов субъектов Российской Федерации, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципальных учреждений) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

При этом за каждый день нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренный графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или вине транспортных организаций работнику выплачивается дневная тарифная ставка, часть оклада (должностного оклада) за день работы (дневная ставка).

Как разъяснено в Письме Минтруда России от 12.09.2014 N 17-3/В-434, компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, в вышеуказанном размере не подлежат обложению страховыми взносами в соответствии с пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ.

В Письме Минздравсоцразвития России от 27.02.2010 N 406-19 указано, что выплаты, произведенные лицам, выполняющим работы вахтовым методом (надбавка взамен суточных), в силу пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами.

Следовательно, учитывая позицию официальных органов по данному вопросу, выплаты организацией работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за время нахождения работников в пути от места нахождения работодателя до места работы на вахте и обратно, а именно предусмотренная коллективным договором надбавка взамен суточных и дневная тарифная ставка за каждый день в пути, не облагаются страховыми взносами в ПФР, ФСС РФ и ФФОМС.

Данный вывод подтверждается судебной практикой.

В Постановлении Арбитражного суда Волго-Вятского округа от 22.12.2014 N Ф01-5514/2014 суд указал, что выплаты за время нахождения работников в пути от места нахождения работодателя до места работы на объекте (вахта) и обратно представляют собой возмещение работникам расходов, понесенных в связи с выполнением трудовых функций вне места постоянной работы, не зависят от квалификации работников, не входят в систему оплаты труда и не являются доходом (экономической выгодой) работников. Суд пришел к выводу, что данные суммы не подлежат обложению страховыми взносами.

А.А.Болдырь

Советник государственной

гражданской службы РФ

1 класса
17.04.2015

Документ предоставлен КонсультантПлюс


Вопрос: Об обложении страховыми взносами компенсационных выплат работникам, выполняющим работы вахтовым методом, предусмотренные графиком работы на вахте, за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций.
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 12 сентября 2014 г. N 17-3/В-434

Департамент развития социального страхования рассмотрел обращение по вопросу начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренные графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций и сообщает следующее.

Исходя из положений части 1 статьи 7 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (далее - Федеральный закон N 212-ФЗ) объектом обложения страховыми взносами для плательщиков страховых взносов - организаций признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые ими в пользу физических лиц, в частности, в рамках трудовых отношений.

Согласно части 1 статьи 8 Федерального закона N 212-ФЗ база для начисления страховых взносов для организаций определяется как сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных частью 1 статьи 7 Федерального закона N 212-ФЗ, начисленных плательщиками страховых взносов за расчетный период в пользу физических лиц, за исключением сумм, указанных в статье 9 данного Федерального закона.

В соответствии с подпунктом "и" пункта 2 части 1 статьи 9 Федерального закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации), связанных с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей.

Понятие компенсации, а также случаи предоставления компенсаций, связанных с выполнением работником своих трудовых обязанностей, установлены Трудовым кодексом Российской Федерации.

Статьей 302 "Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом" Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

При этом размер компенсации работнику за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренной графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций Трудовым кодексом Российской Федерации определен в сумме дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада) за день работы (дневной ставки).

Таким образом, упомянутые компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, в вышеуказанном размере не подлежат обложению страховыми взносами в соответствии с подпунктом "и" пункта 2 части 1 статьи 9 Федерального закона N 212-ФЗ.
Директора Департамента

Л.Ю.ЧИКМАЧЕВА

12.09.2014
Путеводитель по налогам. Практическое пособие по страховым взносам на обязательное социальное страхование {КонсультантПлюс}

КонсультантПлюс, 06.08.2015

11.7. КАК ОБЛАГАЮТСЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ РАБОТЫ
Бывают ситуации, когда работники организаций работают вахтовым методом. То есть они трудятся вне места своего постоянного проживания и не имеют возможности каждый день возвращаться домой. Порядок применения вахтового метода регулируется ст. 297 ТК РФ, а также Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (далее - Основные положения о вахтовом методе). Однако следует помнить, что указанный документ действует только в части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ (ст. 423 ТК РФ).

Обычно вахтовый метод применяется, когда организация занимается реконструкцией объектов в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями, а также с целью сокращения срока строительства (ч. 2 ст. 297 ТК РФ).

Однако вахтовый метод используют и при работе в крупных деловых центрах страны, включая г. Москву. Например, в случаях, когда иногородние работники привлекаются к уборке улиц, ремонту дорог и т.п. Ведь такие наемные лица проживают в других регионах, поэтому вахтовый метод работ применим и в этой ситуации (см., например, Постановление ФАС Московского округа от 08.07.2008 N КА-А40/6130-08 <1>).

--------------------------------

<1> В данном Постановлении рассматривался вопрос о начислении ЕСН на выплаты таким работникам. Однако полагаем, что вывод судей относительно возможности применения вахтового метода в развитых регионах страны может применяться и при решении вопросов обложения выплат страховыми взносами.

Далее мы рассмотрим, как облагаются страховыми взносами различные выплаты работникам при вахтовом методе работы.

11.7.1. ОБЛОЖЕНИЕ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ: НАДБАВОК (ВЗАМЕН СУТОЧНЫХ),
ОПЛАТЫ ДНЕЙ, ПРОВЕДЕННЫХ В ПУТИ
ОТ МЕСТА НАХОЖДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (ПУНКТА СБОРА)
ДО МЕСТА РАБОТЫ И ОБРАТНО, ОПЛАТЫ ЖИЛЬЯ ВАХТОВИКАМ
За вахтовый метод работы работникам положены надбавки (ч. 1 ст. 302 ТК РФ). Они выплачиваются вместо суточных за каждый календарный день, проведенный на вахте, и за дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работ и обратно.

Порядок и размеры выплаты указанной надбавки закрепляются в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также в трудовом договоре (ч. 4 ст. 302 ТК РФ) <1>.
--------------------------------

<1> Особые правила установлены для выплаты надбавки за вахтовый метод работы федеральных государственных органов и учреждений, государственных органов и учреждений субъектов РФ, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. Порядок и размеры выплаты надбавки за вахтовый метод работы этим работникам определяются нормативными правовыми актами Правительства РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления соответственно (ч. 2, 3 ст. 302 ТК РФ).

Надбавки за вахтовый метод работы признаются компенсациями в смысле ч. 2 ст. 164 ТК РФ. Они подпадают под действие пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, согласно которому страховыми взносами в пределах установленных норм не облагаются предусмотренные законодательством РФ компенсации, связанные с выполнением работником своих трудовых обязанностей.

Таким образом, эти надбавки не облагаются страховыми взносами в размере, определенном в трудовом (коллективном) договоре или локальном нормативном акте.
Следует подчеркнуть, что надбавки к зарплате вахтовиков выплачиваются взамен суточных (ч. 1 ст. 302 ТК РФ). То есть они призваны компенсировать дополнительные расходы работников, связанные с проживанием вне дома (абз. 4 ч. 1 ст. 168.1 ТК РФ). Поэтому такие дополнительные расходы, которые включены в надбавки и выплачиваются в пределах, установленных трудовым (коллективным) договором, страховыми взносами не облагаются. Это следует из пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ.

К примеру, расходы на питание. Так, если вы включили в состав надбавки доплату работнику за питание во время пребывания на вахте или проезда к месту проведения работ и обратно, то начислять страховые взносы не нужно.

Однако учтите, что если такая надбавка выделена отдельно в виде компенсации расходов на питание в фиксированном размере, то в этом случае, по мнению Минтруда России, страховые взносы нужно начислять (Письмо от 11.03.2014 N 17-3/В-100). Контролирующие органы обосновывают это тем, что оплата питания рассматриваемой категории работников не предусмотрена положениями ст. ст. 168.1, 302 ТК РФ.

В то же время есть пример судебного акта, в котором судьи сделали противоположный вывод. Так, ФАС Западно-Сибирского округа указал, что компенсации на питание выплачиваются взамен суточных, поэтому страховые взносы не начисляются. При этом разбивка надбавки на две части не имеет значения, поскольку сохраняется целевой характер выплачиваемых сумм (Постановление от 20.06.2012 N А46-11229/2011).

Если в силу каких-либо причин работодатель выплатил работнику надбавку за вахтовый метод работы в большем размере, чем установлено трудовым (коллективным) договором, то на сумму превышения, вероятнее всего, придется начислить взносы. Ведь такая выплата произведена в рамках трудовых отношений, существующих между работником и работодателем, т.е. отвечает определению объекта обложения страховыми взносами (ч. 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ).
Помимо надбавок работникам должны быть оплачены дни, проведенные в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места проведения работ и обратно, а также дни задержки в дороге по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций (ч. 8 ст. 302 ТК РФ). Такая оплата рассчитывается исходя из дневной тарифной ставки или части оклада за день работы.

Выплату за дни нахождения в пути также можно отнести к числу компенсационных (Письма Минфина России от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112 (п. 1), от 13.02.2009 N 03-04-06-02/10 <2>). Следовательно, в указанных размерах данная оплата не облагается взносами на обязательное социальное страхование в соответствии с пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ.
--------------------------------

<2> Указанные Письма контролирующих органов изданы в период действия ЕСН, однако полагаем, что изложенные в них выводы относительно компенсационного характера выплат применимы и при решении вопросов обложения страховыми взносами.

Если же оплата времени нахождения в пути превысит дневную тарифную ставку (часть оклада) работника, с суммы превышения следует начислить взносы в общем порядке.

Кроме того, Трудовой кодекс РФ устанавливает, что при организации работ вахтовым методом работодатель должен за свой счет обеспечить работников жильем (ч. 3 ст. 297 ТК РФ). Согласно пп. "б" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ страховыми взносами не облагаются установленные законодательством компенсации, связанные с предоставлением жилых помещений и их оплатой. Поэтому, если работодатель возмещает работникам расходы по найму жилья или же оплачивает им жилье и аренду квартир (комнат), данная компенсация не облагается страховыми взносами.
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 О компенсациях (надбавках) лицам, работающим вахтовым методом, см. в Путеводителе по кадровым вопросам.
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ЕЩЕ РАЗ ПРО ВЗНОСЫ: ОЧЕРЕДНАЯ ПАРТИЯ РАЗЪЯСНЕНИЙ

ОТ МИНТРУДА И ФСС

(Комментарий к Приложению к Письму ФСС РФ

от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250;

Письму Минтруда России от 07.04.2015 N 17-3/В-172)

14 апреля 2015 г.
Недавно ФСС выпустил объемное разъяснение из 11 пунктов, касающееся обложения взносами по временной нетрудоспособности и "на травматизм" различных выплат работникам. А Минтруд, в свою очередь, - пару писем о начислении взносов с выплат временно пребывающим иностранцам. Сначала остановимся на наиболее интересных разъяснениях ФСС.
(-) Установленная коллективным договором оплата проезда работника на общественном транспорте из дома до места работы и обратно является обычной выплатой в рамках трудовых отношений и не поименована в числе необлагаемых выплат. Следовательно, должна облагаться взносами <1>. В таком же ключе высказывался и Минтруд <2>. Однако некоторые суды с этим не согласны. Так, совсем недавно организации удалось доказать, что предусмотренная коллективным договором оплата проезда работников в пригородном общественном транспорте не должна облагаться взносами, потому что является социальной выплатой, а не трудовой <3>. Судьи сослались на резонансное Постановление Президиума ВАС РФ о том, что выплаты социального характера не являются оплатой труда работников, а значит, к объекту обложения взносами не относятся <4>.

(!) Выплаты, начисленные в пользу работника после его смерти, не облагаются взносами <5>. ФСС объяснил это так: в общем случае страхователь обязан с выплат работнику начислять и перечислять взносы, чтобы работник впоследствии мог получить страховое обеспечение в рамках социального страхования при наступлении страхового случая <6>. Но если человек умер, то, естественно, воспользоваться этим обеспечением он уже не сможет. Значит, и взносы с выплат умершему работнику страхователь платить не должен.

(-) Со стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами, следует начислять взносы. В том числе и в случае, когда они оплачены за счет взносов "на травматизм" <7>. Речь идет о предоставлении путевок в рамках предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний <8>. Такие меры финансируются за счет взносов "на травматизм", и их объем не может превышать 20% сумм взносов, начисленных страхователем за предыдущий календарный год за вычетом выплаченных за этот же период обеспечений по указанному виду страхования <9>. Обоснование у ФСС, как всегда, достаточно простое: в Законе N 212-ФЗ нет отдельного пункта об освобождении этих сумм от взносов.

Безусловно, это выглядит странно - на стоимость путевок за счет средств ФСС начисляются еще одни взносы в ФСС. Однако поспорить с этой позицией сложно, ведь предоставление Фондом таких путевок не относится ни к выплатам страхового обеспечения, ни к выплатам законодательно установленных гарантий или компенсаций. Единственный способ доказать, почему взносы на стоимость путевок не начисляются, - обосновать, что они являются социальной выплатой. Но это наверняка придется делать в суде.

(+) Надбавка вахтовикам за каждый день пути от пункта сбора до работы и обратно, а также за дни задержек в пути не по вине работников (из-за метеорологических условий и т.д.) в размере дневной тарифной ставки не облагается страховыми взносами <10>. Проблема возникла из-за того, что в ТК выплата поименована как надбавка, а в соответствии с Законом N 212-ФЗ взносы не начисляются на компенсации. Хотя о том, что надбавки вахтовикам не являются выплатой за труд, а представляют собой компенсацию дополнительных расходов работникам, которые не могут ежедневно возвращаться домой, больше 10 лет назад высказывался еще ВС РФ <11>. Но представители фондов на местах до сих пор пытаются заставить страхователей начислять взносы с таких надбавок <12>.
Теперь о письмах Минтруда.

(+) Представители ведомства напомнили, что с выплат временно пребывающим в РФ иностранным гражданам по ГПД не надо начислять взносы в ФСС, а вот выплаты по трудовым договорам облагаются взносами по тарифу 1,8% <13>. Но если организация имеет право на пониженные тарифы, то именно их и нужно применять при начислении взносов с выплат этим иностранцам <14>. То есть если, например, страхователь на УСНО вправе применять тариф взносов в ФСС 0%, значит, и в отношении выплат временно пребывающим иностранцам он должен применять его же <15>. Проще говоря - взносы не платить.

Для большинства льготников это выгодно, ведь тарифы взносов для них ниже, чем основные. А вот компании, которые занимаются разработкой программ для ЭВМ, технико-внедренческой деятельностью, а также деятельностью в сфере IT (то есть те, кто поименован в п. п. 4 - 6 ч. 1 ст. 58 Закона N 212-ФЗ), в это большинство не попали. Для них в 2015 г. установлен льготный тариф взносов в ФСС в размере 2,0%, что ниже основного тарифа - 2,9%, но выше тарифа, предусмотренного для начисления взносов с выплат временно пребывающим иностранцам, - 1,8% <16>. Видимо, оценив ситуацию, Минтруд разрешил указанным организациям считать взносы в ФСС по ставке 1,8% с сумм, выплаченных временно пребывающим иностранцам <14>.

--------------------------------

<1> Часть 1 ст. 7 Закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ (далее - Закон N 212-ФЗ); п. 3 Приложения к Письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250 (далее - Приложение).
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{Статья: ФСС о начислении страховых взносов на отдельные выплаты работникам (Нестеров С.Е.) ("Оплата труда: бухгалтерский учет и налогообложение", 2015, N 6) {КонсультантПлюс}}

Об обложении страховыми взносами компенсационных выплат работникам, выполняющим работы вахтовым методом, предусмотренные графиком работы на вахте, за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций. На основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, определенных законодательством РФ), связанных с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей.

Напомним, что понятие компенсации, а также случаи предоставления компенсаций, связанных с выполнением работником своих трудовых обязанностей, установлены ТК РФ. Так, ст. 302 "Гарантии и компенсации лицам, работающим вахтовым методом" ТК РФ предусмотрено, что работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах проведения работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.

При этом размер компенсации работнику за каждый день нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно, предусмотренной графиком работы на вахте, а также за дни задержки в пути по метеорологическим условиям или по вине транспортных организаций ТК РФ определен в сумме дневной тарифной ставки, части оклада (должностного оклада) за день работы (дневной ставки).

Следовательно, вышеназванные компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом, в указанном размере не подлежат обложению страховыми взносами.

Аналогичные нормы содержатся в ст. 20.2 Федерального закона N 125-ФЗ.

Итак, согласно разъяснениям ФСС, приведенным в Письме от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250, страховыми взносами облагаются:

- вознаграждения (премии), выплачиваемые победителям публичных конкурсов, принимавшим участие в конкурсе от имени организации-работодателя;

- суммы возмещения оплаты стоимости проезда работников организации от места жительства до места работы и обратно;

- стоимость путевок на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

- денежные средства, по которым работником своевременно не представлен авансовый отчет и которые не были удержаны работодателем.

Вместе с тем не подлежат обложению страховыми взносами:

- компенсационные выплаты, связанные с увольнением работников (выходные пособия, компенсации, среднемесячный заработок на период трудоустройства) независимо от его основания, начисляемые после 1 января 2015 г., в сумме, не превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего месячного заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- выплаты, начисленные в пользу работника после дня его смерти;

- вознаграждения, выплачиваемые членам совета директоров, членам ревизионной комиссии акционерного общества;

- суммы единовременной материальной помощи, оказываемой организацией опекунам ребенка, но не более 50 000 руб. на каждого ребенка;

- суммы оплаты визы и обязательной медицинской страховки для получения визы работнику, направленному в командировку на территорию иностранного государства, в случае отмены командировки;

- компенсационные выплаты работникам, выполняющим работы вахтовым методом.


{"КонсультантПлюс: Новые документы для бухгалтера. Выпуск от 29.04.2015" {КонсультантПлюс}}

2. ФСС РФ: оплата проезда сотрудников к месту работы и обратно облагается страховыми взносами
Приложение к письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250

На сумму предусмотренного коллективным договором возмещения организацией оплаты стоимости проезда сотрудников от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте нужно начислять страховые взносы. В частности, к такому выводу пришел ФСС РФ.

Как указал фонд, оплата проезда не названа в перечнях не облагаемых взносами выплат, установленных в ст. 9 Закона о страховых взносах и ст. 20.2 Закона о страховании от несчастных случаев на производстве. Ранее аналогичную точку зрения высказывал Минтруд России.

Однако, например, Арбитражный суд Западно-Сибирского округа, ссылаясь на Постановление Президиума ВАС РФ от 14.05.2013 N 17744/12, признал, что установленная в коллективном договоре оплата проезда работников от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте является социальной выплатой, не подлежащей обложению страховыми взносами. Контролирующий орган не представил доказательств того, что оплата зависела от трудового вклада работника или выполняемой им работы и суммы исчислялись исходя из окладов, тарифов, надбавок, стажа либо являлись компенсационными или стимулирующими выплатами, предусмотренными трудовыми договорами.

Отметим, что ФСС РФ не уточняет, к какой именно ситуации относятся разъяснения. Если рассматривать частный случай, когда работодатель оплачивает проезд вахтовиков, то необходимо обратить внимание на другое Постановление Президиума ВАС РФ. В нем признано незаконным начисление страховых взносов на суммы оплаты проезда лиц, работающих вахтовым методом в районах Крайнего Севера, от дома до места сбора, поскольку такие суммы не входят в систему оплаты труда. В качестве одного из аргументов суд отметил: затраты на оплату проезда вахтовиков организация учитывает при расчете налога на прибыль в прочих расходах, а не в расходах на оплату труда. При этом перечень прочих расходов является открытым, поэтому данный аргумент можно применить и в других ситуациях оплаты стоимости проезда работников от дома до работы и обратно.

Таким образом, работодатель, оплачивающий по коллективному договору проезд сотрудников от места их жительства до места работы и обратно, вправе не учитывать эти суммы в базе для начисления страховых взносов. Однако он должен быть готов отстаивать свою позицию в суде.

Путеводитель по налогам: облагается ли страховыми взносами оплата (компенсация) работникам проезда от места жительства до места работы и обратно.

Путеводитель по налогам: обложение страховыми взносами оплаты проезда от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и обратно при вахтовом методе работы.

Путеводитель по налогам: облагается ли пенсионными взносами компенсация стоимости проезда от места жительства до пункта сбора (места нахождения предприятия (работодателя)) и обратно лицам, работающим вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

{Статья: Оплата проезда вахтовикам к месту работы: что с налогами? (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2014, N 16) {КонсультантПлюс}}

НДФЛ и взносы
Оплату расходов по проезду к месту работы можно рассматривать как компенсацию затрат, связанную с исполнением трудовых обязанностей <10>. Она обязательна для работодателя:

- в части "пункт сбора - вахта" - в силу нормативного акта <11>;

- в части "дом - пункт сбора" либо "дом - вахта" - в силу локального нормативного акта, коллективного или трудового договора.

Поэтому НДФЛ и страховых взносов (в том числе "несчастных") тут быть не должно <12>.

Однако Минфин высказывал иное мнение. Он считал возможным не облагать только оплату проезда от места сбора, да и то при условии, что работники не имеют возможности добраться то точки назначения самостоятельно (в силу труднодоступности объекта). А оплата дороги от места жительства до места сбора (либо прямо от места жительства до работы) - это доход работника в натуральной форме <13>.

Мы обратились с вопросами к чиновникам, и вот что нам разъяснили.
Из авторитетных источников
Департамент развития социального страхования Минтруда России
"Страховыми взносами в фонды (в том числе "на травматизм") не облагается только оплата проезда вахтовика от пункта сбора до места выполнения работы. Поскольку такие расходы признаются компенсационными выплатами, установленными ст. 302 ТК РФ <14>. А если организация оплачивает вахтовикам проезд от места жительства до работы и обратно, то на стоимость проезда нужно начислить страховые взносы <15>, так как такой компенсации в ТК не предусмотрено и эта оплата будет рассматриваться как выплата в пользу работника в рамках трудовых отношений".
Напомним, что непосредственно оплата проезда от места сбора предусмотрена советскими правилами <16>. А ст. 302 ТК РФ регулирует порядок выплаты надбавки и иные гарантии за работу вахтовым методом.

Из авторитетных источников
Стельмах Николай Николаевич, советник государственной гражданской службы РФ 1 класса
"Закон не обязывает работодателя обеспечивать и оплачивать проезд вахтовиков от места жительства до места сбора или от места жительства до места выполнения работы. Следовательно, такая оплата либо возмещение работникам стоимости проезда признаются доходом работника, полученным в натуральной форме <17>. Компенсационной выплатой, не облагаемой НДФЛ, является только оплата проезда от места сбора до места выполнения работы <18>".
Тем не менее в защиту работодателей недавно выступил ВАС <19>: дополнительные гарантии и компенсации, установленные в организации, становятся обязательными для работодателя. Поэтому предусмотренные, к примеру, коллективным договором выплаты по возмещению оплаты проезда вахтовиков от дома до пункта сбора и обратно являются компенсационными, не входят в систему оплаты труда и не должны облагаться страховыми взносами. В качестве дополнительного аргумента ВАС сослался на порядок учета таких расходов при налогообложении прибыли. Как мы уже говорили, расходы на доставку сотрудников от места жительства до места работы - это прочие расходы, а не расходы на оплату труда.

Указанный спор касался недоимки по страховым взносам в отношении оплаты проезда вахтовиков к месту работы в районах Крайнего Севера. Однако сформулированная позиция, по сути, универсальна, вы можете ссылаться на нее в случае претензий ФСС по взносам "на травматизм", а также претензий налоговиков по НДФЛ.

--------------------------------

<10> Статья 164 ТК РФ.

<11> Пункт 2.5 Основных положений; ст. 423 ТК РФ.

<12> Пункт 3 ст. 217 НК РФ; пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ (далее - Закон N 212-ФЗ); пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (далее - Закон N 125-ФЗ).

<13> Письма Минфина России от 26.02.2013 N 03-04-06/5379, от 24.04.2008 N 03-04-06-02/41.

<14> Подпункт "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ; пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.

<15> Пункт 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ; п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ.

<16> Пункт 2.5 Основных положений.

<17> Подпункт 1 п. 2 ст. 211 НК РФ.

<18> Пункт 3 ст. 217 НК РФ.

<19> Постановление Президиума ВАС РФ от 08.04.2014 N 16954/13.

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по страховым взносам на обязательное социальное страхование {КонсультантПлюс}

КонсультантПлюс, 06.08.2015

11.7.2. ОБЛОЖЕНИЕ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ ОПЛАТЫ ПРОЕЗДА
И ВРЕМЕНИ, ПРОВЕДЕННОГО В ПУТИ ОТ МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА
ДО МЕСТА НАХОЖДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (ПУНКТА СБОРА)
И ОБРАТНО, ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ РАБОТЫ
На практике работники, работающие вахтовым методом, нередко проживают достаточно удаленно от места нахождения работодателя или от пункта сбора. Иногда по договоренности работодатель компенсирует таким работникам расходы на проезд от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и даже оплачивает время нахождения в пути.

Облагаются ли страховыми взносами такие выплаты?

Оплата работнику времени нахождения в пути от места жительства до места сбора (места нахождения работодателя) законодательством не предусмотрена. Следовательно, данная выплата не подпадает под действие ч. 2 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и облагается страховыми взносами в общем порядке.

Что касается обложения страховыми взносами компенсации расходов на проезд от места жительства вахтовика до работодателя (пункта сбора), то здесь нет единого мнения о том, установлены ли такие выплаты законодательством РФ.

С одной стороны, согласно ст. 164 ТК РФ под компенсациями понимаются выплаты, установленные Трудовым кодексом РФ или другими законодательными актами. Компенсации, выплачиваемые вахтовикам, перечислены в ст. 302 ТК РФ, причем оплата проезда от места жительства до пункта сбора в данной статье не указана. На этом основании Минфин России неоднократно приходил к выводу о том, что рассматриваемая выплата не является законодательно установленной (Письма от 20.08.2009 N 03-04-06-02/60, от 22.06.2009 N 03-03-06/1/418, от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112 (п. 1)) <4>. Велика вероятность того, что чиновники, уполномоченные давать разъяснения по вопросам исчисления страховых взносов, займут аналогичную позицию.

--------------------------------

<4> Приведенные Письма касались вопроса обложения выплат ЕСН. Однако вывод относительно характера выплаты следует принять во внимание и при рассмотрении вопросов обложения страховыми взносами.

Исходя из такой позиции оплата проезда от места жительства до пункта сбора облагается взносами на обязательное социальное страхование в общем порядке.

Тем не менее суды не всегда соглашаются с таким подходом. Некоторые из них полагают, что на суммы оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места работы страховые взносы начислять не нужно (см., например, Постановления ФАС Западно-Сибирского округа от 21.09.2012 N А03-19277/2011, ФАС Северо-Западного округа от 19.03.2012 N А26-5789/2011). Свою точку зрения судьи обосновывают тем, что работодатель лишь компенсирует работникам расходы на проезд, дополнительного дохода у них не возникает. Поэтому указанные выплаты нужно отнести к компенсациям, связанным с исполнением трудовых обязанностей, которые на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не облагаются страховыми взносами.

Другие суды также признавали суммы оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места работы, закрепленные коллективным договором или локальным актом, необлагаемой компенсацией на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, связанной с исполнением трудовых обязанностей (Постановления ФАС Дальневосточного округа от 30.01.2013 N Ф03-5919/2012, от 26.11.2012 N Ф03-5453/2012).

При этом ВАС РФ при рассмотрении приведенных выше Постановлений также пришел к выводу, что данные выплаты не облагаются страховыми взносами. В то же время суд привел в качестве дополнительного аргумента положения пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ. ВАС РФ указал, что в целях исчисления налога на прибыль расходы на доставку сотрудников от места жительства (места сбора) до места работы относятся к прочим расходам организации, а не к расходам на оплату труда (Определения ВАС РФ от 04.04.2013 N ВАС-3786/13, от 03.04.2013 N ВАС-3336/13).

Отметим, что ранее, в период взимания ЕСН, некоторые суды также указывали, что рассматриваемая выплата является компенсацией, не входит в систему оплаты труда и потому налогом не облагается. Примерами могут служить Постановления ФАС Московского округа от 15.03.2010 N КА-А40/1852-10, ФАС Западно-Сибирского округа от 13.02.2009 N Ф04-482/2009(20348-А81-14) <5>.

--------------------------------

<5> В данном Постановлении суд пришел к выводу о том, что работодатель обязан оплатить проезд вахтовиков на основании п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе. Решением Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ99-924 указанный пункт признан недействительным в части оплаты проезда от места жительства до пункта сбора. Вывод Верховного Суда РФ основан на том, что работодатель не имел права учесть данные расходы для целей налогообложения прибыли. В настоящее время ситуация изменилась: начисление страховых взносов не зависит от учета тех или иных выплат в расходах по налогу на прибыль.

Таким образом, на данный момент вопрос обложения страховыми взносами оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) остается нерешенным.

Полагаем, что оплата проезда вахтовиков от места их жительства до пункта сбора либо места вахты является правом, а не обязанностью работодателя. Поэтому такое право можно закрепить в трудовом (коллективном) договоре либо локальном нормативном акте организации.

Если же вы разделяете мнение, изложенное в приведенных выше судебных решениях, и не начисляете страховые взносы на оплату проезда вахтовиков от места жительства до местоположения работодателя (пункта сбора), то при проверке вам могут доначислить взносы. Тем не менее отстоять свою позицию в суде возможно.

Согласно положениям ст. 9 Закона N 212-ФЗ от обложения страховыми взносами освобождаются только те компенсационные выплаты, которые предусмотрены законодательством. Следовательно, по нашему мнению, на оплату проезда работникам в указанном случае взносы должны начисляться в общем порядке на основании ч. 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ.

СИТУАЦИЯ: Облагается ли страховыми взносами оплата работникам проезда от места жительства до места сбора и обратно при вахтовом методе работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях?
Работодатель может оплатить стоимость проезда от места жительства до места сбора и обратно сотрудникам, которые работают вахтовым методом в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностям.

Облагается ли такая оплата страховыми взносами?

Освобождены от обложения страховыми взносами компенсации, которые установлены законодательством РФ и связаны, в частности, с выполнением работником своих трудовых обязанностей (пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ). Оплата вахтовикам, работающим в районах Крайнего Севера, проезда от места жительства до места сбора и обратно прямо не поименована в качестве необлагаемой компенсации.

В то же время законодательством предусмотрено, что дополнительные компенсации для работников Крайнего Севера могут устанавливаться коллективным договором или иным локальным актом (ч. 2 ст. 313 ТК РФ).

С учетом этого Президиум ВАС РФ указал, что оплата таким вахтовикам проезда от места жительства до места сбора и обратно, которая закреплена в коллективном договоре и связана с трудовыми обязанностями, не облагается страховыми взносами на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ (Постановление от 08.04.2014 N 16954/13).

Кроме того, сформированная в Постановлении правовая позиция Президиума ВАС РФ может являться основанием для пересмотра вступивших в силу судебных актов по новым обстоятельствам.
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 Правоприменительную практику по вопросу об обложении страховыми взносами компенсации стоимости проезда от места жительства до пункта сбора и обратно лицам, работающим вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, см. в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды:

- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;

- страховые взносы на обязательное медицинское страхование.

