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Как отразить в учете организации, расположенной в районе Крайнего Севера, оплату проезда работника к месту проведения отпуска и обратно, если место проведения отпуска находится за границей?
Согласно коллективному договору организация раз в два года оплачивает работникам расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ. Оплата производится после представления проездных документов (билетов), подтверждающих фактически произведенные расходы на проезд. В случае если место проведения отпуска находится за пределами РФ, работнику возмещается стоимость проезда до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции при наличии справки транспортной организации о стоимости проезда.

Работник, для которого организация является основным местом работы, по возвращении из отпуска представил:

- авиабилеты, подтверждающие его перелет к месту проведения отпуска за границей и обратно, на общую сумму 66 000 руб.;

- справку о стоимости перелета от аэропорта вылета на территории РФ до ближайшего к месту пересечения границы РФ аэропорта в направлении места использования отпуска и обратно, выданную транспортной организацией, на сумму 45 000 руб.

Компенсация стоимости перелета в сумме 45 000 руб. перечислена работнику на его лицевой банковский счет.

Для целей налогового учета доходов и расходов организация применяет метод начисления.

Трудовые отношения
Работники, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, вне зависимости от источника их финансирования имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации (ч. 1 ст. 325 Трудового кодекса РФ, ст. 33 Закона РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях").

Размер, условия и порядок компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провозу багажа к месту проведения отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, находящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами (ч. 8 ст. 325 ТК РФ, ст. 33 Закона РФ N 4520-1).

При этом законодательно ни минимальный, ни максимальный пороги такой компенсации не установлены.

Выплаты, предусмотренные ст. 325 ТК РФ, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (ч. 6 ст. 325 ТК РФ).

Компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляются работникам только по основному месту работы (ч. 1 ст. 287 ТК РФ).

В данном случае фактические расходы на перелет к месту проведения отпуска за пределами РФ и обратно составили 66 000 руб., в то время как документально подтвержденная справкой транспортной компании стоимость перелета по территории РФ равна 45 000 руб. Следовательно, согласно коллективному договору выплате подлежит компенсация в размере 45 000 руб.

Бухгалтерский учет
Расходы организации на оплату предусмотренной коллективным договором компенсации стоимости проезда работника к месту проведения отпуска и обратно учитываются в составе расходов по обычным видам деятельности на дату возникновения у организации обязательства по выплате компенсации, т.е. на дату подтверждения работником произведенных расходов по проезду (п. п. 5, 7, 16 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н) <*>.

Отражение компенсации по оплате проезда в отпуск и обратно в расходах и выплата данной компенсации отражаются на счетах бухгалтерского учета в соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н, и приведено в схеме проводок.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)
Оплата стоимости проезда работника к месту проведения отпуска и обратно, предусмотренная коллективным договором и производимая в порядке, установленном ТК РФ, признается компенсационной выплатой и, соответственно, не включается в доход, подлежащий налогообложению НДФЛ на основании п. 3 ст. 217 Налогового кодекса РФ.

Несмотря на то что компенсация стоимости проезда в отпуск "северянам" прямо не предусмотрена ст. 217 НК РФ как не облагаемая НДФЛ сумма, эта компенсация не облагается НДФЛ с учетом сложившейся правоприменительной практики (см., например, Письмо Минфина России от 12.11.2013 N 03-04-06/48310).

Дополнительно о порядке оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно см. раздел "Оплата проезда к месту проведения ежегодного отпуска" Практического пособия по НДФЛ.

Кроме того, НК РФ не содержит разъяснений по вопросу налогообложения НДФЛ оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно работникам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они и члены их семей проводят отпуск за границей.

Официальная позиция по данному вопросу изменчива. Так, ранее Минфин России указывал, что "...оплата стоимости авиабилета работнику не подлежит налогообложению НДФЛ только в случае, если в проездном документе (авиабилете) указан пункт назначения, находящийся на территории Российской Федерации. Оплата стоимости авиабилета работнику до пункта назначения в иностранном государстве не подпадает под действие п. 3 ст. 217 НК РФ и подлежит налогообложению налогом на доходы физических лиц в полном объеме" (Письмо от 16.09.2005 N 03-05-01-04/274).

Позже специалисты финансового ведомства со ссылкой на ст. 9 Закона РФ от 01.04.1993 N 4730-1 "О Государственной границе Российской Федерации" разрешили не облагать НДФЛ стоимость проезда до международного аэропорта, из которого осуществляется вылет, так как "...пунктом пропуска через Государственную границу РФ следует считать здание аэропорта... открытого для международных сообщений" (Письмо от 08.08.2006 N 03-05-01-04/242).

И на текущий момент с учетом сложившейся правоприменительной практики Минфин России разъяснил, что освобождаются от налогообложения НДФЛ "...суммы оплаты организацией стоимости проезда работника до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции либо суммы оплаты проезда, производимой на основании справки о стоимости перевозки по территории РФ, включенной в стоимость билета, выданной транспортной организацией" (Письмо от 18.06.2013 N 03-04-05/22782). Подробнее об этом см. Энциклопедию спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды.

Таким образом, в данном случае выплачиваемая компенсация, согласно справке транспортной компании, в сумме 45 000 руб. не подлежит обложению НДФЛ.

Страховые взносы
Не подлежит обложению страховыми взносами, включая взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, стоимость проезда работников к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ, оплачиваемая плательщиком страховых взносов лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с законодательством РФ, трудовыми и (или) коллективными договорами. А при проведении отпуска за пределами территории РФ не подлежит обложению страховыми взносами стоимость перелета по тарифам, рассчитанным от места отправления до пункта пропуска через Государственную границу РФ, включая стоимость провоза багажа весом до 30 кг (п. 7 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", пп. 8 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

При этом Федеральные законы N N 212-ФЗ и 125-ФЗ не уточняют, что понимается под пунктом пропуска через Государственную границу РФ, а также порядок расчета стоимости перелета, когда отпускник летит прямым рейсом.

По мнению ФСС РФ, если работник летит к месту отдыха прямым рейсом без промежуточной посадки, то пунктом пропуска через границу для целей страховых взносов следует считать здание международного аэропорта, из которого вылетает данный работник (Письмо от 17.11.2011 N 14-03-11/08-13985).

Последняя тенденция судебной практики с учетом позиции Президиума ВАС РФ свидетельствует об ином подходе, который заключается в том, что от уплаты взносов освобождается часть стоимости перелета в пределах территории РФ до Государственной границы РФ, а не только стоимость проезда до аэропорта, из которого производится вылет (Постановления Президиума ВАС РФ от 02.10.2012 N 7828/12 по делу N А05-11287/2011, ФАС Западно-Сибирского округа от 28.02.2014 по делу N А81-2755/2013 и др.). Подробнее см. по данному вопросу Энциклопедию спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды.

Если организация примет решение руководствоваться судебной практикой, то в данном случае выплачиваемая компенсация в сумме 45 000 руб. не подлежит обложению страховыми взносами.

Отметим: с 1 января 2015 г. п. 7 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ будет действовать в новой редакции, в которой, в частности, указано, что при вылете работника-"северянина" за рубеж "...не подлежит обложению страховыми взносами стоимость...перелета... рассчитанная от места отправления до пункта пропуска через Государственную границу РФ, в том числе международного аэропорта, в котором работники проходят пограничный контроль в пункте пропуска через Государственную границу РФ" (пп. "б" п. 3 ст. 2, пп. "а" п. 1 ст. 5, ст. 6 Федерального закона от 28.06.2014 N 188-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования"). Поэтому с 1 января 2015 г. стоимость прямого перелета к месту проведения отпуска за границей будет облагаться взносами в полном объеме.

Налог на прибыль организаций
В соответствии с п. 7 ст. 255 НК РФ расходы на проезд работника к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ относятся организацией, расположенной в районе Крайнего Севера, к расходам на оплату труда в порядке, предусмотренном коллективным договором (см. также Письма Минфина России от 24.09.2010 N 03-03-06/1/614, ФНС России от 15.02.2006 N 04-1-03/82).

При этом гл. 25 НК РФ не уточняет, какая сумма в части расходов на проезд к месту отпуска и обратно может быть учтена при налогообложении прибыли при проведении "северянином" отпуска за границей. В настоящее время согласно официальной позиции, поддержанной судебной практикой, расходом признается оплата проезда в пределах РФ до фактического пересечения государственной границы (Письмо Минфина России от 18.10.2010 N 03-03-06/1/651).

Ранее Минфин России разъяснял, что оплата проезда признается расходом в пределах стоимости проезда до аэропорта, из которого производится вылет (Письмо от 20.12.2005 N 03-03-04/1/431).

Подробнее по данному вопросу см. Энциклопедию спорных ситуаций по налогу на прибыль.

Напомним, что расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты. Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в связи с законодательством РФ (п. 1 ст. 252 НК РФ). Таким образом, компенсация расходов на проезд работника к месту проведения отпуска и обратно включается в состав расходов на оплату труда, учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль, только при наличии подтверждающих документов, перечень которых может быть установлен в коллективном договоре, в данном случае подтверждающими документами являются проездные документы (билеты) и справки транспортных компаний (Письмо Минфина России от 11.01.2013 N 03-03-06/1/2).

В данной консультации исходим из предположения, что организация руководствуется последними по времени официальными разъяснениями и учитывает в расходах стоимость проезда, которая компенсирована работнику на основании справки транспортной компании.

Расходы на оплату труда признаются ежемесячно исходя из начисленных сумм (п. 4 ст. 272 НК РФ).

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Отражены расходы в виде компенсации по оплате проезда работника к месту проведения отпуска и обратно
	20
(44
и др.)
	70
	45 000
	Коллективный договор,

Заявление работника,

Авиабилеты,

Расчетная ведомость,

Справка транспортной компании

	Отражена выплата компенсации
	70
	51
	45 000
	Выписка банка по расчетному счету


--------------------------------

<*> Обязанность организации по выплате работникам компенсации стоимости проезда зависит от наступления (ненаступления) будущего неопределенного события, не контролируемого организацией - поездки работника в отпуск за пределы территории его проживания. Кроме того, сумма обязательства перед работником по выплате компенсации не может быть надежно определена. Соответственно, обязанность по выплате работникам компенсации стоимости проезда формирует условное обязательство, которое в бухгалтерском учете не отражается, а раскрывается в бухгалтерской отчетности (п. п. 9, 14, 25 Положения по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" (ПБУ 8/2010), утвержденного Приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н).

Л.В.Гужелева

Консультационно-аналитический

центр по бухгалтерскому учету

и налогообложению

22.12.2014
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Как отразить в учете организации, расположенной в районе Крайнего Севера, оплату проезда работника к месту проведения отпуска и обратно?
Согласно коллективному договору организация раз в два года оплачивает работникам расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ. Оплата производится после представления проездных документов (билетов), подтверждающих фактически произведенные расходы на проезд. Работник, для которого организация является основным местом работы, по возвращении из отпуска представил авиабилеты, подтверждающие его проезд к месту проведения отпуска на территории РФ и обратно на общую сумму 40 210 руб. Компенсация стоимости проезда перечислена работнику на его лицевой банковский счет.

Трудовые отношения
Работники, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, вне зависимости от источника их финансирования имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории РФ к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации (ч. 1 ст. 325 Трудового кодекса РФ, ст. 33 Закона РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях").

Отметим, что обязанность выплачивать такую компенсацию для всех работодателей установлена ст. ст. 1, 2 Федерального закона от 02.04.2014 N 50-ФЗ "О внесении изменений в статью 33 Закона Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и статью 325 Трудового кодекса Российской Федерации" и действует с 13.04.2014 (ст. 6 Федерального закона от 14.06.1994 N 5-ФЗ "О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания") <*>.

Размер, условия и порядок компенсации расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, находящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами (ч. 8 ст. 325 ТК РФ, ст. 33 Закона РФ N 4520-1).

Выплаты, предусмотренные ст. 325 ТК РФ, являются целевыми и не суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (ч. 6 ст. 325 ТК РФ). Таким образом, работник должен использовать право на оплату проезда в том двухлетнем периоде, в котором данное право возникло.

Компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляются работникам только по основному месту работы (ч. 1 ст. 287 ТК РФ). В данном случае компенсация проезда к месту проведению отпуска выплачивается работнику по основному месту работы.

В рассматриваемой ситуации коллективным договором установлено, что компенсация выплачивается работникам на основании представленных подтверждающих документов.

Бухгалтерский учет
Расходы организации на оплату предусмотренной коллективным договором компенсации стоимости проезда работника к месту проведения отпуска и обратно учитываются в составе расходов по обычным видам деятельности на дату возникновения у организации обязательства по выплате компенсации (п. п. 5, 7, 16 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н) <**>.

Отражение компенсации по оплате проезда в отпуск и обратно в расходах и выплата данной компенсации отражаются на счетах бухгалтерского учета в соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н, и приведены в схеме проводок.

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)
Оплата стоимости проезда работника к месту проведения отпуска и обратно, предусмотренная коллективным договором и производимая в порядке, установленном ТК РФ, признается компенсационной выплатой и, соответственно, не включается в доходы физических лиц, подлежащих обложению НДФЛ, на основании п. 3 ст. 217 Налогового кодекса РФ.

Несмотря на то что компенсация стоимости проезда в отпуск "северянам" прямо не предусмотрена ст. 217 НК РФ как не облагаемая НДФЛ сумма, эта компенсация не облагается НДФЛ с учетом сложившейся правоприменительной практики (см., например, Письмо Минфина России от 12.11.2013 N 03-04-06/48310).

Дополнительно о порядке оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно см. раздел "Оплата проезда к месту проведения отпуска и обратно" и раздел "Порядок оплаты проезда к месту проведения отпуска и обратно" Практического пособия по НДФЛ.

Страховые взносы
Не подлежит обложению страховыми взносами, включая взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, стоимость проезда работников к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ, оплачиваемая плательщиком страховых взносов лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами и (или) коллективными договорами (пп. 7 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", пп. 8 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

Налог на прибыль организаций
В соответствии с п. 7 ст. 255 НК РФ расходы на проезд работника к месту проведения отпуска и обратно по территории РФ относятся организацией, расположенной в районе Крайнего Севера, к расходам на оплату труда в порядке, предусмотренном коллективным договором (см. также Письма Минфина России от 24.09.2010 N 03-03-06/1/614, ФНС России от 15.02.2006 N 04-1-03/82).

Напомним, что расходами признаются обоснованные и документально подтвержденные затраты. Под документально подтвержденными расходами понимаются затраты, подтвержденные документами, оформленными в связи с законодательством РФ (п. 1 ст. 252 НК РФ). Таким образом, компенсация расходов на проезд работника к месту проведения отпуска и обратно включается в состав расходов на оплату труда, учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль, только при наличии подтверждающих документов, перечень которых может быть установлен в коллективном договоре, в данном случае подтверждающими документами являются проездные документы (билеты) (Письмо Минфина России от 11.01.2013 N 03-03-06/1/2).

Расходы на оплату труда признаются ежемесячно исходя из начисленных сумм (п. 4 ст. 272 НК РФ).

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Отражены расходы в виде компенсации по оплате проезда работника к месту проведения отпуска и обратно
	20
(23,

25,

26,

44
и др.)
	70
	40 210
	Коллективный договор,

Заявление работника,

Авиабилеты,

Расчетная ведомость

	Отражена выплата компенсации
	70
	51
	40 210
	Выписка банка по расчетному счету


--------------------------------

<*> До внесения указанных изменений подобная периодичность оплаты ч. 1 ст. 325 ТК РФ была прямо предусмотрена только для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Заметим, что изменения в ТК РФ и Закон РФ N 4520-1, внесенные Федеральным законом N 50-ФЗ, законодательно закрепили принятое более двух лет назад решение Конституционного Суда, согласно которому работодатель, не относящийся к бюджетной сфере, обязан выплатить работникам компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (п. 6 мотивировочной части, п. 1 резолютивной части Постановления Конституционного Суда РФ от 09.02.2012 N 2-П).

<**> Обязанность организации по выплате работникам компенсации стоимости проезда зависит от наступления (ненаступления) будущего неопределенного события, не контролируемого организацией, - поездки работника в отпуск за пределы территории его проживания. Кроме того, сумма обязательства перед работником по выплате компенсации не может быть надежно определена. Соответственно, обязанность по выплате работникам компенсации стоимости проезда формирует условное обязательство, которое в бухгалтерском учете не отражается, а раскрывается в бухгалтерской отчетности (п. п. 9, 14, 25 Положения по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы" (ПБУ 8/2010), утвержденного Приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н).
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