По вопросу: Должна ли организация оплачивать время в пути от места сбора до места жительства (т.е. обратный путь) при вахтовом методе работы?
Сообщаем:
Оплата работнику времени нахождения в пути от места жительства до места сбора (места нахождения работодателя)  и обратно законодательством не предусмотрена.
При организации работ вахтовым методом компании руководствуются нормами гл. 47 ТК РФ, а также Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82. При этом Основные положения применяются в части, не противоречащей ТК РФ.

Абзацем 2 п. 2.5 Основных положений установлено, что проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) и обратно оплачивается предприятием. Вместе с тем Решением Верховного Суда Российской Федерации от 17 декабря 1999 г. N ГКПИ99-924 в части положения "Об оплате предприятием проезда работников от места их постоянного жительства и обратно" эта норма Основных положений признана недействительной.

Организация своим коллективным договором (а при его отсутствии в организации - в трудовом договоре) может предусмотреть возможность компенсацию проезда от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и обратно и даже оплачивает время нахождения в пути для своих работников.
Для поиска  информации по вопросу использовались ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«проезд от места сбора до  места жительства вахтовый»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  19.08.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/

"Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 29.06.2015) {КонсультантПлюс}

Глава 25. НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ ОРГАНИЗАЦИЙ
Статья 264. Прочие расходы, связанные с производством и (или) реализацией

1. К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся следующие расходы налогоплательщика:

…
12.1) расходы на доставку от места жительства (сбора) до места работы и обратно работников, занятых в организациях, которые осуществляют свою деятельность вахтовым способом или в полевых (экспедиционных) условиях. Указанные расходы должны быть предусмотрены коллективными договорами;
…


Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (ред. от 17.01.1990, с изм. от 19.02.2003) "Об утверждении Основных положений о вахтовом методе организации работ" {КонсультантПлюс}

2.5. Доставка работников на вахту осуществляется организованно от места нахождения предприятия или от пункта сбора <*> до места работы и обратно экономически целесообразными видами транспорта на основе долгосрочных договоров, заключаемых предприятиями с организациями и предприятиями транспортных министерств. Для доставки работников может использоваться транспорт, принадлежащий предприятиям, применяющим вахтовый метод.

Часть вторая пункта 2.5 признана недействительной решением Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ 99-924 в части положения "Об оплате предприятием проезда работников от места их постоянного жительства и обратно".

Проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) и обратно оплачивается предприятием.
--------------------------------

<*> Пункт сбора устанавливается администрацией предприятия.

Путеводитель по налогам. Практическое пособие по страховым взносам на обязательное социальное страхование {КонсультантПлюс}

11.7.2. ОБЛОЖЕНИЕ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ ОПЛАТЫ ПРОЕЗДА
И ВРЕМЕНИ, ПРОВЕДЕННОГО В ПУТИ ОТ МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА
ДО МЕСТА НАХОЖДЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (ПУНКТА СБОРА)
И ОБРАТНО, ПРИ ВАХТОВОМ МЕТОДЕ РАБОТЫ
На практике работники, работающие вахтовым методом, нередко проживают достаточно удаленно от места нахождения работодателя или от пункта сбора. Иногда по договоренности работодатель компенсирует таким работникам расходы на проезд от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и даже оплачивает время нахождения в пути.
Облагаются ли страховыми взносами такие выплаты?

Оплата работнику времени нахождения в пути от места жительства до места сбора (места нахождения работодателя) законодательством не предусмотрена. Следовательно, данная выплата не подпадает под действие ч. 2 ст. 9 Закона N 212-ФЗ и облагается страховыми взносами в общем порядке.
Что касается обложения страховыми взносами компенсации расходов на проезд от места жительства вахтовика до работодателя (пункта сбора), то здесь нет единого мнения о том, установлены ли такие выплаты законодательством РФ.
С одной стороны, согласно ст. 164 ТК РФ под компенсациями понимаются выплаты, установленные Трудовым кодексом РФ или другими законодательными актами. Компенсации, выплачиваемые вахтовикам, перечислены в ст. 302 ТК РФ, причем оплата проезда от места жительства до пункта сбора в данной статье не указана. На этом основании Минфин России неоднократно приходил к выводу о том, что рассматриваемая выплата не является законодательно установленной (Письма от 20.08.2009 N 03-04-06-02/60, от 22.06.2009 N 03-03-06/1/418, от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112 (п. 1)) <4>. Велика вероятность того, что чиновники, уполномоченные давать разъяснения по вопросам исчисления страховых взносов, займут аналогичную позицию.

--------------------------------

<4> Приведенные Письма касались вопроса обложения выплат ЕСН. Однако вывод относительно характера выплаты следует принять во внимание и при рассмотрении вопросов обложения страховыми взносами.

Исходя из такой позиции оплата проезда от места жительства до пункта сбора облагается взносами на обязательное социальное страхование в общем порядке.

Тем не менее суды не всегда соглашаются с таким подходом. Некоторые из них полагают, что на суммы оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места работы страховые взносы начислять не нужно (см., например, Постановления ФАС Западно-Сибирского округа от 21.09.2012 N А03-19277/2011, ФАС Северо-Западного округа от 19.03.2012 N А26-5789/2011). Свою точку зрения судьи обосновывают тем, что работодатель лишь компенсирует работникам расходы на проезд, дополнительного дохода у них не возникает. Поэтому указанные выплаты нужно отнести к компенсациям, связанным с исполнением трудовых обязанностей, которые на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ не облагаются страховыми взносами.

Другие суды также признавали суммы оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места работы, закрепленные коллективным договором или локальным актом, необлагаемой компенсацией на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, связанной с исполнением трудовых обязанностей (Постановления ФАС Дальневосточного округа от 30.01.2013 N Ф03-5919/2012, от 26.11.2012 N Ф03-5453/2012).
При этом ВАС РФ при рассмотрении приведенных выше Постановлений также пришел к выводу, что данные выплаты не облагаются страховыми взносами. В то же время суд привел в качестве дополнительного аргумента положения пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ. ВАС РФ указал, что в целях исчисления налога на прибыль расходы на доставку сотрудников от места жительства (места сбора) до места работы относятся к прочим расходам организации, а не к расходам на оплату труда (Определения ВАС РФ от 04.04.2013 N ВАС-3786/13, от 03.04.2013 N ВАС-3336/13).

Отметим, что ранее, в период взимания ЕСН, некоторые суды также указывали, что рассматриваемая выплата является компенсацией, не входит в систему оплаты труда и потому налогом не облагается. Примерами могут служить Постановления ФАС Московского округа от 15.03.2010 N КА-А40/1852-10, ФАС Западно-Сибирского округа от 13.02.2009 N Ф04-482/2009(20348-А81-14) <5>.

--------------------------------

<5> В данном Постановлении суд пришел к выводу о том, что работодатель обязан оплатить проезд вахтовиков на основании п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе. Решением Верховного Суда РФ от 17.12.1999 N ГКПИ99-924 указанный пункт признан недействительным в части оплаты проезда от места жительства до пункта сбора. Вывод Верховного Суда РФ основан на том, что работодатель не имел права учесть данные расходы для целей налогообложения прибыли. В настоящее время ситуация изменилась: начисление страховых взносов не зависит от учета тех или иных выплат в расходах по налогу на прибыль.

Таким образом, на данный момент вопрос обложения страховыми взносами оплаты проезда вахтовиков от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) остается нерешенным.

Полагаем, что оплата проезда вахтовиков от места их жительства до пункта сбора либо места вахты является правом, а не обязанностью работодателя. Поэтому такое право можно закрепить в трудовом (коллективном) договоре либо локальном нормативном акте организации.

Если же вы разделяете мнение, изложенное в приведенных выше судебных решениях, и не начисляете страховые взносы на оплату проезда вахтовиков от места жительства до местоположения работодателя (пункта сбора), то при проверке вам могут доначислить взносы. Тем не менее отстоять свою позицию в суде возможно.

Согласно положениям ст. 9 Закона N 212-ФЗ от обложения страховыми взносами освобождаются только те компенсационные выплаты, которые предусмотрены законодательством. Следовательно, по нашему мнению, на оплату проезда работникам в указанном случае взносы должны начисляться в общем порядке на основании ч. 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ.
СИТУАЦИЯ: Облагается ли страховыми взносами оплата работникам проезда от места жительства до места сбора и обратно при вахтовом методе работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях?
Работодатель может оплатить стоимость проезда от места жительства до места сбора и обратно сотрудникам, которые работают вахтовым методом в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностям.
Облагается ли такая оплата страховыми взносами?

Освобождены от обложения страховыми взносами компенсации, которые установлены законодательством РФ и связаны, в частности, с выполнением работником своих трудовых обязанностей (пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ). Оплата вахтовикам, работающим в районах Крайнего Севера, проезда от места жительства до места сбора и обратно прямо не поименована в качестве необлагаемой компенсации.

В то же время законодательством предусмотрено, что дополнительные компенсации для работников Крайнего Севера могут устанавливаться коллективным договором или иным локальным актом (ч. 2 ст. 313 ТК РФ).

С учетом этого Президиум ВАС РФ указал, что оплата таким вахтовикам проезда от места жительства до места сбора и обратно, которая закреплена в коллективном договоре и связана с трудовыми обязанностями, не облагается страховыми взносами на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ (Постановление от 08.04.2014 N 16954/13).

Кроме того, сформированная в Постановлении правовая позиция Президиума ВАС РФ может являться основанием для пересмотра вступивших в силу судебных актов по новым обстоятельствам.
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 Правоприменительную практику по вопросу об обложении страховыми взносами компенсации стоимости проезда от места жительства до пункта сбора и обратно лицам, работающим вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, см. в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды:
- страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;

- страховые взносы на обязательное медицинское страхование.


{Статья: Оплата проезда вахтовикам к месту работы: что с налогами? (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2014, N 16) {КонсультантПлюс}}

НДФЛ и взносы
Оплату расходов по проезду к месту работы можно рассматривать как компенсацию затрат, связанную с исполнением трудовых обязанностей <10>. Она обязательна для работодателя:

- в части "пункт сбора - вахта" - в силу нормативного акта <11>;

- в части "дом - пункт сбора" либо "дом - вахта" - в силу локального нормативного акта, коллективного или трудового договора.

Поэтому НДФЛ и страховых взносов (в том числе "несчастных") тут быть не должно <12>.

Однако Минфин высказывал иное мнение. Он считал возможным не облагать только оплату проезда от места сбора, да и то при условии, что работники не имеют возможности добраться то точки назначения самостоятельно (в силу труднодоступности объекта). А оплата дороги от места жительства до места сбора (либо прямо от места жительства до работы) - это доход работника в натуральной форме <13>.

Мы обратились с вопросами к чиновникам, и вот что нам разъяснили.
Из авторитетных источников
Департамент развития социального страхования Минтруда России
"Страховыми взносами в фонды (в том числе "на травматизм") не облагается только оплата проезда вахтовика от пункта сбора до места выполнения работы. Поскольку такие расходы признаются компенсационными выплатами, установленными ст. 302 ТК РФ <14>. А если организация оплачивает вахтовикам проезд от места жительства до работы и обратно, то на стоимость проезда нужно начислить страховые взносы <15>, так как такой компенсации в ТК не предусмотрено и эта оплата будет рассматриваться как выплата в пользу работника в рамках трудовых отношений".
Напомним, что непосредственно оплата проезда от места сбора предусмотрена советскими правилами <16>. А ст. 302 ТК РФ регулирует порядок выплаты надбавки и иные гарантии за работу вахтовым методом.

Из авторитетных источников
Стельмах Николай Николаевич, советник государственной гражданской службы РФ 1 класса
"Закон не обязывает работодателя обеспечивать и оплачивать проезд вахтовиков от места жительства до места сбора или от места жительства до места выполнения работы. Следовательно, такая оплата либо возмещение работникам стоимости проезда признаются доходом работника, полученным в натуральной форме <17>. Компенсационной выплатой, не облагаемой НДФЛ, является только оплата проезда от места сбора до места выполнения работы <18>".
Тем не менее в защиту работодателей недавно выступил ВАС <19>: дополнительные гарантии и компенсации, установленные в организации, становятся обязательными для работодателя. Поэтому предусмотренные, к примеру, коллективным договором выплаты по возмещению оплаты проезда вахтовиков от дома до пункта сбора и обратно являются компенсационными, не входят в систему оплаты труда и не должны облагаться страховыми взносами. В качестве дополнительного аргумента ВАС сослался на порядок учета таких расходов при налогообложении прибыли. Как мы уже говорили, расходы на доставку сотрудников от места жительства до места работы - это прочие расходы, а не расходы на оплату труда.

Указанный спор касался недоимки по страховым взносам в отношении оплаты проезда вахтовиков к месту работы в районах Крайнего Севера. Однако сформулированная позиция, по сути, универсальна, вы можете ссылаться на нее в случае претензий ФСС по взносам "на травматизм", а также претензий налоговиков по НДФЛ.
--------------------------------

<10> Статья 164 ТК РФ.

<11> Пункт 2.5 Основных положений; ст. 423 ТК РФ.

<12> Пункт 3 ст. 217 НК РФ; пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ (далее - Закон N 212-ФЗ); пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ (далее - Закон N 125-ФЗ).

<13> Письма Минфина России от 26.02.2013 N 03-04-06/5379, от 24.04.2008 N 03-04-06-02/41.

<14> Подпункт "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ; пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ.

<15> Пункт 1 ст. 7 Закона N 212-ФЗ; п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ.

<16> Пункт 2.5 Основных положений.

<17> Подпункт 1 п. 2 ст. 211 НК РФ.

<18> Пункт 3 ст. 217 НК РФ.

<19> Постановление Президиума ВАС РФ от 08.04.2014 N 16954/13.


{Постановление Президиума ВАС РФ от 08.04.2014 N 16954/13 по делу N А73-13807/2012 {КонсультантПлюс}}

….При этом статьей 313 Трудового кодекса предусмотрено, что государственные гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются данным Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Дополнительные гарантии и компенсации указанным лицам могут предусматриваться законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами исходя из финансовых возможностей соответствующих субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и работодателей.

Если дополнительные гарантии и компенсации установлены в соответствии со статьей 313 Трудового кодекса, например, коллективным договором, то они в силу статьи 8 этого Кодекса становятся обязательными к применению наряду с государственными (федеральными) гарантиями и компенсациями.

В силу изложенного определенные коллективным договором выплаты по возмещению оплаты проезда работников от места жительства до пункта сбора и обратно являются компенсационными и установлены в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, не входят в систему оплаты труда, и, следовательно, не должны облагаться страховыми взносами.

…

{"КонсультантПлюс: Новые документы для бухгалтера. Выпуск от 29.04.2015" {КонсультантПлюс}}

2. ФСС РФ: оплата проезда сотрудников к месту работы и обратно облагается страховыми взносами
Приложение к письму ФСС РФ от 14.04.2015 N 02-09-11/06-5250

На сумму предусмотренного коллективным договором возмещения организацией оплаты стоимости проезда сотрудников от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте нужно начислять страховые взносы. В частности, к такому выводу пришел ФСС РФ.

Как указал фонд, оплата проезда не названа в перечнях не облагаемых взносами выплат, установленных в ст. 9 Закона о страховых взносах и ст. 20.2 Закона о страховании от несчастных случаев на производстве. Ранее аналогичную точку зрения высказывал Минтруд России.

Однако, например, Арбитражный суд Западно-Сибирского округа, ссылаясь на Постановление Президиума ВАС РФ от 14.05.2013 N 17744/12, признал, что установленная в коллективном договоре оплата проезда работников от места жительства до места работы и обратно на общественном транспорте является социальной выплатой, не подлежащей обложению страховыми взносами. Контролирующий орган не представил доказательств того, что оплата зависела от трудового вклада работника или выполняемой им работы и суммы исчислялись исходя из окладов, тарифов, надбавок, стажа либо являлись компенсационными или стимулирующими выплатами, предусмотренными трудовыми договорами.

Отметим, что ФСС РФ не уточняет, к какой именно ситуации относятся разъяснения. Если рассматривать частный случай, когда работодатель оплачивает проезд вахтовиков, то необходимо обратить внимание на другое Постановление Президиума ВАС РФ. В нем признано незаконным начисление страховых взносов на суммы оплаты проезда лиц, работающих вахтовым методом в районах Крайнего Севера, от дома до места сбора, поскольку такие суммы не входят в систему оплаты труда. В качестве одного из аргументов суд отметил: затраты на оплату проезда вахтовиков организация учитывает при расчете налога на прибыль в прочих расходах, а не в расходах на оплату труда. При этом перечень прочих расходов является открытым, поэтому данный аргумент можно применить и в других ситуациях оплаты стоимости проезда работников от дома до работы и обратно.

Таким образом, работодатель, оплачивающий по коллективному договору проезд сотрудников от места их жительства до места работы и обратно, вправе не учитывать эти суммы в базе для начисления страховых взносов. Однако он должен быть готов отстаивать свою позицию в суде.

Путеводитель по налогам: облагается ли страховыми взносами оплата (компенсация) работникам проезда от места жительства до места работы и обратно.

Путеводитель по налогам: обложение страховыми взносами оплаты проезда от места жительства до места нахождения работодателя (пункта сбора) и обратно при вахтовом методе работы.

Путеводитель по налогам: облагается ли пенсионными взносами компенсация стоимости проезда от места жительства до пункта сбора (места нахождения предприятия (работодателя)) и обратно лицам, работающим вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом {КонсультантПлюс}

Ситуация из практики. Должно ли предприятие оплачивать работнику, выполняющему работы вахтовым методом, дорогу от места жительства до пункта сбора и обратно?
В соответствии с п. 2.5 Положения о вахтовом методе доставка работников на вахту осуществляется организованно от места нахождения предприятия или от пункта сбора, определяемого работодателем, до места работы и обратно экономически целесообразными способами на основе долгосрочных договоров, которые заключаются предприятиями с организациями и предприятиями транспортных министерств. Для доставки работников может использоваться транспорт, принадлежащий предприятиям, применяющим вахтовый метод.

Ранее действовало также положение о том, что проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) и обратно оплачивается предприятием (ч. 2 п. 2.5). Однако решением ВС РФ от 17.12.1999 N ГКПИ 99-924 эта норма признана недействительной.

"Компенсации работникам" (Семенихин В.В.) ("ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015) {КонсультантПлюс}


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ОТНОШЕНИЯ) В ЧАСТИ ГАРАНТИЙ
И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ
…Место жительства вахтовиков не всегда совпадает с местом нахождения работодателя или же пункта сбора. В силу чего работодатели зачастую компенсируют таким работникам расходы по проезду от места жительства до работодателя или же до пункта сбора, хотя такой обязанности у них нет.

Напомним, что при организации работ вахтовым методом компании руководствуются нормами гл. 47 ТК РФ, а также Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31 декабря 1987 г. N 794/33-82 (далее - Основные положения). При этом Основные положения применяются в части, не противоречащей ТК РФ.

Абзацем 2 п. 2.5 Основных положений установлено, что проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) и обратно оплачивается предприятием. Вместе с тем Решением Верховного Суда Российской Федерации от 17 декабря 1999 г. N ГКПИ99-924 в части положения "Об оплате предприятием проезда работников от места их постоянного жительства и обратно" эта норма Основных положений признана недействительной.

Однако стоит обратить внимание на то, что признавая недействительным абз. 2 п. 2.5 Основных положений, Верховный Суд Российской Федерации пришел к выводу об отсутствии у работодателя обязанности оплачивать проезд работников от места их постоянного жительства до пункта сбора и места работы (объекта, участка) и обратно на основании того, что Положением о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 1992 г. N 552 "Об утверждении Положения о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли" (далее - Постановление N 552) во исполнение Закона Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. N 2116-1 "О налоге на прибыль предприятий и организаций", не предусматривалась возможность отнесения дополнительных затрат, связанных с осуществлением работ вахтовым методом, включающих доставку работников от места их постоянного жительства до пункта сбора, на себестоимость продукции.

При этом в указанном Решении Верховного Суда Российской Федерации не содержался запрет на добровольное возмещение работодателем затрат работника на проезд от места жительства к месту сбора и обратно.

В настоящее время Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2002 г. N 121 "Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации по вопросам налогообложения прибыли организаций" Постановление N 552 признано утратившим силу в связи с принятием гл. 25 "Налог на прибыль организаций" НК РФ.

На это указал Президиум ВАС РФ в Постановлении от 8 апреля 2014 г. N 16954/13 по делу N А73-13807/2012.

Таким образом, организация своим коллективным договором (а при его отсутствии в организации - в трудовом договоре) может предусмотреть такую возможность для своих работников. Это позволит ей учитывать данные компенсационные суммы для целей налогообложения прибыли, на что указывает, например, Письмо Минфина России от 2 сентября 2011 г. N 03-04-06/0-197.

Обратите внимание! Есть примеры судебных решений, из которых следует, что оплата проезда работникам от места жительства до места сбора или объекта (места работы) является компенсационной выплатой и не облагается НДФЛ. Так, в Постановлении ФАС Западно-Сибирского округа от 13 февраля 2009 г. N Ф04-482/2009(20348-А81-14) по делу N А81-540/2008 арбитры указали, что в соответствии с действующим трудовым законодательством именно работодатель, применяющий вахтовый метод работы, обязан за свой счет финансировать проезд работников от места жительства до места расположения вахты. При этом обязанность по обеспечению доставки работников к месту вахты не ограничивает права работодателя на самостоятельное определение методов и способов организации доставки, в том числе от места жительства до пункта сбора, установленных локальным нормативным актом.

Причем в Постановлении ФАС Западно-Сибирского округа от 22 ноября 2007 г. N Ф04-7996/2007(40258-А75-7) по делу N А75-4203/2007 суд отклонил ссылку налогового органа на Решение Верховного Суда Российской Федерации от 17 декабря 1999 г. N ГКПИ99-924, указав на то, что из него не следует, что действия организации, компенсирующей своим работникам стоимость проезда от места жительства до места работы, являются незаконными.

Вместе с тем, несмотря на такое мнение арбитров, Минфин России настаивает на том, что оплата стоимости проезда от места жительства вахтовика до места сбора или до объекта облагается налогом на доходы физических лиц. Такая точка зрения финансистов изложена в Письме от 30 июня 2011 г. N 03-03-06/1/384.
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Вопрос: Работник-вахтовик за свой собственный счет приобретает билеты на проезд от постоянного места жительства до места сбора, а по возвращении с вахты сдает авансовый отчет с приложением проездных документов. Обязан ли работодатель оплатить такие билеты и в какие сроки должны быть произведены выплаты? Предусмотрены ли какие-нибудь санкции в отношении работодателя, который производит компенсационные выплаты работнику с большой задержкой?

Ответ: Компенсация оплаты проезда от дома (постоянного места жительства работника) до места сбора осуществляется только в том случае, если предусмотрена трудовым договором или локальным актом. Что касается санкций за задержку выплат, то трудовым законодательством предусмотрено, что при нарушении работодателем установленного срока выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 Трудового кодекса РФ).

Обоснование: Следует отметить, что норма, обязывающая работодателей оплачивать все расходы, связанные с проездом как от места постоянного проживания работников до пункта сбора, так и от последнего до непосредственного рабочего участка и обратно, была предусмотрена п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе организации работ (утв. Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС и Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82). Однако Верховный Суд РФ Решением от 17.12.1999 N ГКПИ99-924 признал эту норму частично недействительной. В настоящее время ТК РФ не предусматривает такой обязанности работодателя, таким образом, оплате за счет работодателя подлежит только дорога от пункта сбора до места производства работ (ст. 302 ТК РФ).

Кроме того, если надбавка за вахтовый метод работы за дни нахождения в пути от места сбора к месту выполнения работ вахтовым методом признается как компенсационная выплата и на основании п. 3 ст. 217 Налогового кодекса РФ не подлежит обложению НДФЛ, то оплата проезда от дома (постоянного места жительства работника) до места сбора работодателем рассматривается как получение дохода физическим лицом - вахтовиком (пп. 1 п. 2 ст. 211 НК РФ).

Так что если в трудовом договоре или локальном акте отсутствует положение о компенсации проезда от постоянного места жительства до места сбора, то, скорее всего, работодатель такие выплаты производить не будет.
Если оплата проезда от места проживания работника до пункта сбора договором предусмотрена, то выплаты производятся в порядке, закрепленном договором или локальными нормативными актами. Как уже было отмечено, в случае задержки выплат работодателя можно привлечь к материальной ответственности в соответствии со ст. 236 ТК РФ.

Е.Л.Джабазян

Консалтинговая группа "Аюдар"

07.12.2012
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Вопрос: Организация применяет вахтовый метод. Согласно коллективному договору для обеспечения проезда работников, работающих вахтовым методом, от места жительства (сбора) до места нахождения работодателя и обратно работодателем предоставляется транспорт. Учитываются ли соответствующие расходы организации в целях исчисления налога на прибыль?

Ответ: Соответствующие расходы организации, связанные с обеспечением проезда работников, работающих вахтовым методом, от места жительства (сбора) до места нахождения работодателя и обратно, учитываются в целях исчисления налога на прибыль при условии их соответствия требованиям п. 1 ст. 252 Налогового кодекса РФ.

Обоснование: В соответствии со ст. 297 Трудового кодекса РФ вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями, а также в целях осуществления иной производственной деятельности.

Порядок применения вахтового метода утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

На основании пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы налогоплательщика на доставку от места жительства (сбора) до места работы и обратно работников, занятых в организациях, которые осуществляют свою деятельность вахтовым способом или в полевых (экспедиционных) условиях. Указанные расходы должны быть предусмотрены коллективными договорами.

В рассматриваемой ситуации коллективный договор содержит положение, согласно которому для обеспечения проезда работников, работающих вахтовым методом, от места жительства (сбора) до места нахождения работодателя и обратно работодателем предоставляется транспорт. Данное положение следует расценить как выполнение требований пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ в том смысле, что расходы работодателя на обеспечение проезда работников учитываются в целях налогообложения.

Правомерность данного вывода подтверждается позицией Минфина России (Письмо Минфина России от 12.07.2005 N 03-05-02-04/135).

Таким образом, соответствующие расходы учитываются в целях налогообложения прибыли при условии их соответствия требованиям п. 1 ст. 252 НК РФ.

Ю.М.Лермонтов

Советник государственной

гражданской службы РФ

3 класса
04.02.2014
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"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2015

Вопрос: Включается ли время нахождения в пути от места жительства работника до места выполнения работы в рабочее время при вахтовом методе работы?

Ответ: Время нахождения в пути от места жительства работника до места выполнения работы не включается в рабочее время при вахтовом методе работы.

Правовое обоснование: В соответствии со ст. 300 ТК РФ при вахтовом методе работы устанавливается суммированный учет рабочего времени за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год.

В соответствии со ст. 301 ТК РФ дни нахождения в пути к месту работы и обратно в рабочее время не включаются и могут приходиться на дни междувахтового отдыха.

19.05.2015


{Статья: Вахтовики: проезд, жилье, питание (Галенко В.) ("Новая бухгалтерия", 2014, N 9) {КонсультантПлюс}}

Доставка до места работы и обратно

Доставка работников на вахту осуществляется организованно от места нахождения предприятия или от пункта сбора до места работы и обратно экономически целесообразными видами транспорта на основе долгосрочных договоров, заключаемых предприятиями с организациями и предприятиями транспортных министерств. Для доставки работников может использоваться транспорт, принадлежащий организации (п. 2.5 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утв. Постановлением N 794/33-82).

Налог на прибыль

К прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относят затраты на доставку от места жительства (сбора) до места работы и обратно сотрудников, осуществляющих работу вахтовым способом или в полевых (экспедиционных) условиях. При этом доставка должна быть предусмотрена коллективными и (или) трудовыми договорами (пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ).

Если для транспортировки работников на вахту использовался собственный транспорт компании, то затраты на доставку учитываются в составе расходов на содержание служебного транспорта на основании пп. 11 п. 1 ст. 264 НК РФ (Постановление ФАС Северо-Западного округа от 12.11.2009 N А26-5167/2008).

В некоторых организациях работники самостоятельно добираются до вахтовых поселков, а организация потом выплачивает им компенсацию расходов на проезд. Суммы такой компенсации также учитываются в расходах по налогу на прибыль при условии, что компенсация расходов работника предусмотрена трудовым или коллективным договором. У организации есть выбор:

- списывать такие затраты в составе прочих расходов на основании пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ (Письмо Минфина России от 16.05.2013 N 03-03-06/1/17142)

- либо учитывать в составе расходов на оплату труда по ст. 255 НК РФ (Письмо Минфина России от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112, Постановление ФАС Северо-Кавказского округа от 25.09.2009 N А32-48446/2004-12/930-2008-56/32-58/385 (Определением ВАС РФ от 15.01.2010 N ВАС-15593/08 отказано в передаче дела в Президиум ВАС РФ)).

Свой выбор компания должна закрепить в учетной политике.

НДФЛ

Существуют различные способы доставки работников к месту вахты. Они могут добираться самостоятельно от места жительства. Также компания может организовать пункт сбора: до него работник добирается самостоятельно, а дальше группа вахтовиков следует организованно, под присмотром представителя работодателя. Раньше Минфин разрешал не облагать НДФЛ оплату проезда в зависимости от того, о каком отрезке пути идет речь.

1. От места жительства до пункта сбора.

По мнению Минфина России, оплата либо возмещение работнику стоимости проезда от места жительства до места сбора является доходом работника в натуральной форме и облагается НДФЛ (Письмо от 10.01.2008 N 03-04-06-02/2).

2. От пункта сбора до места работы.

Минфин разъясняет, что от НДФЛ освобождается оплата проезда от пункта сбора до места работы при выполнении следующих условий (Письмо от 02.02.2010 N 03-04-06/68):

- наличие пункта сбора при осуществлении организацией деятельности вахтовым методом определяется производственной необходимостью, спецификой работы организации, ограниченной транспортной доступностью места вахты;

- по прибытии в место сбора работник обязан соблюдать дисциплину труда, установленную работодателем.

В таком случае оплата проезда от пункта сбора до места работы считается законодательно установленной компенсацией и освобождается от НДФЛ на основании п. 3 ст. 217 НК РФ. К такому же выводу финансисты пришли в Письме от 02.09.2011 N 03-04-06/0-197. Чиновники отметили, что, если по прибытии к месту сбора работники находятся в административном подчинении организации, возмещение работникам стоимости проезда от места сбора до места выполнения работ и обратно освобождается от НДФЛ в соответствии с п. 3 ст. 217 НК РФ.

3. От места жительства до места работы.

В случае когда работник самостоятельно добирается до вахты от места жительства, а организация оплачивает его проезд, сумма оплаты, по мнению Минфина, облагается НДФЛ. Чиновники говорят, что оплата проезда сотрудников от места их постоянного жительства до места работы и обратно не предусмотрена ст. 302 ТК РФ и не является компенсационной выплатой (Письма Минфина России от 26.02.2013 N 03-04-06/5379, от 20.08.2009 N 03-04-06-02/60).

В недавнем разъяснении финансисты заявили, что предусмотренные ст. 297 ТК РФ (обеспечение жильем и транспортом) доходы физического лица не облагаются НДФЛ на основании п. 3 ст. 217 НК РФ независимо от налогового статуса их получателя (Письмо Минфина России от 23.06.2014 N ОА-3-17/2049@). И, видимо, независимо от того, что оплачивает работодатель: путь от дома до вахты, от дома до пункта сбора или от пункта сбора до вахты.

Что касается судов, то они всегда считали, что и оплата проезда от места жительства до пункта сбора, и проезд от места жительства до вахты НДФЛ не облагаются. ФАС Московского округа подчеркнул, что ст. 164 ТК РФ позволяет работодателям компенсировать расходы работника на проезд до вахты и обратно (Постановление от 15.03.2010 N КА-А40/1852-10). ФАС Западно-Сибирского округа также отметил, что в соответствии с Основными положениями о вахтовом методе организации работ, утв. Постановлением N 794/33-82, организация обязана осуществлять доставку работников до места вахты. Поэтому оплата проезда является законодательно установленной компенсацией (Постановление от 13.02.2009 N Ф04-482/2009(20348-А81-14)).

По мнению судей, не облагается НДФЛ оплата проезда до вахты даже в том случае, когда работник недалеко живет и может сам ежедневно добираться до места вахты (Постановление ФАС Северо-Западного округа от 29.03.2011 N А56-22517/2010).

Взносы

Страховыми взносами, в том числе взносами от несчастных случаев и профзаболеваний, оплата проезда вахтовиков от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно не облагается в силу пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ - как законодательно установленные компенсации (Письмо Минздравсоцразвития России от 27.02.2010 N 406-19).
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Как отражается в учете организации компенсация работнику, выполняющему работу вахтовым методом, стоимости его проезда от места жительства до места работы (вахты) и обратно, предусмотренная коллективным договором?
Согласно коллективному договору и положению о вахтовом методе организации работы работодатель при работе вахтовым методом компенсирует работникам расходы на проезд от места жительства до места работы (вахты) и обратно. Компенсация выплачивается на основании заявления работника и представленных работником проездных документов путем перечисления средств на лицевой банковский счет работника.

Сумма компенсации расходов по проезду, подлежащая выплате работнику (стоимость билетов), составляет 11 800 руб. (в том числе НДС, выделенный в проездных документах отдельной строкой, 1800 руб.). Билеты приобретались и оплачивались работником, счет-фактура на стоимость проезда работодателю не выставлялся.

Для целей налогового учета доходов и расходов организация применяет метод начисления.

Трудовые отношения
Вахтовый метод - особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания (ч. 1 ст. 297 Трудового кодекса РФ). Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя (ч. 2 ст. 297 ТК РФ).

Отметим, что выполнение работ вахтовым методом не является служебной командировкой, понятие которой приведено в ст. 166 ТК РФ <1>. Соответственно, в отношении вахтового метода работы не действуют специальные правила, установленные ТК РФ для служебных командировок, в частности ст. ст. 166 - 168 ТК РФ, а применяются нормы гл. 47 ТК РФ об особенностях регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.

Глава 47 ТК РФ не устанавливает обязанность работодателя при работе вахтовым методом оплачивать (компенсировать) работникам стоимость проезда от места жительства к месту сбора (или к месту работы). В данном случае такая обязанность работодателя установлена коллективным договором (ч. 3 ст. 41 ТК РФ) и локальным нормативным актом организации (положением о вахтовом методе организации работы).
Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)
В общем случае при определении налоговой базы по НДФЛ учитываются все доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (п. 1 ст. 210 Налогового кодекса РФ).

При этом не подлежат налогообложению НДФЛ все виды установленных законодательством РФ компенсаций (в пределах установленных норм), в том числе связанные с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей (включая переезд на работу в другую местность и возмещение командировочных расходов) (п. 3 ст. 217 НК РФ).

Как указывалось выше, оплата работникам стоимости проезда при работе вахтовым методом нормами ТК РФ прямо не предусмотрена, в связи с чем, на наш взгляд, такая компенсация не может освобождаться от НДФЛ на основании п. 3 ст. 217 НК РФ и, следовательно, она должна облагаться НДФЛ в общеустановленном порядке. Аналогичной точки зрения придерживается Минфин России, а также налоговые органы. Подборка официальных Писем, в которых высказана данная позиция, содержится в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды.

В то же время есть судебные акты, из которых следует, что оплата проезда работникам от места жительства до места сбора или до места работы (вахты) является компенсационной выплатой и не облагается НДФЛ. Подборку судебных актов по данному вопросу см. в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и взносам во внебюджетные фонды.

Таким образом, вопрос о возможности освобождения от НДФЛ суммы компенсации работнику стоимости проезда при работе вахтовым методом является спорным. В данной консультации исходим из условия, что организация учитывает официальную позицию и не признает сумму выплачиваемой компенсации доходом, освобождаемым от налогообложения НДФЛ.

Соответственно, организация, являясь налоговым агентом, обязана исчислить НДФЛ по ставке 13% и удержать исчисленную сумму НДФЛ непосредственно из выплачиваемой компенсации при ее фактической выплате (в данном случае - при перечислении суммы компенсации на лицевой банковский счет работника) (п. п. 1, 2, 4 ст. 226, п. 1 ст. 224 НК РФ). Сумма исчисленного и удержанного НДФЛ перечисляется не позднее дня перечисления компенсации со счета организации на счет работника (п. 6 ст. 226 НК РФ).

Страховые взносы
Выплаты и иные вознаграждения, начисляемые организациями в пользу физических лиц в рамках трудовых отношений, облагаются страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, а также страховыми взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", п. 1 ст. 20.1 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").

Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами, указаны в ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ и ст. 20.2 Федерального закона N 125-ФЗ (ч. 1 ст. 8 Федерального закона N 212-ФЗ, п. 2 ст. 20.1 Федерального закона N 125-ФЗ). Так, согласно пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона N 125-ФЗ не подлежат обложению страховыми взносами все виды установленных законодательством РФ, законодательными актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством РФ), связанных, в частности, с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей, в том числе в связи с переездом на работу в другую местность.

Как указывалось выше, оплата работникам стоимости проезда при работе вахтовым методом нормами ТК РФ прямо не предусмотрена, в связи с чем, на наш взгляд, такая компенсация не может освобождаться от обложения страховыми взносами на основании пп. "и" п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона N 212-ФЗ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона N 125-ФЗ. Соответственно, на сумму компенсации организация должна начислить страховые взносы. Аналогичного мнения придерживается и специалист Минтруда России Л.А. Котова (консультация от 09.10.2013). Отметим, что ранее аналогичная точка зрения высказывалась Минфином России в отношении налогообложения рассматриваемой выплаты единым социальным налогом (Письма от 20.08.2009 N 03-04-06-02/60, от 22.06.2009 N 03-03-06/1/418, от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112 (п. 1)).

Вместе с тем имеются судебные акты, в которых рассматриваемые выплаты признаются компенсационными и, следовательно, не подлежащими обложению страховыми взносами (см., например, Постановление Президиума ВАС РФ от 08.04.2014 N 16954/13 по делу N А73-13807/2012).

Подробную информацию по вопросу обложения страховыми взносами компенсации работнику стоимости проезда к месту сбора (работы) вахтовым методом см. в Практическом пособии по страховым взносам на обязательное социальное страхование.

Таким образом, на данный момент вопрос обложения страховыми взносами оплаты проезда работников от места жительства до места работы (вахты) является спорным. При этом позицию, отраженную в арбитражной практике, скорее всего, придется отстаивать в судебном порядке.

В данной консультации исходим из предположения, что организация придерживается официальной позиции, не признает сумму возмещения расходов работника по проезду от места жительства до места сбора (вахты) при работе вахтовым методом компенсацией, предусмотренной законодательством, и, соответственно, начисляет страховые взносы на сумму указанного возмещения.

В 2015 г. размер тарифов страховых взносов в отношении доходов работника, не превышающих предельную величину базы для начисления страховых взносов <2>, составляет: в ПФР - 22%, в ФСС РФ - 2,9%, в ФФОМС - 5,1% (ч. 1.1 ст. 58.2 Федерального закона N 212-ФЗ).

В данной консультации исходим из того, что общая сумма выплат, начисленных работнику нарастающим итогом с начала года, не превышает предельную величину базы для начисления страховых взносов, а также что организация отнесена к 5-му классу профессионального риска, т.е. тариф страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний установлен для нее в размере 0,6% (ст. 1 Федерального закона от 01.12.2014 N 401-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов", ст. 1 Федерального закона от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год").

Таким образом, в данном случае в отношении компенсации работнику стоимости проезда организацией применяются тарифы страховых взносов, составляющие в общей сумме 30,6% (22% + 2,9% + 5,1% + 0,6%).

Бухгалтерский учет
Сумма компенсации стоимости проезда работника от места жительства до пункта сбора (вахты) связана с исполнением работником трудовых обязанностей, поэтому учитывается в составе расходов по обычным видам деятельности (п. п. 5, 7 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н). Указанные расходы признаются при появлении у организации обязательства перед работником по выплате компенсации (подписании руководителем или иным уполномоченным лицом заявления работника на компенсацию расходов с приложенными документами, подтверждающими расходы на проезд). Это следует из п. 16 ПБУ 10/99.

Страховые взносы, начисленные на сумму компенсации, также признаются расходами по обычным видам деятельности в периоде их начисления (п. п. 8, 16 ПБУ 10/99).

Бухгалтерские записи по отражению вышеуказанных расходов производятся в порядке, установленном Инструкцией по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденной Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н, и приведены ниже в таблице проводок.

Налог на добавленную стоимость (НДС)
Сумму НДС со стоимости проезда работника от места постоянного проживания до места работы (вахты) и обратно, выделенную отдельной строкой в представленных работником проездных документах, организация, на наш взгляд, не имеет права принять к вычету.

Это обусловлено тем, что счет-фактура на стоимость проезда работника (являющийся в общем случае основанием для налогового вычета в соответствии с п. 1 ст. 172 НК РФ) работодателю не выставлялся.

Применить порядок налогового вычета, установленный для командировочных расходов, предусмотренных п. 7 ст. 171 НК РФ, т.е. произвести вычет на основании проездного документа, оформленного бланком строгой отчетности с выделением НДС отдельной строкой, организация не вправе, поскольку, как указывалось выше, работа вахтовым методом командировкой не является и, следовательно, возмещение затрат на проезд работника при вахтовом методе не является возмещением командировочных расходов.

Однако отметим: по мнению Минфина России суммы НДС, уплаченные по перевозке работников организации железнодорожным транспортом при вахтовом способе организации работ, расходы на которую предусмотрены коллективным договором, следует принимать к вычету, в том числе на основании железнодорожных билетов, в которых сумма НДС выделена отдельной строкой (Письма Минфина России от 16.03.2015 N 03-07-11/13791, от 10.10.2008 N 03-07-11/333). По нашему мнению, данная позиция представляется спорной и в случае ее применения не исключено, что право на вычет НДС со стоимости проезда при вахтовом методе работ на основании проездного документа при отсутствии счета-фактуры придется доказывать в судебном порядке.

В данной консультации исходим из предположения, что организация, во избежание данного риска, не принимает к вычету НДС, выделенный отдельной строкой в проездных документах, на основании которых работнику выплачивается компенсация стоимости проезда к месту работы при вахтовом методе.

Налог на прибыль организаций
В соответствии с пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ к прочим расходам, связанным с производством и реализацией, относятся расходы на доставку от места жительства (сбора) до места работы и обратно работников, занятых в организациях, которые осуществляют свою деятельность вахтовым способом. Указанные расходы должны быть предусмотрены коллективными договорами. Полагаем, что на основании данной нормы могут быть учтены и расходы в виде компенсации работникам стоимости проезда к месту работы вахтовым методом. Аналогичные разъяснения содержатся, например, в Письме Минфина России от 16.05.2013 N 03-03-06/1/17142.

Заметим, что ранее Минфин России также разъяснял, что рассматриваемая компенсация может учитываться как в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, - на основании пп. 12.1 п. 1 ст. 264 НК РФ, так и в качестве расходов на оплату труда - на основании ст. 255 НК РФ (см., например, Письма от 08.05.2009 N 03-04-06-01/112 (п. 3), от 22.06.2009 N 03-03-06/1/418). Подробную информацию по данному вопросу см. в Энциклопедии спорных ситуаций по налогу на прибыль.

На наш взгляд, расходы в виде компенсации работникам стоимости проезда, предусмотренные коллективным договором, могут быть отнесены к расходам на оплату труда на основании п. 25 ст. 255 НК РФ (как другие виды расходов, произведенных в пользу работника, предусмотренных трудовым договором и (или) коллективным договором).

Напомним, что согласно п. 4 ст. 252 НК РФ, если некоторые затраты с равными основаниями могут быть отнесены одновременно к нескольким группам расходов, налогоплательщик вправе самостоятельно определить, к какой именно группе он отнесет такие затраты.

Указанные расходы в зависимости от группы, к которой они отнесены, признаются на дату утверждения заявления работника о компенсации расходов (аналогично пп. 5 п. 7 ст. 272 НК РФ) или на дату фактического начисления работнику суммы компенсации (п. 4 ст. 272 НК РФ).

Страховые взносы, начисленные на сумму компенсации, признаются прочими расходами, связанными с производством и (или) реализацией, в периоде их начисления (пп. 1, 45 п. 1 ст. 264, пп. 1 п. 7 ст. 272 НК РФ).

В отношении учета в составе расходов суммы НДС, выделенной отдельной строкой в проездном документе и не принимаемой к вычету, отметим следующее.

По мнению Минфина России, высказанному в отношении командировочных расходов в виде стоимости услуг по найму жилого помещения, сумму НДС, предъявленную при приобретении таких услуг и не принятую к вычету, организация не вправе учесть для целей налогообложения прибыли в составе стоимости рассматриваемых услуг. Это обусловлено тем, что согласно п. 2 ст. 170 НК РФ суммы НДС, предъявленные покупателю при приобретении товаров (работ, услуг), учитываются в стоимости таких товаров (работ, услуг) только в случаях, предусмотренных данным пунктом. В иных случаях такие суммы НДС для целей налогообложения прибыли не принимаются (что также следует из п. 1 ст. 170 НК РФ) (Письмо Минфина России от 24.04.2007 N 03-07-11/126). По данному вопросу см. также Практическое пособие по налогу на прибыль.

На наш взгляд, мнение, высказанное в приведенном Письме Минфина России, представляется не бесспорным. Ведь НДС, выделенный отдельной строкой в документе, подтверждающем компенсируемые работнику расходы при проживании работника в гостинице, фактически предъявлен не организации, а работнику (т.е. лицу, который заключил договор на проживание от своего имени и которому фактически были оказаны услуги). В связи с этим нормы, предусмотренные п. п. 1 и 2 ст. 170 НК РФ, к такому НДС применяться не должны, соответственно, нет оснований не учитывать этот НДС в составе расходов для целей налогообложения прибыли.

Исходя из данной позиции сумма компенсации затрат работника на проезд к месту несения вахты должна относиться на расходы в полной сумме, включая НДС, выделенный отдельной строкой в подтверждающих документах и не принимаемый к вычету. Отметим также: в Письме Минфина России от 22.05.2007 N 03-03-06/1/279 указано, что в составе командировочных расходов учитываются затраты на основании квитанций или счетов за проживание в гостинице, включая суммы НДС, что также подтверждает правомерность такой позиции.

Однако, учитывая спорность данного вопроса, решение о порядке учета НДС, выделенного в проездном документе, принимается организацией самостоятельно. В данной консультации исходим из предположения, что организация, во избежание налоговых рисков, не учитывает в расходах по налогу на прибыль сумму НДС, выделенную в проездном документе отдельной строкой.

Применение ПБУ 18/02
Расходы в сумме НДС, выделенной в проездном документе, не учтенные в целях налогообложения прибыли, представляют собой постоянную разницу, приводящую к возникновению постоянного налогового обязательства (ПНО) (п. п. 4, 7 Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02, утвержденного Приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н).

Бухгалтерские записи по отражению в учете ПНО производятся в порядке, установленном Инструкцией по применению Плана счетов, и приведены в нижеследующей таблице проводок.

Обозначения субсчетов, используемые в таблице проводок
К балансовому счету 68 "Расчеты по налогам и сборам":

68-НДФЛ "Расчеты по НДФЛ";

68-пр "Расчеты по налогу на прибыль".

К балансовому счету 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению":

69-1-1 "Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, зачисляемые в ФСС РФ";

69-1-2 "Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";

69-2 "Расчеты по пенсионному обеспечению";

69-3 "Расчеты по обязательному медицинскому страхованию".

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Начислена компенсация работнику в размере стоимости проезда от места жительства до места работы (вахты)
	20
(23,

25
и др.)
	70
	11 800
	Коллективный договор,

Положение о вахтовом методе организации работы,

Заявление работника,

Проездные документы

	Отражено ПНО с суммы НДС, выделенной отдельной строкой в проездных документах

(1800 x 20%)
	99
	68-пр
	360
	Бухгалтерская справка-расчет

	Начислены страховые взносы на сумму компенсации

(11 800 x 30,6%) <3>
	20
(23,

25
и др.)
	69-1-1,

69-1-2,

69-2,

69-3
	3610,80
	Бухгалтерская справка-расчет

	Удержан НДФЛ с суммы компенсации

(11 800 x 13%) <4>
	70
	68-НДФЛ
	1534
	Регистр налогового учета (Налоговая карточка)

	Выплачена работнику компенсация (за вычетом удержанного НДФЛ)

(11 800 - 1534)
	70
	51
	10 266
	Выписка банка по расчетному счету


--------------------------------

<1> Заметим, что на это указано и в абз. 3 п. 1.1 Основных положений о вахтовом методе организации работ, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС, Минздрава СССР от 31.12.1987 N 794/33-82 (действует в части, не противоречащей ТК РФ (ст. 423 ТК РФ)).

<2> В 2015 г. предельная величина базы для начисления страховых взносов составляет:

- для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - 670 000 руб. (ч. 4, 5 ст. 8 Федерального закона N 212-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 04.12.2014 N 1316 "О предельной величине базы для начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации и Пенсионный фонд Российской Федерации с 1 января 2015 г.");

- для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование - 711 000 руб. (ч. 5.1 ст. 8 Федерального закона N 212-ФЗ, Постановление Правительства РФ N 1316).

Для начисления страховых взносов на обязательное медицинское страхование предельная величина базы не предусмотрена (что следует из совокупности вышеприведенных норм).

<3> Бухгалтерские записи по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды в данной консультации не приводятся.

<4> В данной консультации удерживаемая сумма НДФЛ рассчитывается без учета возможных налоговых вычетов, предусмотренных ст. ст. 218 - 221 НК РФ (п. 3 ст. 210 НК РФ). Запись по перечислению НДФЛ в бюджет не приводится.

М.С.Радькова

Консультационно-аналитический

центр по бухгалтерскому учету

и налогообложению

13.04.2015

