           По вопросу: «Работника  отстраняют от работы по состоянию здоровья  на основании  справки ВКК,   легкий труд работодатель предоставить работнику не может. В ближайшее время у работника  в  соответствии с графиком отпусков  очередной оплачиваемый отпуск. Можно ли предоставить работнику отпуск во время отстранения его от работы?»
 По первой части Вашего  вопроса  сообщаем, что  в некоторых  случаях  работодатель обязан отстранить работника от выполняемой работы по состоянию его здоровья, это когда  работник по состоянию своего здоровья не может выполнять те трудовые функции, которые на него возложены трудовым договором. Отстранение от работы  вытекает из принципа защиты конституционного права работника на охрану его здоровья.
По второй части Вашего вопроса сообщаем, что  статьями  ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.    График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

 В частности, даже при увольнении  статья 127 ТК РФ дает право работнику  по письменному заявлению  право на предоставление ему   неиспользованных   дней  отпуска.

Данную информацию мы нашли в Системе    при помощи ключевых слов в строке   «быстрый поиск»:

«отстранение от работы по состоянию здоровья и ежегодный оплачиваемый отпуск»

Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  09.07.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
===================================================================
===========

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 08.06.2015) {КонсультантПлюс}
Статья 3. Запрещение дискриминации в сфере труда

Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав.

Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника……

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении материального вреда и компенсации морального вреда.
Статья 76. Отстранение от работы
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника……..
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором…..

Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала…………….

===================================================================
===========

Статья: Отстранение работника от работы (Бенмерабет А.) ("Кадровик.ру", 2015, N 6) {КонсультантПлюс}

Отстранение работника при выявлении в соответствии  с медицинским заключением противопоказаний для выполнения  обусловленной работы (абз. 5 ч. 1 ст. 76 ТК РФ)

В ряде случаев работодатель обязан отстранить работника от выполняемой работы по состоянию его здоровья.
Связано это также с ситуацией, когда работник по состоянию своего здоровья не может выполнять те трудовые функции, которые на него возложены трудовым договором. Такая обязанность вытекает из принципа защиты конституционного права работника на охрану его здоровья (ч. 2 ст. 7 Конституции РФ), реализуя право на охрану здоровья и благополучный труд (ч. 2 ст. 18 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"), запрещая работодателю использовать труд лица, которое по медицинским причинам не может далее выполнять свою работу. В силу закона работодатель обязан не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае имеющихся у них медицинских противопоказаний к работе (абз. 13 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).

Для выполнения данной обязанности работодателю важен юридический факт - получение документальных сведений о том, что данный работник по состоянию здоровья больше не может выполнять прежнюю трудовую функцию, т.е. у работника имеются противопоказания к такой работе. Данные сведения могут содержаться в различных документах, в частности:
- медицинском заключении, которое выдается медицинским учреждением после медицинского осмотра (освидетельствования) - как пройденного работником добровольно, так и в силу требований об обязательном прохождении;

- индивидуальной программе реабилитации инвалида (утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 04.08.2008 N 379н "Об утверждении форм индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации");

- программе реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания (утв. Постановлением Минтруда России от 18.07.2001 N 56 "Об утверждении временных критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания").

Основная особенность последствий отстранения работника по указанному основанию заключается в том, что срок отстранения по нему ограничен - до оформления работодателем перевода данного работника и, соответственно, применения норм о переводе.

Если срок, в течение которого работник не может выполнять свою работу, составляет более четырех месяцев, у работодателя нет соответствующих свободных вакансий, а работник не дает своего согласия на перевод, то приказ об отстранении не издается. Работодатель в данном случае издает приказ об увольнении (ч. 3 ст. 73 ТК РФ).

До истечения четырехмесячного срока такой работник временно переводится на другую работу. В случае отказа или отсутствия у работодателя соответствующей работы он все равно подлежит отстранению и за ним сохраняется его место работы (должность) на весь указанный в медицинском заключении срок. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется…….

===================================================================
===========
Статья: Отстранение работника от работы (Бенмерабет А.) ("Кадровик.ру", 2015, N 6) {КонсультантПлюс}

……Вносить данные об отстранении в личную карточку не обязательно, однако эта информация понадобится работодателю при подсчете стажа работы отстраненного работника, дающего ему право на ежегодный оплачиваемый отпуск, поэтому целесообразно это зафиксировать.
Документом, который подтверждает прохождение осмотра (освидетельствования) работником, является медицинское заключение, выданное уполномоченной медицинской организацией. Работник подлежит допуску к работе при предоставлении такого заключения работодателю……..

===================================================================
===========
Вопрос: Является ли требование ч. 3 ст. 73 ТК РФ об увольнении работника, который отказался от перевода по медицинским показаниям по основанию, предусмотренному п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, императивной нормой? 
Является ли увольнение по указанному основанию правом работодателя или же обязанностью? 
Какие последствия могут ожидать работодателя при оставлении работника в прежней должности, несмотря на установленные медицинским заключением противопоказания для выполнения работы по данной должности и отказ работника от перевода на другую работу/должность?
Ответ: Требование ч. 3 ст. 73 Трудового кодекса РФ об увольнении работника, который отказался от перевода по медицинским показаниям по основанию, предусмотренному п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, является императивной нормой. Работодатель обязан уволить работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Закон позволяет не увольнять, а отстранить от работы на время, определяемое соглашением сторон, только руководителей организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей и главных бухгалтеров.

Оставление работника в прежней должности, несмотря на установленные медицинским заключением противопоказания для выполнения работы по данной должности и при отказе работника от перевода на другую работу/должность, квалифицируется как нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ, за которое ч. 3 ст. 5.27.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

Обоснование: Согласно ч. 1, 2 ст. 73 ТК РФ работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Частью 3 ст. 73 ТК РФ предусмотрено, что, если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Согласно ч. 2 ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний.

Абзац 5 ч. 1 ст. 76 ТК РФ устанавливает обязанность работодателя отстранить от работы работника при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

Исходя из норм ст. ст. 73 и 76 ТК РФ можно сделать вывод, что все предписанные законом действия работодателя являются императивными, а не диспозитивными: работодатель обязан перевести, отстранить, уволить. Оставить работника на работе, противопоказанной ему по состоянию здоровья, ТК РФ не позволяет (см. Апелляционные определения Красноярского краевого суда от 27.10.2014 по делу N 33-10301, Московского областного суда от 22.09.2014 по делу N 33-20507/2014).

Кроме того, увольнение по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ за отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, не является увольнением по инициативе работодателя, а относится к общим основаниям увольнения. В связи с этим увольнение по данному основанию допустимо и законно в том числе в период отпуска работника или его временной нетрудоспособности.

Невыполнение работодателем в рассматриваемой ситуации требований об отстранении работника от работы и его увольнении (при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы) влечет для работодателя риск привлечения его к административной ответственности, предусмотренной ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Следует отметить, что ТК РФ предусматривает некоторые послабления в отношении только руководителей организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей и главных бухгалтеров. Несмотря на отсутствие уточнения относительно срока перевода, в котором нуждается работник (более четырех месяцев или менее), при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Н.В.Пластинина

Заместитель начальника  Службы юридического  сопровождения филиала  ОАО "РОСТ БАНК"

03.04.2015

 ==================================================================
============
Вопрос: Что предпринять работодателю, если работник должен идти в отпуск по графику, но отказывается написать заявление на отпуск?

Ответ: Работодатель при предоставлении отпуска работнику должен известить его об отпуске не позднее чем за две недели до начала отпуска, оформить приказ о предоставлении отпуска, а также оплатить отпуск не позднее чем за три дня до его начала.
Обоснование: В соответствии со ст. 123 Трудового кодекса РФ график отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Поэтому, если работник должен идти в ежегодный оплачиваемый отпуск согласно утвержденному графику отпусков, наличие или отсутствие заявления работника не должно повлиять на предоставление данного отпуска. ТК РФ не обязывает работника писать заявление о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В данном случае работодатель должен выполнить ряд условий и предоставить работнику отпуск. Эти условия сводятся к следующему:

1) о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ);

2) оформление приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска работнику. Данный приказ (распоряжение) составляется работником кадровой службы или уполномоченным им на это лицом, подписывается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом и предоставляется работнику под роспись.

На основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска делаются отметки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитающейся за отпуск, по форме N Т-60 "Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику" (Постановление Госкомстата России от 05.01.2004 N 1).

С 01.01.2013 указанные формы не являются обязательными к применению (Информация Минфина России N ПЗ-10/2012 "О вступлении в силу с 1 января 2013 г. Федерального закона от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете");

3) оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Существует исключение, когда работник может все-таки правомерно отказаться от отпуска в сроки, предусмотренные графиком. Согласно ч. 2 ст. 124 ТК РФ, если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

О.В.Шибаева

ООО "ИК Ю-Софт"  Региональный информационный центр  Сети КонсультантПлюс

01.07.2015

  ==================================================================
============
Вопрос: Работник был ознакомлен с утвержденным графиком отпусков, однако отказался расписываться в нем, так как не был согласен с очередностью отпусков (время его отпуска, согласно графику, - в январе, работник же хотел отпуск летом). За две недели до отпуска согласно утвержденному графику работник был уведомлен о времени начала отпуска, однако также выразил несогласие с временем отпуска и отказался расписываться в уведомлении. В каком случае обязанность работодателя по уведомлению работника будет считаться исполненной?

Ответ: В случае отказа работника от подписи в уведомлении о времени начала отпуска работодателю надлежит составить соответствующий акт, тогда обязанность по уведомлению о времени начала отпуска, предусмотренная трудовым законодательством, будет считаться исполненной.
Обоснование: Согласно ч. 1, 2 ст. 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Обращаем внимание, что необходимость ознакомления работников с графиком отпусков трудовым законодательством не предусмотрена.

В качестве дополнительной информации также отмечаем, что такой реквизит, как подписи работников, отсутствует в унифицированной форме N Т-7, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1 (согласно Информации Минфина России N ПЗ-10/2012 не является обязательной к применению).

Таким образом, у работодателя отсутствует обязанность ознакомления работников с графиком отпусков, следовательно, отказ от подписи на графике на порядок предоставления отпусков, установленный трудовым законодательством, не влияет.

На основании ч. 3 ст. 123 ТК РФ о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

При этом порядок действий работодателя в случае отказа от подписи в таком уведомлении трудовым законодательством не предусмотрен.

Из п. 4 Письма Роструда от 22.03.2012 N 428-6-1 следует: ч. 3 ст. 123 ТК РФ требует от работодателя извещения каждого работника под роспись о времени начала отпуска не позднее чем за две недели до его начала. Формы и способы выполнения данного требования работодатель определяет самостоятельно, это могут быть отдельные извещения работникам, ознакомительные листы и ведомости, заблаговременная подготовка проектов приказов (распоряжений) о предоставлении отпусков и ознакомление с ними работников не позднее чем за две недели до начала отпуска, другое.

По нашему мнению, в рассматриваемом случае возможно применение по аналогии ч. 6 ст. 193 ТК РФ, согласно которой если работник отказывается ознакомиться с приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Следовательно, в случае отказа работника от подписи в уведомлении о времени начала отпуска работодателю надлежит составить соответствующий акт. В этом случае обязанность по уведомлению о времени начала отпуска, предусмотренная трудовым законодательством, будет считаться исполненной.

П.С.Долгополов  Юридическая компания "Юново"

17.12.2013
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Ответственность за «трудовые» нарушения с 1 января 2015  года
	Правонарушение
	Санкция

	
	Для организации
	Для должностного лица
	Для предпринимателя

	Допущение к работе лицом, не уполномоченным на то лицом, если работодатель отказывается заключить трудовой договор (ч. 2 ст. 5.27 КоАП)
	нет
	10 000 - 20 000 руб.
	нет

	Уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора (ч. 3 ст. 5.27 КоАП)
	50 000 - 100 000 руб.
	10 000 - 20 000 руб.
	5000 - 10 000 руб.

	Подмена трудового договора гражданско-правовым (ч. 3 ст. 5.27 КоАП)
	
	
	

	Совершение правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП, лицом, ранее подвергнутым наказанию по ч. 1 ст. 5.27 КоАП  (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ)
	50 000 - 70 000 руб.
	10 000 - 20 000 руб. 

или 

дисквалификация на срок от года до трех
	10 000 - 20 000 руб.

	Совершение правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 5.27 КоАП, лицом, ранее подвергнутым наказанию по ч. 3 ст. 5.27 КоАП  (ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ)
	100 000 - 200 000
	Дисквалификация на срок от года до трех
	30 000 - 40 000 руб. 

	Иные нарушения трудового законодательства, не упомянутые в ч. 2 – 5 ст. 5.27 КоАП (ч. 1 ст. 5.27 КоАП)
	Предупреждение 

или

 30 000 - 50 000 руб.
	Предупреждение 

или 

1000 - 5000 руб.

	Нарушение порядка проведения или непроведение специальной оценки условий труда (ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ)
	60 000 - 80 000 руб.
	5000 - 10 000 руб.

	Допуск к работе работника (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ):

- или не прошедшего обучение и проверку знаний требований охраны труда;

- или не прошедшего обязательный медосмотр;

- или не прошедшего обязательное психиатрическое освидетельствование;

- или имеющего медицинские противопоказания 
	110 000 - 130 000 руб.
	15 000 - 25 000 руб.

	Необеспечение  работников средствами индивидуальной защиты, отнесенные техническим регламентом Таможенного союза ко 2 классу. (ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ и примечание к ней)
	130 000 - 150 000 руб.
	20 000 - 30 000 руб.



	Совершение любого из правонарушений, предусмотренных ч. 1-4 ст. 5.27.1 КоАП, лицом, ранее подвергнутым наказанию за такое же нарушение  (ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ)
	100 000 - 200 000 руб.  или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток
	30 000 - 40 000 руб. 

или 

дисквалификация на срок от года до трех
	30 000 - 40 000 руб.

или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток

	Иные нарушения требований охраны труда, не упомянутые в ч.. 2 - 5 ст. 5.27.1 КоАП (ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ)
	50 000 - 80 000 руб.
	2000 - 5000 руб.

	Невыполнение в срок или ненадлежащее выполнение законного предписания государственного инспектора труда (должностного лица Роструда) (ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ)
	100 000 - 200 000 руб. 

или 

приостановление деятельности на срок до 90 суток
	30 000 - 50 000 руб. или 

дисквалификация на срок от года до трех
	30 000 - 40 000 руб. или 

приостановление деятельности на срок до 90 суток
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