         По вопросу: «Хотим принять на работу беженца, у него есть свидетельство о  временном убежище, облагается ли зарплата взносами в фонд мед.страхование?»  
Сообщаем, что  лица, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, признаются застрахованными лицами в системе ОМС и их заработная плата облагается страховыми взносами в ФФОМС на основании:: 

абз. 3 п. 4 ст. 12, пп. 7 п. 1 ст. 6 Закона N 4528-1;

ст. 10 Федерального закона  N 326-ФЗ;

п. 15 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ.
  Для поиска  информации по Вашему вопросу использовали ключевые слова в строке «быстрый поиск»:

«иностранный работник страховые взносы в ФФОМС 2015»
«страховые взносы иностранный работник временное убежище».
Важные моменты выделены цветом. Ответ подготовлен  09.07.2015 года.

Услуга оказывается в соответствии с регламентом Линии консультаций: http://consultantugra.ru/klientam/goryachaya-liniya/reglament-linii-konsultacij/
==================================================================
==========

ст. 13, Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ (ред. от 29.06.2015) "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}

Статья 13. Трудовая деятельность иностранных граждан в Российской Федерации

  4. Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента. Указанный порядок не распространяется на иностранных граждан……….
.
11) признанных беженцами на территории Российской Федерации, - до утраты ими статуса беженца или лишения их статуса беженца;
12) получивших временное убежище на территории Российской Федерации, - до утраты ими временного убежища или лишения их временного убежища………
==================================================================
==========

 Федеральный закон от 19.02.1993 N 4528-1 (ред. от 22.12.2014) "О беженцах" {КонсультантПлюс}

Статья 1. Основные понятия

1. Для целей настоящего Федерального закона применяются следующие основные понятия….

3) временное убежище - это возможность иностранного гражданина или лица без гражданства временно пребывать на территории Российской Федерации в соответствии со статьей 12 настоящего Федерального закона, с другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации…………..

Статья 8. Права и обязанности лица, признанного беженцем

1. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на………

7) медицинскую и лекарственную помощь наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации;

8) получение содействия в направлении на профессиональное обучение или в трудоустройстве наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации;

9) работу по найму или предпринимательскую деятельность наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации;

10) социальную защиту, в том числе социальное обеспечение, наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации…………

Статья 12. Предоставление иностранному гражданину или лицу без гражданства временного убежища

1. Предоставление иностранному гражданину или лицу без гражданства временного убежища осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации……..

3. Лицу, получившему временное убежище и прошедшему обязательное медицинское освидетельствование в установленном объеме требований медицинского сертификата, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, выдается свидетельство установленной формы.
Свидетельство является основанием для законного пребывания данного лица на территории Российской Федерации и для регистрации его в установленном порядке в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, по месту пребывания………

4. Правовое положение лица, получившего временное убежище, определяется настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
Лицо, получившее временное убежище, не может быть возвращено против его воли на территорию государства своей гражданской принадлежности (своего прежнего обычного местожительства).

На лицо, получившее свидетельство, не распространяются положения пункта 1 статьи 6 настоящего Федерального закона в части пользования единовременным денежным пособием………

==================================================================
==========
Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}

Статья 10. Застрахованные лица

Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, постоянно или временно проживающие в Российской Федерации иностранные граждане, лица без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов и членов их семей, а также иностранных граждан, осуществляющих в Российской Федерации трудовую деятельность в соответствии со статьей 13.5 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"), а также лица, имеющие право на медицинскую помощь в соответствии с Федеральным законом "О беженцах":
1) работающие по трудовому договору………

==================================================================
==========
Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" {КонсультантПлюс}

Статья 7. Застрахованные лица
1. Застрахованные лица - лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом. Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, постоянно или временно проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане или лица без гражданства, а также иностранные граждане или лица без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"), временно пребывающие на территории Российской Федерации:

работающие по трудовому договору……………
Статья 22.1. Тариф страхового взноса в отношении застрахованных лиц из числа иностранных граждан или лиц без гражданства

2. Страхователи, указанные в статье 6 настоящего Федерального закона, в отношении застрахованных лиц из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, временно проживающих на территории Российской Федерации, а также иностранных граждан или лиц без гражданства (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"), временно пребывающих на территории Российской Федерации, уплачивают страховые взносы по тарифу, установленному настоящим Федеральным законом для граждан Российской Федерации на финансирование страховой части трудовой пенсии (с 1 января 2015 года - на финансирование страховой пенсии), независимо от года рождения указанных застрахованных лиц…………

==================================================================
==========
Изменения за последний месяц

КонсультантПлюс, 08.07.2015

ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО КАДРОВЫМ ВОПРОСАМ

ИНОСТРАННЫЕ РАБОТНИКИ

ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ
1. Документы, предъявляемые иностранным гражданином при приеме на работу >>>
1.1. Документ, удостоверяющий личность >>>
1.2. Трудовая книжка >>>
1.3. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования >>>
1.4. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний >>>
2. Заключение трудового договора с иностранным гражданином >>>
2.1. Срок трудового договора с иностранным гражданином >>>
2.2. Уведомление о заключении трудовых договоров с иностранными гражданами >>>
3. Прекращение (расторжение) трудового договора с работником-иностранцем >>>
На территории РФ правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения с работниками - иностранными гражданами, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, федеральными законами или международным договором РФ (ч. 5 ст. 11 ТК РФ). Федеральным законом или международным договором РФ может быть установлено, что такие трудовые отношения регулируются иностранным правом (ч. 1 ст. 327.1 ТК РФ).
Как принять на работу гражданина Украины, признанного беженцем или получившего временное убежище на территории РФ?
Ответ на вопрос зависит от правового статуса соискателя.

Если гражданин Украины признан беженцем (получил временное убежище)
По общему правилу иностранный гражданин, в том числе гражданин Украины, может быть принят на работу по достижении возраста 18 лет при наличии разрешения на работу или патента (абз. 1 п. 4 ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

Если гражданин Украины признан беженцем (получил временное убежище), его можно принять на работу до достижения возраста 18 лет. Для осуществления трудовой деятельности в РФ ему не нужно оформлять патент (разрешение на работу). Данная льгота предоставляется беженцу (лицу, получившему временное убежище) до момента утраты (лишения) соответствующего статуса (пп. 11, 12 п. 4 ст. 13 Закона N 115-ФЗ). Работодатель может принять такое лицо на работу без оформления разрешения на привлечение и использование иностранных работников (пп. 1 п. 4.5 ст. 13 Закона N 115-ФЗ).

Беженцы осуществляют трудовую деятельность на территории РФ наравне с гражданами РФ, если иное не предусмотрено законодательством РФ или международными договорами (пп. 9 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1; далее - Закон N 4528-1). В связи с этим указанные лица принимаются на работу в общем порядке, предусмотренном для оформления трудовых отношений с гражданами РФ. Представляется, что трудоустройство на работу лиц, получивших временное убежище на территории РФ, осуществляется в аналогичном порядке, поскольку законодательством не установлено иное.

Чтобы принять на работу беженца (лицо, получившее временное убежище), работодателю необходимо выполнить следующие действия.
1. Направить соискателя на предварительный медицинский осмотр, если это предусмотрено законодательством РФ.

2. Запросить у соискателя документы, обязательные для приема на работу. Их перечень установлен ст. 65 ТК РФ.

В указанный перечень включен, в частности, документ, удостоверяющий личность.

Для беженца таковым является удостоверение беженца. Оно выдается на срок признания его владельца беженцем, но не более чем на три года (с возможностью продления не более чем на один год) (п. 3 Положения об оформлении, выдаче и обмене удостоверения беженца, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356). Действительно удостоверение на всей территории РФ. Форма удостоверения утверждена Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356 (абз. 1, 2, 5, 7 п. 7 ст. 7 Закона N 4528-1).

Для иностранца, который получил временное убежище, документом, удостоверяющим его личность является свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ (п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1, п. п. 8, 9 Порядка предоставления временного убежища на территории РФ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 09.04.2001 N 274; далее - Порядок предоставления временного убежища). Такое свидетельство выдается на срок до одного года по форме в соответствии с Приложением N 3 к Приказу ФМС России от 25.03.2011 N 81 (п. 8 Порядка предоставления временного убежища, п. 2 Порядка, утвержденного Приказом ФМС России от 25.03.2011 N 81).

Национальный (гражданский) паспорт и (или) другие документы, удостоверяющие личность лица, признанного беженцем (получившего временное убежище), не могут быть предъявлены работодателю, поскольку они остаются на хранении в ФМС России или ее территориальном органе (п. 8 ст. 7, абз. 5 п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1, п. 10 Порядка предоставления временного убежища).

3. Ознакомить соискателя с локальными нормативными актами.

4. Заключить трудовой договор.

5. Оформить приказ о приеме на работу.

6. Внести запись о приеме на работу в трудовую книжку.

7. Заполнить личную карточку принятого работника.

8. Уведомить ФМС России о заключении трудового договора.
По общему правилу работодатели, привлекающие иностранных граждан, обязаны уведомлять территориальный орган ФМС России в субъекте, на территории которого такие иностранцы трудятся, о заключении с ними трудовых договоров. Соответствующую информацию необходимо представить не позднее трех рабочих дней с даты заключения договора. Это следует из положений абз. 1 п. 8 ст. 13 Закона N 115-ФЗ. Данное правило распространяется в том числе и на беженцев (лиц, получивших временное убежище), поскольку законодательством не предусмотрено исключений для указанной категории иностранцев.
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 Связанные вопросы
Формы и порядок уведомления территориальных органов ФМС России о заключении и прекращении (расторжении) договора

Административная ответственность за нарушение миграционного законодательства


 ==================================================================
==========
Вопрос: Об обложении страховыми взносами выплат лицам, признанным беженцами, ходатайствующим о признании их беженцами, и лицам, которым предоставлено временное убежище на территории РФ.
Ответ:
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО

от 8 сентября 2014 г. N 17-3/10/В-5684

Минтруд России рассмотрел обращение по вопросу начисления страховых взносов на выплаты лицам, признанным беженцами, а также ходатайствующим о признании их беженцами, и лицам, которым предоставлено временное убежище на территории Российской Федерации, и сообщает следующее.
Страховые взносы, установленные Федеральным законом от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" (далее - Федеральный закон N 212-ФЗ), уплачиваются в целях обязательного социального (пенсионного, социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, медицинского) страхования лиц, которые подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, т.е. застрахованных лиц.

1. Обложение страховыми взносами выплат в пользу лиц, признанных беженцами.
Иностранные граждане и лица без гражданства, признанные беженцами, в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 8 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1 "О беженцах" (далее - Федеральный закон N 4528-1) имеют право на социальное обеспечение наравне с гражданами Российской Федерации.

В системе обязательного пенсионного (социального, медицинского) страхования такая категория граждан из числа застрахованных лиц не исключена (пункт 1 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", статья 10 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации", часть 1 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона N 212-ФЗ объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения, начисляемые в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.

Федеральный закон N 212-ФЗ особенностей по уплате страховых взносов с выплат беженцам не содержит.

В связи с этим на выплаты в пользу лиц, признаваемых беженцами, страховые взносы начисляются в общеустановленном порядке.
2. Обложение страховыми взносами выплат в пользу лиц, подавших ходатайство о признании их беженцами, и лиц, получивших временное убежище.

Согласно абзацу десятому статьи 2 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 115-ФЗ) временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин - лицо, прибывшее в Российскую Федерацию на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту, но не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание.

Исходя из положений статьи 4 и пункта 8 статьи 6 Федерального закона N 4528-1 лицу, подавшему ходатайство о признании беженцем, выдается свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем, которое является документом, удостоверяющим его личность, и основанием законного пребывания данного лица на территории Российской Федерации, дающим ему право на трудоустройство, что позволяет полагать, что лицо, получившее свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем, признается временно пребывающим на территории Российской Федерации.

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 1 Федерального закона N 4528-1 временное убежище - это возможность иностранного гражданина или лица без гражданства временно пребывать на территории Российской Федерации.

Таким образом, лицо, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, получает статус иностранного гражданина или лица без гражданства, временно пребывающего на территории Российской Федерации.

Временно пребывающие на территории Российской Федерации иностранные граждане признаются застрахованными лицами только в системе обязательного пенсионного страхования на основании пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" и при условии заключения трудового договора на неопределенный срок либо срочного трудового договора (срочных трудовых договоров) продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года.

Следовательно, выплаты в пользу лица, получившего свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем или свидетельство о предоставлении временного убежища, облагаются страховыми взносами только в Пенсионный фонд Российской Федерации при условии заключения с ним трудового договора на неопределенный срок либо срочного трудового договора (срочных трудовых договоров) продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года.

А.Н.ПУДОВ

08.09.2014

==================================================================
==========
Статья: Комментарий к Федеральному закону от 01.12.2014 N 407-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (Сваин Б.Л.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2015, N 1-2) {КонсультантПлюс}

………Федеральный закон от 01.12.2014 N 407-ФЗ вносит поправки в два документа: в Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" и в Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования".

Иностранные граждане и лица без гражданства, временно пребывающие на территории России, с 1 января 2015 г. получили право на страховое обеспечение в виде пособия по временной нетрудоспособности. Введена обязанность работодателей, нанимающих на работу указанных работников, платить за них страховые взносы в ФСС РФ по специальному тарифу. А значит, нагрузка на работодателей, у которых трудятся работники-иностранцы, с 2015 г. возросла……..



==================================================================
==========


Новеллы трудовых отношений с иностранными работниками (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения", 2015, N 1) {КонсультантПлюс}

…….Федеральным законом от 01.12.2014 N 407-ФЗ внесены изменения в Федеральные законы от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" и от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования". Изменения касаются пособий, получаемых иностранными работниками. В частности, с 1 января 2015 г. иностранные граждане и лица без гражданства, временно пребывающие в Российской Федерации (за исключением высококвалифицированных специалистов), получат право на пособие по временной нетрудоспособности при условии уплаты за них страховых взносов работодателями за период не менее шести месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступил страховой случай.
Кроме этого, в отношении выплат и иных вознаграждений в пользу иностранных работников, временно пребывающих в Российской Федерации (за исключением опять же высококвалифицированных специалистов), установлен тариф страховых взносов в размере 1,8%.......
==================================================================
==========
Статья: Пример заполнения формы РСВ-1 ПФР за 2014 год (Иванова А.С.) ("Зарплата", 2015, N 2) {КонсультантПлюс}
Взносы с выплат беженцам

В 2014 г. в связи с военными событиями на юго-востоке Украины в Россию устремился поток беженцев. На территории РФ некоторые из них получили:

- удостоверение беженца. Его форма утверждена Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356;

- свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем. Форма утверждена Приказом ФМС России от 05.04.2011 N 87;

- свидетельство о предоставлении временного убежища. Его форма утверждена Приказом ФМС России от 25.03.2011 N 81.

Взносы в ПФР и ФФОМС с выплат беженцам. Выплаты работникам, которые имеют удостоверение беженца, облагаются страховыми взносами:

- в ФФОМС. Беженцы являются застрахованными лицами в сфере обязательного медицинского страхования (п. 15 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, ст. 10 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ);
- ПФР, если трудовой договор был заключен на срок не менее чем на шесть месяцев (п. 15 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, п. 1 ст. 7 Закона N 167-ФЗ в редакции, действовавшей до 1 января 2015 г.).

Взносы в ПФР с выплат иным временно пребывающим иностранцам. Как отметили специалисты Минтруда России в Письме от 08.09.2014 N 17-3/10/В-5684, временно пребывающими на территории РФ признаются иностранцы, получившие:

- свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем;

- свидетельство о предоставлении временного убежища.

В 2014 г. выплаты в их пользу облагались взносами в ПФР в зависимости от продолжительности трудового договора (п. 15 ч. 1 ст. 9 Закона N 212-ФЗ, п. 1 ст. 7 Закона N 167-ФЗ в редакциях, действовавших до 1 января 2015 г.).

Примечание. Статьи по теме читайте на сайте электронного журнала "Зарплата" (e.zarp.ru)

"Новые Рекомендации Пенсионного фонда по проверке РСВ-1 ПФР" (2014, N 9), "Зачет и возврат переплаты по страховым взносам в формах-4 ФСС и РСВ-1 ПФР" (2014, N 6)……...

==================================================================
==========
Вопрос: В российскую организацию принят на работу по бессрочному трудовому договору гражданин Украины, у которого есть свидетельство о предоставлении временного убежища в РФ.

Следует ли исчислять и уплачивать с его зарплаты страховые взносы в ФФОМС?
Ответ: По нашему мнению, организации следует исчислять и уплачивать страховые взносы в Фонд обязательного медицинского страхования из заработной платы работника с Украины, имеющего свидетельство о предоставлении временного убежища в РФ, на основании пп. 7 п. 1 ст. 6 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1 "О беженцах" (далее - Закон N 4528-1). Однако Минтруд России занимает противоположную позицию.
Обоснование: В соответствии с пп. 3 п. 1 ст. 1 Закона N 4528-1 временное убежище - это возможность иностранного гражданина или лица без гражданства временно пребывать на территории Российской Федерации в соответствии со ст. 12 Закона N 4528-1, с другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1 лицу, получившему временное убежище и прошедшему обязательное медицинское освидетельствование в установленном объеме требований медицинского сертификата, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, выдается свидетельство установленной формы. Свидетельство является основанием для законного пребывания данного лица на территории Российской Федерации и для регистрации его в установленном порядке в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, по месту пребывания.

При этом абз 1 п. 4 ст. 12 Закона N 4528-1 правовое положение лица, получившего временное убежище, определяется данным Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Таким образом, лицо, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, имеет статус временно пребывающего на территории РФ иностранного гражданина. Данный вывод подтверждается Письмом Минтруда России от 08.09.2014 N 17-3/10/В-5684.

Обложение страховыми взносами на обязательное медицинское страхование (ОМС) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (далее - Закон N 326-ФЗ).

Согласно ст. 10 Закона N 326-ФЗ застрахованными лицами по данному виду страхования являются в том числе лица, имеющие право на медицинскую помощь в соответствии с Законом N 4528-1.
Согласно абз. 3 п. 4 ст. 12, пп. 7 п. 1 ст. 6 Закона N 4528-1 лицо, получившее свидетельство, имеет право на оказание медицинской и лекарственной помощи в соответствии с данным Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Следовательно, лица, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, признаются застрахованными лицами в системе ОМС и их заработная плата облагается страховыми взносами в ФФОМС.
При этом в Письме Минтруда России от 08.09.2014 N 17-3/10/В-5684 сделан вывод, что выплаты в пользу лиц, получивших свидетельство о предоставлении временного убежища, не облагаются страховыми взносами в ФФОМС, так как они являются незастрахованными лицами.

Однако в данном Письме не учтены вышеуказанные положения Закона N 4528-1.

В связи с этим считаем, что заработная плата указанных лиц облагается страховыми взносами в ФФОМС.
П.С.Ландо

ЗАО "Сплайн-Центр"  Региональный информационный центр  Сети КонсультантПлюс

13.03.2015

==================================================================
==========
Вопрос: В организацию приняли на работу по бессрочному трудовому договору гражданина Украины, у которого есть свидетельство о предоставлении временного убежища в РФ.
Следует ли исчислять и уплачивать с его зарплаты страховые взносы в ПФР?
Ответ: С заработной платы работника - гражданина Украины, имеющего свидетельство о предоставлении временного убежища в РФ, следует исчислить и уплатить страховые взносы в ПФР.
Обоснование: В соответствии с пп. 3 п. 1 ст. 1 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1 "О беженцах" (далее - Закон N 4528-1) временное убежище - это возможность иностранного гражданина или лица без гражданства временно пребывать на территории Российской Федерации в соответствии со ст. 12 Закона N 4528-1, с другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1 лицу, получившему временное убежище и прошедшему обязательное медицинское освидетельствование в установленном объеме требований медицинского сертификата, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, выдается свидетельство установленной формы. Свидетельство является основанием для законного пребывания данного лица на территории Российской Федерации и для регистрации его в установленном порядке в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, по месту пребывания.

Таким образом, лицо, получившее свидетельство о предоставлении временного убежища, имеет статус временно пребывающего на территории РФ иностранного гражданина. Данный вывод подтверждается Письмом Минтруда России от 08.09.2014 N 17-3/10/В-5684.
В соответствии с пп. 12 п. 4 ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" работодатель имеет право привлекать иностранного гражданина, получившего временное убежище, к труду без соблюдения ограничений в виде наличия у работодателя разрешения на привлечение и использование иностранных работников; кроме того, такой работник имеет право осуществлять трудовую деятельность без соблюдения условия о наличии разрешения на работу или патента.

Из п. 1 ст. 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" следует, что обязательное пенсионное страхование распространяется на иностранных граждан, имеющих статус временно пребывающих на территории РФ и заключивших трудовой договор на неопределенный срок либо срочный трудовой договор (срочные трудовые договоры) продолжительностью не менее шести месяцев в общей сложности в течение календарного года.

С 01.01.2015 согласно пп. "а" п. 2 ст. 3, ст. 6 Федерального закона от 28.06.2014 N 188-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования" временно пребывающие в РФ иностранные граждане являются застрахованными лицами в ПФР независимо от продолжительности заключенных с ними трудовых или срочных трудовых договоров.

Следовательно, в отношении данного работника организация должна исчислять и уплачивать страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.

П.С.Ландо

ЗАО "Сплайн-Центр"  Региональный информационный центр  Сети КонсультантПлюс

31.01.2015

==================================================================
==========
Вопрос: Организация заключила трудовой договор с гражданином Украины, имеющим свидетельство о предоставлении временного убежища.

Имеет ли право данный работник на получение пособия по временной нетрудоспособности, если он предъявил к оплате листок нетрудоспособности?

Облагается ли его заработная плата страховыми взносами в ФСС РФ на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством?

Ответ: С 2015 г. заработная плата данного работника облагается страховыми взносами в ФСС РФ в размере 1,8%.
Если заключивший трудовой договор иностранный работник, имеющий свидетельство о предоставлении временного убежища, предъявит работодателю листок временной нетрудоспособности и при этом работодатель уплачивал в 2015 г. за него страховые взносы в ФСС РФ менее шести месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступил страховой случай, то оплачивать его не нужно.

По истечении шести месяцев уплаты за него работодателем взносов данный работник получает право на получение пособия по временной нетрудоспособности.
Обоснование: Признание лица гражданином, получившим временное убежище, осуществляется в порядке, определяемом Федеральным законом от 19.02.1993 N 4528-1 "О беженцах" (далее - Закон N 4528-1).

Основанием для признания лица гражданином, получившим временное убежище, является свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ в порядке ст. 12 Закона N 4528-1.

В силу п. 1 ч. 2 ст. 3 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается только застрахованным лицам.

Согласно п. 1 ч. 1 и ч. 2 ст. 2 Закона N 255-ФЗ (в действующей редакции) застрахованными в системе ФСС РФ (нетрудоспособность и материнство) признаются иностранные граждане, в частности постоянно или временно проживающие на территории РФ, а также временно пребывающие в РФ (за исключением высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (далее - Закон N 115-ФЗ)), работающие по трудовым договорам.

Отметим, что временно пребывающие иностранные граждане стали застрахованными лицами в системе ФСС РФ только с 2015 г. согласно п. 1 ст. 2, ст. 4 Федерального закона от 01.12.2014 N 407-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
Кроме того, такие иностранцы приобретают право на получение пособия по временной нетрудоспособности при уплате за них работодателями взносов в ФСС РФ в течение не менее шести месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности (ч. 4.1 ст. 2 Закона N 255-ФЗ).
При этом статус иностранных работников для этих целей определяется в соответствии со ст. 2 Закона N 115-ФЗ, а именно:
- временно пребывающие в РФ - это лица, прибывшие в РФ на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившие миграционную карту, но не имеющие вида на жительство или разрешения на временное проживание;

- временно проживающие в РФ - это лица, получившие разрешение на временное проживание;

- постоянно проживающие в РФ - это лица, получившие вид на жительство.

Ни Законом N 4528-1, ни Законом N 115-ФЗ не определено, каким статусом обладают иностранные граждане, имеющие свидетельство о предоставлении временного убежища.
Так как у них отсутствует вид на жительство в РФ и разрешение на временное проживание, то граждане, имеющие данное свидетельство, могут быть признаны временно пребывающими в РФ.
Данный вывод подтверждает Письмо Минтруда России от 08.09.2014 N 17-3/10/В-5684.

Следовательно, если заключивший трудовой договор иностранный работник, имеющий свидетельство о предоставлении временного убежища, предъявит работодателю листок временной нетрудоспособности и при этом работодатель уплачивал за него страховые взносы в ФСС РФ менее шести месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступил страховой случай, то оплачивать его не нужно, так как данный работник не получил права на получение пособия по временной нетрудоспособности.

По истечении шести месяцев уплаты за него работодателем взносов данный работник получает право на получение пособия по временной нетрудоспособности.

Заработная плата данного работника облагается страховыми взносами в ФСС РФ в размере 1,8% в соответствии с п. 2.1 ч. 2 ст. 12, ч. 3 ст. 58.2 Федерального закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования".
П.С.Ландо

ЗАО "Сплайн-Центр"  Региональный информационный центр  Сети КонсультантПлюс

01.07.2015
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